Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Spoleczna Akademia Nauk z siedziba w Lodzi
Filia w Warszawie.



Nazwa ocenianego kierunku studiow: PEDAGOGIKA

1. Poziom/y studiéw: | stopien

2. Forma/y studiow: studia stacjonarne, studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek®

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow uczenia si¢

wraz z okresleniem procentowego udzialu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogoblnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
yeeyprny e Liczba %
Studia | stopnia
Pedagogika | 167 | 93

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS
dla pozostatych dyscyplin w og6lnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw

na kierunku.
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny uzupelniajacej
Liczba %
Studia I stopnia
Psychologia | 13 | 7

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

otak Jnie

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaé rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktorego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

0 nauczyciel przedmiotu .. ...................... 2

L1 nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych .. ........... ... .. ..... 2
O nauczyciel praktycznej nauki zawodu . ....................... 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia ... .....ovviieeeeen ., 2

I nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
I nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

L1 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec



Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Symbol
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

Opis efektéw uczenia si¢ dla absolwenta studiow I stopnia na kierunku
»pedagogika” o profilu praktycznym

Kod uniwersalnej
charakterystyki
poziomu drugiego
efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE:

KP_Wo01

Zna W zaawansowanym stopniu terminologi¢ stosowang w pedagogice i rozumie
jej zrodta oraz zastosowania w obregbie pokrewnych dyscyplin naukowych

P6S_WG

KP_W02

zna w zaawansowanym stopniu miejsce pedagogiki jako dyscypliny wiodacej
oraz psychologii jako dyscypliny uzupetniajacej w systemie nauk oraz ich
przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi
w tym naukami socjologicznymi

P6S_WG

KP_WO03

zna w zaawansowanym stopniu filozoficzne, spoteczno-kulturowe, historyczne,
biologiczne, psychologiczne i medyczne podstawy wychowania i ksztatcenia

P6S_WG

KP_WO04

zna w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
psychologiczne i spoleczne stanowiace teoretyczne podstawy dziatalnoSci
pedagogicznej i zna ich praktyczne zastosowanie w dziatalno$ci pedagogiczne;j

P6S_WG

KP_WO05

zna w zaawansowanym stopniu cykle zycia w rozwoju czlowieka w aspekcie
biologicznym, jak i psychologicznym oraz spolecznym i zna ich odniesienie do
praktyki pedagogicznej

P6S_WG

KP_WO06

zna w zaawansowanym stopniu rodzaje wigzi spotecznych i rzadzace nimi
prawidlowosci oraz zna ich odniesienie do pedagogicznej dziatalnosci
zawodowej

P6S_WG

KP_W07

Zna w zaawansowanym stopniu rodzaje struktur spotecznych i instytucje zycia
spolecznego oraz zachodzace migdzy nimi relacje i zna ich odniesienie do
praktycznej dziatalnosci pedagogiczne;j

P6S_WG

KP_WO08

zna w zaawansowanym stopniu gléwne teorie i wybrane metody dotyczace
wychowania, uczenia si¢ 1 nauczania, rozumie zachodzace mig¢dzy nimi
zalezno$ci 1 zna ich praktyczne zastosowanie w zawodowej dzialalnosci
pedagogicznej

P6S_WG

KP_WO09

zna fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji zwigzanej =z
wychowaniem

P6S_WK

KP_W10

zna W zaawansowanym stopniu $rodowiska wychowawcze, ich rodzaje i
specyfike oraz odniesienie do praktyki pedagogicznej

P6S_WG

KP_W11

zna w zaawansowanym stopniu gléwne tradycyjne i wspotczesne nurty i systemy
pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania oraz
odniesienie do zawodowej dziatalnosci pedagogicznej

P6S_WG

KP_W12

ma wiedze o prowadzeniu badan w pedagogice, zna w zaawansowanym stopniu
wybrane metody, techniki i narzedzia badawcze i ich wykorzystanie w
prowadzeniu badan w pedagogice

P6S_WG

KP_W13

zna strukture 1 funkcje systemu edukacji: cele, podstawy prawne,
uwarunkowania ekonomiczne, podstawowe zasady organizacji, funkcjonowania
i rozwoju roéznych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych

P6S_WK

KP_W14

ma zaawansowana wiedz¢ o uczestnikach dziatalnosci edukacyjne;j,
wychowawczej, opiekuficzej i pomocowej, zna jej praktyczne zastosowanie w
zawodowej dziatalno$ci pedagogicznej

P6S_WG

KP_W15

zna W zaawansowanym stopniu metodyke wykonywania typowych zadan,
normy etyczne, procedury stosowane w zawodowej dziatalnosci pedagogicznej

P6S_WG
P6S_WK

KP_W16

ma podstawowa wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych

P6S_WK




KP_W17

zna podstawowe pojecia i zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

P6S_WK

UMIEJETNOSCI - POTRAFI:

KP_UO01

potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich
powiazania z r6znymi obszarami praktycznej dziatalnosci pedagogicznej

P6S_UW

KP_U02

potrafi wykorzystywac poznana wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu formulowania, analizowania,
interpretowania ~ oraz ~ rozwigzywania  probleméw  edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych

P6S_UW

KP_U03

potrafi postugiwa¢ si¢ poznanymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
motywow 1 wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania przewidywania
sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do
roznych kontekstow praktycznej dziatalno$ci pedagogicznej

P6S_UW

KP_U04

potrafi samodzielnie w ramach uczenia si¢ przez cate zycie, zdobywaé wiedze
i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet (w
jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT)

P6S_UU

KP_U05

posiada umiejetnosci pozwalajace na analizowanie przykltadéow badan oraz
konstruowanie 1 prowadzenie prostych badan pedagogicznych; potrafi
sformutowac wnioski, opracowac i zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem
ICT zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych) oraz
wskazywac ich zastosowanie w dzialalnosci zawodowej

P6S_UW

KP_U06

potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiada¢ si¢, na tematy dotyczace
wybranych zagadnien pedagogicznych; z wykorzystaniem réznych ujeé
teoretycznych, korzystajac zardwno z dorobku pedagogiki, jak i innych
dyscyplin

P6S_UW
P6S_UK

KP_U07

ma rozwinigte umieje¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewaé sie w sposob precyzyjny i
spojny przy uzyciu réznych kanaldow i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow

P6S_UK

KP_U08

potrafi bra¢ udziat w debacie przedstawia¢ i ocenia¢ rozne stanowiska i opinie
oraz dyskutowa¢ o nich, posiada umiejetno$¢ prezentowania wilasnych
pomystow, watpliwosci 1 sugestii, popierajac je argumentacja w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéow réznych autorow

P6S_UK

KP_U09

potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwiagzanych z réznymi sferami praktycznej dziatalnosci
pedagogicznej

P6S_UW

KP_U10

potrafi poshugiwa¢ si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dziatan
pedagogicznych; potrafi generowaé rozwiagzania konkretnych problemow
pedagogicznych i ocenia¢ przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywaé
skutki planowanych dziatan

P6S_UW

KP_U11

potrafi, wykorzystujac posiadang wiedze odpowiednie metody i narzedzia,
animowac prace nad rozwojem uczestnikow procesow pedagogicznych oraz
wspiera¢ ich samodzielno§¢ w zdobywaniu wiedzy

P6S_UW

KP_U12

potrafi postugiwaé sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej
dziatalnosci pedagogicznej, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje
skutki konkretnych dziatan pedagogicznych

P6S_UW

KP_U13

potrafi pracowaé w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i wyznaczad
zadania, ma umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje celow
zwigzanych z projektowaniem, planowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

P6S_UO

KP_U14

potrafi dokona¢ analizy wilasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu

P6S_UW

KP_U15

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu pedagogiki w celu
formulowania 1 rozwiazywania probleméw oraz wykonywania zadan
praktycznych typowych dla zawodowej dziatalnosci pedagogiczne;j

P6S_UW

KP_U16

potrafi wspotpracowaé w zespole interdyscyplinarnym w celu rozwigzywania
problemoéw zwiazanych z wychowaniem i edukacja

P6S_UO

KP_U17

potrafi poprzez wtasciwy dobor zrodet pozyskiwac informacje, analizowac je i
ocenia¢, wybra¢ odpowiednie metody i narzedzia w celu rozwigzywania
problemow i wykonywania ztozonych zadan pedagogicznych

P6S_UW

4




KP_U18

potrafi wykorzysta¢ poznane metody i1 narzedzia do wykonywania w
warunkach nie w pelni przewidywalnych zadania zwiazanego z wychowaniem
i edukacja

P6S_UW

KP_U19

ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW:

KP_K01

jest gotow do oceny poziomu swojej wiedzy i odbieranych tresci oraz do
korzystania z opinii ekspertow w rozwigzywaniu trudnych problemow
edukacyjnych i wychowawczych

P6S_KK

KP_K02

jest gotow do uznawania znaczenia nauk pedagogicznych dla utrzymania i
rozwoju prawidlowych wiezi w $rodowiskach spotecznych i projektowania
dziatan zawodowych

P6S_KK

KP_K03

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w srodowisku spotecznym, na rzecz interesu publicznego; jest
gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywno$é i
odznacza si¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki

P6S_KO

KP_K04

ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleksji na
tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

P6S_KR

KP_KO05

jest gotow do poszukiwania optymalnych rozwigzan w pedagogicznej
dziatalnosci zawodowej, postepowania zgodnie z zasadami etyki i wymagania
tego od innych

P6S_KR

KP_K06

jest $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i
rozwiazywaniu problemow praktycznych w zakresie pedagogiki

P6S_KK

KP_KO07

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i
instytucjach realizujacych dzialania pedagogiczne na rzecz $rodowiska
spotecznego, jest gotow do dziatania w sposob przedsigbiorczy

P6S_KO

KP_KO08

jest gotéw do odpowiedzialno$ci zawodowej dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu projektujac i wykonujac zadania pedagogiczne

P6S_KR




Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig¢ i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr /prof. SAN / Prorektor ds. wspotpracy migdzynarodowej

dr inz. / prof. SAN / Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

dr / prof. SAN / Pelnomocnik Rektora ds. Organizacji Dydaktyki

dr hab. / prof. SAN / Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych

dr / Dyrektor Organizacyjny Filii SAN w Warszawie

dr / prof. SAN / Prodziekan Wydzialu Nauk Stosowanych / Opiekun
merytoryczny kierunku

dr / prof. SAN / Prodziekan ds. ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”

dr / prof. SAN / Przedstawiciel nauczycieli

mgr / Kierownik Dziatu Jakosci Ksztatcenia

mgr / St. specjalista ds. jakosci ksztalcenia

dr / Specjalista ds. jakosci ksztalcenia
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Prezentacja Uczelni

Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w Lodzi (zwana dalej SAN) w ciggu 28 lat swojego istnienia
rozwingta szereg obszarow badan i dydaktyki, zwigzanych z takimi dziedzinami nauk, jak: nauki
spoteczne, humanistyczne, inzynieryjno-techniczne, medyczne i nauki o zdrowiu, a takze sztuki.
Struktura organizacyjna Uczelni uwzglednia: jednostke¢ macierzysta w Lodzi oraz 10 filii (w
Betchatowie, Garwolinie, Londynie, Kielcach, Ostrowie Wielkopolskim, Szczecinku, Swidnicy,
Warszawie - z dwoma wydziatami oraz w Zdunskiej Woli). Spoleczna Akademia Nauk posiada
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora habilitowanego w 2
dyscyplinach: nauki o zarzadzaniu i jakosci (kategoria naukowa B+) oraz informatyka techniczna
i telekomunikacja (kategoria naukowa A). Prowadzi ksztatcenie na 26 kierunkach studiéw, w tym na
14 kierunkach na poziomie studiow II stopnia lub jednolitych studiow magisterskich.

Uczelnia zatrudnia 348 pracownikéw badawczo-dydaktycznych, w tym 93 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 182 doktorow. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze zaré6wno w Uczelni, jak i W jej
filiach, obserwuje si¢ wzrost liczby zatrudnionych pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz
pracownikoéw reprezentujacych otoczenie spoleczno-gospodarcze. Obserwowane tendencje $wiadcza o
konsekwentnie realizowanej polityce kadrowej, zorientowanej na rozwoj Uczelni zarowno w sferze badan
naukowych, jak i procesu ksztalcenia poprzez preferowanie zatrudnienia w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, dostosowanie struktury kwalifikacji naukowych i zawodowych oraz kompetencji
dydaktycznych kadry akademickiej do profilu prowadzonych kierunkow studiow.

SAN otrzymala pozytywne oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej na wszystkich dotychczas
ocenianych kierunkach studiow (61 pozytywnych ocen) oraz jedna pozytywna ocene
instytucjonalna.

Ksztalcenie w Filii w Warszawie (wcze$niej Wydzial Zamiejscowy) Spoleczna Akademii Nauk
(wczeéniej Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsicbiorczosci i Zarzadzania) rozpoczelta w roku 2002 na
kierunku ,,zarzadzanie” na studiach | stopnia. W ramach Filii funkcjonuja dwie jednostki organizacyjne:
Wydziat Nauk o Zarzadzaniu i Bezpieczenstwie oraz Wydzial Nauk Stosowanych. Kierunek pedagogika,
prowadzony na Wydziale Nauk Stosowanych, na poziomie studiéw I stopnia zostal uruchomiony na
podstawie decyzji MNiSW z dnia 19 pazdziernika 2015 r. (nr decyzji: DSW.ZNU.6022.190.3.2015.AN).
Zajecia na Wydziale Nauk Stosowanych w Filii w Warszawie prowadzi 122 nauczycieli akademickich,
w tym na kierunku ,,pedagogika” — 34 z tego 1 profesor, 2 doktoréw habilitowanych, 19 doktorow
oraz 12 magistrow. Na Wydziale Nauk Stosowanych w Filii w Warszawie ksztalci si¢ 2207
studentow, w tym na kierunku ,,pedagogika” studiuje 121 studentéw na studiach pierwszego stopnia.



Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriéw oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” wpisuje si¢ w Misj¢ i Strategie Rozwoju Spotecznej

Akademii Nauk w Lodzi z uwagi na ksztatcenie specjalistow w zakresie pedagogiki, zorientowanych na

potrzeby wspotczesnego rynku pracy, co zaktada strategia Uczelni na lata 2023-2030 jak tez uwzgledniata

Strategia na lata 2016-2022. Dominujace znaczenie ma przygotowanie zarowno konkurencyjnych, jak i

wrazliwych na problemy wspolczesnego $wiata i wartosci ogolnoludzkie, a przede wszystkich na

potrzeby spoleczenstwa, odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistow, zdolnych sprosta¢ wymaganiom
rynku pracy i globalnej gospodarki XXI wieku, a takze wyzwaniom stawianym przed pedagogami.

Zgodnie z tymi zatozeniami i z uwagi na przyjety profil praktyczny ksztatcenie ma charakter aplikacyjny,

budujacy aktualng wiedze¢ zarowno w kontekscie praktyki, jak i zastosowan wiedzy w zakresie dyscypliny

naukowej pedagogika jako dyscypliny wiodacej oraz psychologia jako dyscypliny uzupehniajacej, do
ktorych zostat przyporzadkowany kierunek ,,pedagogika”. Jednoczesnie kierunek ,,pedagogika” zapewnia

zgodnos¢ oferty programowej z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowan w tych dyscyplinach, jak i

wskazuje na mozliwosci wykorzystywania wspolczesnych teorii naukowych w praktyce pedagogicznej.

Ponadto, zgodnie z celami strategicznymi, koncepcja ksztalcenia zaktada przygotowanie absolwentow do

wymogow rynku pracy poprzez ksztattowanie umiejetnosci analitycznych, diagnostycznych ztozonych

problemow  edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i

terapeutycznych, a takze projektowania dziatan na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,

wspartych specjalistyczng wiedza, zwigzanych z zawodowym S$rodowiskiem pracy wspolczesnego
pedagoga.

Z okreslonych dla Uczelni celéw strategicznych, zarowno okreslonych na lata 2016-2022 jak i 2023-

2028, w zakresie tak edukacji, jak i polityki jakos$ci, zakladajacych ksztalcenie konkurencyjnych

profesjonalistow i w oparciu miedzy innymi o wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy

zachowaniu standardow wysokiej jakosci ksztalcenia - koncepcja ksztalcenia na studiach I stopnia
kierunku ,,pedagogika” w szczegolnosci uwzglednia:

- ksztalcenie specjalistow, ktorych wiedza i znajomo$¢ zagadnien z obszaru pedagogiki przygotowuje
do pracy w instytucjach wychowawczych, opiekunczych i resocjalizacyjnych, poprzez ksztattowanie
umieje¢tno$ci projektowania i sprawnego wdrazania dziatan opiekunczo — wychowawczych i
dydaktycznych;

- przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu pedagogiki oraz w odpowiednim zakresie z psychologii,
z filozofii, etyki, resocjalizacji, profilaktyki i readaptacji spotecznej - koniecznej do zrozumienia
postaw ludzi, ksztaltowania ich swiadomosci, wartosci, umiejetnosci wspotzycia oraz ksztattowanie
krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy zwigzanej wychowaniem, opieka i
nauczaniem ora z prawno-ckonomicznych aspektow dziatalnosci zawodowej;

- ksztaltowanie wrazliwos$ci etyczno-spotecznej, otwarto$ci na racje drugiej strony, zaangazowania i
poczucia odpowiedzialnos$ci w §rodowisku pracy i poza nim; u§wiadomienie potrzeby i rozwinigcie
umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie oraz rozwoju osobistego;

- przygotowanie specjalistow do samodzielnej i zespotowej analizy problemow przy zastosowaniu
wlasciwych pojgé teoretycznych, rozwigzan dobrej praktyki oraz metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych do opisu i analizy zachowan dzieci oraz
0so6b dorostych, a takze oceni¢ ich przydatnos¢ pozwalajacych na rozwigzywanie zlozonych
problemow wychowawczo-dydaktycznych;

- przygotowanie absolwentéw do realizacji wtasnej przedsiebiorczosci.

W zwiazku z powyzszymi celami, koncepcja ksztalcenia na studiach I stopnia uwzgle¢dnia:

- oferowanie studentom wiedzy z zakresu dyscypliny pedagogika jako dyscypliny wiodacej oraz
psychologia jako dyscypliny uzupetniajacej, w tym zaawansowanej wiedzy z teoretycznych podstaw
dziatalnosci pedagogicznej, nurtdow i systemow pedagogicznych, koncepcji rozwoju cztowieka,
koncepcji wychowania, opieki, uczenia sig, teorii opisujacych rodzaje wigzi spotecznych, psychologii
spotecznej oraz szczegdtowej wiedzy specjalistycznej w zakresie wybranych zagadnien zwigzanych
ze studiowang specjalnoscia;

- rozwijanie umiejetnosci krytycznego rozumienia wiedzy i jej wykorzystywania do formutowania i
proponowania rozwigzania problemow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, i



pomocowych, a takze oceny i interpretacji motywow i wzorow ludzkich zachowan z wykorzystaniem
odpowiednich narzadzi i metod;

- rozwijanie umiejetnos$ci efektywnej realizacji dziatan pedagogicznych przy zastosowaniu whasciwych
srodkow 1 narzedzi, dobierania metod pracy, procedur i dobrych praktyk, przewidywania skutkow i
konsekwencji przyjetych rozwigzan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i pomocowych;

- umiejetnos$ci wykorzystania wiedzy do analizowania i rozwigzywania problemow praktycznych
dotyczacych wychowania, edukacji, opieki oraz terapii w instytucjach wychowawczych,
opiekunczych i resocjalizacyjnych;

- rozwijanie umiejetnosci aktywnego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz w tworzeniu i
realizacji ztozonych przedsiewzig¢ w Srodowisku pracy i poza nim;

- nabywanie i doskonalenie umiejetnosci jasnego i jednoznacznego przedstawiania i konsultowania w
gronie roznych odbiorcow, swoich wnioskow oraz praktycznych przestanek, ktére stanowia ich
podstawe;

- zdolno$¢ uczenia si¢ pozwalajacg na dalszg edukacje, w tym umiejetnos¢ planowania swojego
rozwoju zawodowego;

- nabywanie kompetencji spolecznych, w tym profesjonalnego zachowania zgodnie z zasadami etyki
zawodowej oraz ugruntowania poczucia odpowiedzialnosci w zakresie wypehniania zobowigzan
wynikajacych z wyznaczonych rol spotecznych i organizacyjnych.

Koncepcja ksztalcenia na studiach 1 stopnia zaklada, zgodnie z celem strategicznym uczelni

sformutowanym jako: ,, Umiedzynarodowienie i mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej i studentow jako

podstawa profesjonalnego przygotowania studentow do funkcjonowania w globalnej spotecznosci oraz
wysokiego migdzynarodowego poziomu dziatalnosci naukowo-badawczej” umiedzynarodowianie
procesu ksztalcenia poprzez udziat studentéw i kadry akademickiej w wymianie migdzynarodowej,
programach mobilnosci jak np. Erasmus+, wspolpracy naukowej i dydaktycznej z osrodkami
akademickimi Europy, nabycie kompetencji jezykowych przez studentéw na poziomie odpowiednio
B2.

Jednym z zatozen misji Spolecznej Akademii Nauk jest stworzenie uczelni przyjaznej studentom,
oferujacej nowoczesne wyksztalcenie z zachowaniem najwyzszych standardow jako$ci. Uczelnia,
realizujac proces dydaktyczny, propaguje Szereg warto$ci akademickich: opiera si¢ na otwarto$ci i
wiarygodnosci wobec studentow i pracownikoéw, poszanowaniu prawdy i sprawiedliwosci, ktadzie nacisk
na wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych. Zgodnie z Misja Uczelni koncepcja
ksztatcenia kierunku ,,pedagogika” zaktada, iz dziatania Wtadz Uczelni, jak rowniez kadry badawczo-
dydaktycznej, majg wyposaza¢ studentéw nie tylko w wiedzg specjalistyczng umozliwiajaca sprawne
dziatanie w zakresie analizowania, projektowania i realizacji procesow pedagogicznych, ale takze
rozwija¢ w nich wrazliwos¢ na spoteczne aspekty szeroko pojetej pedagogiki, jak tez ksztaltowac te
kompetencje spoteczne, ktore sg niezbedne w dziatalnosci zawodowej, a wiec wskazuja na poszanowanie
warto$ci etycznych i ksztalttowanie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania. Uczelnia przyjazna
studentom w koncepcji kierunku ,,pedagogika”, to Uczelnia, w ktorej studenci kierunku moga bra¢ udziat
w projektach podnoszacych kompetencje zawodowe realizowanych przez Uczelnie we wspoltpracy z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym dziatalnosci pedagogicznej i uczestniczyé
w gremiach odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia.

Absolwent kierunku ,,pedagogika” o profilu praktycznym posiada kompetencje zawodowe, jak i bedac
pedagogiem, terapeuta, opiekunem, doradca zawodowym - wspoluczestniczy w planowaniu i
projektowaniu rozwigzan wpierajacych rozwdj dzieci, mlodziezy, pomaga rozwiazywac problemy
pedagogiczno-wychowawcze, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bada potrzeby i
mozliwosci uczniow, wspiera nauczycieli w problemach z uczniami/podopiecznymi. Korzystajac z
wiedzy praktycznej i umiejgtnosci analitycznych koncentruje si¢ na diagnozowaniu i rozwigzywaniu
problemoéw pojawiajacych si¢ w dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i
pomocowej, a takze wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz dzialalnosci doradczej i
informacyjnej w tych obszarach. Absolwent kierunku ,,pedagogika” jest rowniez przygotowany do
profesjonalnej dziatalno$ci w zakresie doradztwa zawodowego, wyboru $ciezek rozwoju dla dorostych, a
takze socjoterapii i resocjalizacji, dziatalnosci prewencyjnej. Pedagog posiada umiejetnosci
komunikacyjne pozwalajace mu efektywnie wspolpracowa¢ w ramach prac zespotowych, podejmowac
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dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, przy jednoczesnym planowaniu
wlasnego rozwoju osobistego i zawodowego.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” studiow I stopnia pozostaje w pelni zgodna ze
Strategia Rozwoju Uczelni na 2023-2028, przyjeta przez Senat Uczelni 8 grudnia 2022 roku,
zakladajacg wspoluczestnictwo w rozwoju gospodarczym 1 cywilizacyjnym regionu poprzez
ksztaltowanie u studentow kompetencji przydatnych w dziatalnosci zawodowej oraz zyciu spotecznym,
otwarto$ci na zmiany i innowacyjnos$¢ oraz wyposazenie ich w kwalifikacje oczekiwane na rynku pracy.
Celem okreslonym w strategii jest tez kreowanie dobrych relacji z otoczeniem spoteczno- gospodarczym
i sektorem publicznym oraz nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i osrodkami wychowawczymi jako
forma popularyzacji i komercjalizacji badan naukowych oraz aktywizacji praktykow w procesie
ksztatcenia, co w koncepcji ksztalcenia kierunku pedagogika znajduje szczegdlne miejsce z uwagi na
wspotuczestniczenie przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego zaréwno w  budowaniu
programu studiéw jak i jego realizacji. Forma realizacji celu strategicznego w zakresie wspOtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg organizowane przez SAN webinaria naukowe skierowane do
srodowiska pedagogicznego, w tym regionu Warszawy oraz studentow. Mozna tu wymieni¢ takie
spotkania i konferencje (w latach 2020-2023 fomule on-line) jak np.:

- Wyklad otwarty (06.06.2022r.) O mgdrym pomaganiu: wolontariat na rzecz ludzi w potrzebie ||l
i - polskiej pedagozki, dziataczki spotecznej i poetki pochodzenia biatorusko-rosyjskiego, ktora
podzielita si¢ swoim do$wiadczeniem 1 opowiadata o swojej dziatalno$ci/wolontariacie na rzecz ludzi
potrzebujacych.

- Seminarium naukowe Trudne emocje w trudnych czasach (10.07.2021), zorganizowane w formule
online. Tematem seminarium byla proba zrozumienia zjawisk i procesow, ktore zachodza obecnie w
Swiecie, a zwigzane sg z pandemig oraz problemami emocjonalnymi i adaptacyjnymi, ktore nowe warunki
spowodowaty. Seminarium pomyslane bylo jako interdyscyplinarna dyskusja, wykorzystujaca osiggniecia
psychologii, psychoterapii i psychiatrii w badaniach nad adaptacja do nowych warunkow oraz problemow
emocjonalnych z tym zwigzanych, w ktorej uczestniczyli: (kierownik Kierunkow

Peda(l;oEika i Psicholoiia SAN Warszawa , pedagog, trener),

sycholog, zainteresowana
wspieraniem 0s6b wykluczonych, nauczyciel akademicki),

- Konferencja Razem przeciw wykluczeniu. Dzieci i milodziez w (po) pandemicznych realiach
spotecznych nawigzujaca do Lodzkiego Forum Przeciwko Mowie Nienawisci, Przemocy i Wykluczeniu
pt. NIE HEJTUJ MNIE | NIE WYKLUCZAJ (25.03.2021) zorganizowana przez Poradnie¢
Psychologiczno-Pedagogiczna dla Mtodziezy w L.odzi, Spoteczng Akademie Nauk w Lodzi, Komende
Miejska Policji w Lodzi oraz Patac Mtodziezy w Lodzi. Stanowita ona kolejny etap kampanii
profilaktycznej przeciwko przemocy réwiesniczej i réznym formom wykluczenia wystepujacym w
srodowisku mlodziezy (takze cyberprzemocy). Kolejne etapy kampanii przewiduja zaangazowanie
studentéw oraz mtodziezy ze szk6t ponadpodstawowych do prowadzenia warsztatow profilaktycznych
w $rodowisku swoich rowiesnikéw. Spotkanie on-line skierowane byto do nauczycieli, specjalistow
szkolnych, dyrektorow szkot, przedstawicieli instytucji publicznych niosagcych pomoc spoteczng i
psychologiczno-pedagogiczng oraz wszystkie osoby szczegdlnie zainteresowane zdrowiem
psychicznym oraz bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy.

- Miegdzynarodowa konferencja pt. POMELO ,,Sita Glosu, Muzyki i Réznorodnosci” (19.03.2021)
zorganizowana w formie online, polaczona z warsztatami. Tematem konferencji byla integracja
mlodziezy migrujacej oraz lokalnej w spotecznosci UE w celu budowania i rozwoju wielokulturowej
$ciezki poprzez wdrozenie innowacyjnej metodologii edukacyjnej, narzedzi i praktyk do zapewnienia
réwnosci w rozwoju spotecznym,;

- Webinarium Sytuacje zagrazajgce w pracy z trudng mlodziezg - podstawy samoobrony (15.07.2020r.)
prowadzone przez _(jako wyktadowca SAN i jednocze$nie zwigzanym z
wykonywaniem pracy jako wychowawca 1 nauczyciel wspomagajacy oraz socjoterapeuta w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii). Wyktad miat na celu migdzy innymi przyblizy¢ charakter pracy w
instytucjach publicznych po ukonczeniu studiéw na kierunku Pedagogika specjalno$¢: resocjalizacja z
profilaktyka spoleczng i prewencja kryminalna.

- Webinarium Kryminalistyka w Prawie (01.07.2020r.) prowadzone przez [ IR

(prokurator, specjalista prawa karnego) w ramach webinarium byta mozliwo$¢ poznania narzedzi
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wykorzystywanych w dziataniach z zakresu Kryminalistyki oraz wzigcia udziatu na zywo w ogledzinach
miejsca zbrodni.

- Konferencja ,,Komunikacja bez barier - nowoczesne narzedzia i technologie wspomagajgce rozwéj
zawodowy 0sob z niepelnosprawnoscig stuchowq" (05.12.2019 r.) Tematem konferencji byly
nowoczesne narzedzia i technologie wspomagajace rozwoj zawodowy osdb z niepetnosprawnoscia
stuchowa oraz warsztat pracy doradcow zawodowych, treneréw, specjalistow HR, nauczycieli,
pedagogow.

- 1 Lodzkie Forum Przeciwko Mowie Nienawisci, Przemocy i Wykluczeniu ,,Nie hejtuj mnie i nie

wykluczaj!” (27.05.2019) poswigcone nienawisci, 1 wykluczeniu
i z _

,Uczestnikami konferencji byli miedzy innymi
oraz Spotecznej Akademii Nauk w

ze Spolecznej Akademii

- 13 Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Zaburzenia psychiczne i somatyczne w przebieiu

uzaleznien. Zagrozenia cywilizacyjne we wspolczesnym swiecie” zorganizowanej przez
ﬁ Celem konferencji byta ocena wpltywu cywilizacji na
rozwoj, przebieg i cechy uzaleznien, problematyka uzaleznien oraz ranking terapii stosowanych w
uzaleznieniach.

- Konferencja ,, Edukacja wigczajgca dla wszystkich” organizowana przez Spoteczng Akademie Nauk

pod hastem ,,Jak skutecznie przygotowac placowki oswiatowe do pracy z

dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych?” (8-9.05.2018r.). W ramach spotkania poddano

dyskusji gotowos¢ placéwek edukacyjnych w Polsce na realizacje idei edukacji wlaczajacej,

dostepnosci do wysokiej jakosci Edukacji Dla Wszystkich, otwartosci szkot na réznorodno$¢ w

aspekcie kulturowym, spotecznym i medycznym, mozliwosci wsparcia nauczycieli w procesie
wlaczania/ inkluzji;

- Konferencja dydaktyczna "Uwaga! Dziecko cierpi. Nie pozwdl na to!” (17.02.2017 r.), skierowana do
wszystkich mieszkancow wojewoddztwa todzkiego. Celem konferencji bylo zwrdcenie uwagi na
powage zagadnienia oraz uwrazliwienie i zachgcenie do reagowania na wszelkie przejawy stosowania
przemocy wobec dzieci. Celem konferencji byto takze wypracowanie ze spotecznoscig lokalng
wlasciwych form reagowania poprzez powiadamianie Policji oraz innych stuzb o niepokojacych
sygnatach i zagrozeniach.

Efektem tych zatozen jest rowniez stworzenie studentom mozliwosci uczestniczenia w konferencjach
naukowych o tematyce integrujgcej aspekty teoretyczne i praktyczne pedagogiczne co dla
zainteresowanych studentéw moze stanowi¢ nowe doswiadczenie w zakresie kontaktu z ludzmi nauki,
przedstawicieli instytucji publicznych niosgcych pomoc spoteczng i psychologiczno-pedagogiczna,
prowadzenia dyskusji problemowych.

Koncepcja ksztalcenia zaklada tez, zgodnie z celem strategiczcnym SAN jakim jest Zapewnienie
wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
rozwijanie jej dziatalnosci naukowo-badawczej, oparcie realizacji programu studiow Kierunku
»pedagogika” na kadrze akademickiej prowadzacej dziatalno$¢ naukowo-badawczg w dyscyplinie
pedagogika, jak i wspotpracujaca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym oraz sektorem publicznym, jak
réwniez na kadrze zwigzanej z praktyka pedagogiczna, tj. dziatalno$cia opiekuncza i wychowawcza oraz
resocjalizacyjng, w tym w instytucjach regionu Warszawy, zapewniajac przy tym mozliwo$ci rozwijania
dorobku naukowego i zawodowego kadry, tj. kompetencji eksperckich, nabywanie certyfikowanych
kompetencji zawodowych. Stad tez, mimo, iz kierunek prowadzony w Filii SAN w Warszawie ma profil
praktyczny, to w procesie ksztalcenia wykorzystywane sa wyniki prowadzonych w Uczelni badan
naukowych w zakresie dyscypliny pedagogika. Kadra akademicka prowadzaca badania naukowe, ale i
integrujaca je z zastosowaniami praktycznymi poprzez dziatalno$¢ ekspercka, jak tez i kadra praktykow
ma istotny wptyw na koncepcje ksztatcenia kierunku ,,pedagogika”.

12



Kadra kierunku ,,pedagogika” w latach 2017-2023 prowadzila i prowadzi dzialalno$¢ naukowa w
ramach nast¢pujacych tematéw badawczych, ktore wpisujg si¢ w obszary programu kierunku
»pedagogika”: Pedagogika specjalna, Problematyka teorii i praktyki pomocy uczniom/osobom
Z niepetnosprawnoscia i1 specjalnymi potrzebami szans i wyzwan w tym zakresie, Resocjalizacja i
profilaktyka spoleczna, Zjawiska patologii spolecznej i efektywnoscia oddziatywan profilaktycznych i
wychowawczo-resocjalizacyjnych, Edukacja wilaczajaca, Problematyka postaw wobec edukacji
inkluzyjnej nauczycieli réznych typow szkot oraz roznych etapéw edukacyjnych, Uzaleznienia — rodzaje,
wplyw na otoczenie, terapia i profilaktyka.

Wymienione powyzej nurty badawcze sg realizowane poprzez indywidulane prace badawcze kadry jak i
udzial w krajowych i miedzynarodowych grantach lub projektach. Efektem prowadzonych badan
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia sg publikacje naukowe w formie monografii oraz autorskich
artykuléw w renomowanych czasopismach, ktore jako przyktadowe, wydane w ostatnich latach, a
ktorych autorami sg osoby prowadzace zajecia na kierunku ,,pedagogika” w Filii w Warszawie mozna
wymieni¢:

- I

e Pedagogika specjalna. Od tradycji do wspotczesnosci, IV wydanie rozszerzone, wyd. Impuls,
2021,

o Kultura szkoly — wyzwanie dla wigczajgcego ksztalcenia, Pedagogika Spoteczna Nova, tom 1/2021,
13-28;

e Remote education of students with disabilities in inclusive forms of education in Poland during the
COVID-19 pandemic International Journal of Special Education Vol. 36 No.2 (2021)
https://doi.org/10.52291/ijse.2021.36.17;

e Sense of Support in the Work of Early Education Teachers from Big Cities and Small Towns /
Villages: Perspective of Inclusive Education Children with Disabilities in Poland International
Journal of Special Education Vol. 36 No.1 (2021) https://doi.org/10.52291/ijse.2021.36.1;

o Nauczyciele — o szansach i barierach edukacji wigczajgcej, Wydawnictwo PWN, Warszawa, ss.
360, 2019;

e Pedagogika specjalna, [w:] Pedagogika. Podrecznik akademicki, Z. Kwiecinski, B. Sliwerski,
Wydawnictwo PWN, Warszawa, s. 419-432, 2019;

o Postawy wobec edukacji wigczajgcej — jakie skutki, [W]: Edukacja wigczajgca w przedszkolu i
szkole, Chrzanowska . Szumski G. (red.), FRSE, Warszawa, s. 44-53, 2019;

o Relacje réwiesnicze — jakie zagroZenia, [W:] Edukacja wlgczajgca w przedszkolu i szkole,
Chrzanowska I. Szumski G. (red.), FRSE, Warszawa, s. 84-91, 2019;

e Edukacja wigczajgca w badaniach naukowych — perspektywa rodzica, [W]: Edukacja wigczajgca
w przedszkolu i szkole, Chrzanowska 1., Szumski G. (red.), FRSE, Warszawa, s. 92-107, 2019;

o FEdukacja wigczajgca z perspektywy rodzicow — oczami nauczycieli z placowek ogolnodostgpnych,
integracyjnych i specjalnych, [w:] Pedagogika, niepetnosprawnosé, edukacja. Ku szerokim
przestrzeniom rozwoju pedagogiki specjalnej, red. Kostkiewicz J., Opozda- Suder S.,
Wydawnictwo UJ, Krakow, s. 175-188, 2019;

e Inclusive Education — Chances and Threats, w: Family and Health, M. Swiderska (red.), Lodz:
Wydawnictwo SAN, s. 19-36, 2018;

o Edukacja wigczajgca — wyzwanie dla kompetencji pedagogow specjalnych, Studia Edukacyjne
48/2018, s. 23-32, 2018;

e Special gerontology (geragogics) as the area of research and reflection for special pedagogics:
Selected issues, Interdisciplinary Contexts of Special Pedagogy, 17/2017, s. 117-143, 2017,

e (wspolautorzy: Jachimczak B., Zajac B.), Praktyki pedagogiczne studentow Wydziatow
Pedagogicznych drogg do sukcesu zawodowego wspoiczesnego nauczyciela wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej. Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £6dz,
2017,

e Grupy zroznicowane w edukacji z perspektywy pedagogiki i pedagogiki specjalnej. Wyd. UAM,
2021, ss. 304,

o Interdisciplinary Contexts Of Special Pedagogy, (red. naukowa), nr 26, wyd. UAM, 2019, ss. 460;
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Education for Peace in Diversified Groups: Opportunities and Threats, Interdisciplinary Contexts
of Special Pedagogy nr 27/2019, Wydawnictwo Naukowe UAM, s.13-28, 2019;

Nauczyciel w edukacji wigczajgcej, [W:] Edukacja wlgczajgca w przedszkolu i szkole, Chrzanowska
I., Szumski G. (red.), Wydawnictwo FRSE, Warszawa, s. 138-158, 2019;

(wspotautor: Chrzanowska 1.), Uczen zdolny w edukacji wigczajgceej — 0 szansach i zagrozeniach —
z opinii nauczycieli placowek ogdlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych, [W:] Edukacja 0séb
zdolnych, Piotrowski E., Porzucek-Miskiewicz M. (red.), Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan,
s. 43-57, 2019;

(wspotautor: Chrzanowska 1.), Uczen z doswiadczeniem migracji w edukacji. Diagnoza potrzeb i
obszary wsparcia w ramach edukacji wlgczajgcej — uczen cudzoziemski, Interdyscyplinarne
Konteksty Pedagogiki Specjalnej UAM, Nr 21/2018, s. 89-105, 2018;

Ksztalcenie nauczycieli dla edukacji wilgczajgcej. Studia Edukacyjne UAM, Nr 48/2018, s. 33-45,
2018;

Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej, nr 17, wyd. UAM, ss. 306, 2017.

(wspotautor: Tkaczynska S.), Mobbing, bullying, stalking jako nowe przejawy przemocy i agresji
W opinii uczniow i nauczycieli Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Szczercowie, ‘Pedagogika
rodziny” nr 10, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz, s. 139-153, 2020;

(wspotautor: Giedwidz K.), Skutecznos¢ dziatan profilaktycznych podejmowanych w Osrodku
,Monar” w Sokolnikach w opinii pacjentow i kadry wspierajgcej, [W:] Pedagogika rodziny.
Kwartalnik nr 10, 2020, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz 2020, s. 154 — 178;

The Role of the Family in Building Professional Careers of Young People [w] Family and Health,
Swiderska M. (Ed.), Studia i Monografie, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz 2018,
S. 89-104;

Rola wspotczesnej rodziny i szkoly w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych mtodych ludzi,
»Pedagogika rodziny. Kwartalnik” nr 7, 2017, Wydawnictwo Spolecznej Akademii Nauk, £.6dz, s.
65-76, 2017,

Wspolpraca wyzszych uczelnia z pracodawcami drogg do sukcesu absolwentow na rynku pracy,
LInterdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej” 2015 nr 11, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 2016, s. 141-160.

(wspotautor: G. Wozniak), Znaczenie czasu wolnego w ksztattowaniu zainteresowan dzieci w wieku
wczesnoszkolnym, ,,Pedagogika Rodziny”, nr 11(1) 2021, Wydawnictwo Spotecznej Akademii
Nauk, £6dz 2021, s. 13-22, 2021,

(wspotautor: S. Nawrocka), Rola gier i zabaw dydaktycznych w nauce i doskonaleniu umiejetnosci
czytania dzieci w klasach wczesnoszkolnych na podstawie opinii nauczycieli polskich szkot w
poludniowo-zachodnim Londynie, ,Pedagogika Rodziny”, nr 11(1) 2021, Wydawnictwo
Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz 2021, s. 23-32, 2021;

Wplywy wychowawcze a psychologiczny mechanizm perswazji, Pedagogika Rodziny 7/2017, s. 77-
87, 2017,

(wspoétautorzy: Sztajner A., Stonina A.), Przemoc w grach komputerowych a zachowania dzieci i
miodziezy, [w:] Pedagogika Rodziny, nr 6(3) 2016, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk,
1.0dz, s. 135-154, 2016;

Skutecznos¢ i skutki karania i nagradzania w wychowaniu w narracji uczniow szkot
ponadgimnazjalnych [w:] Wspdiczesna rodzina w Polsce - zagrozenia i nadzieje, Adasiewicz E.,
Cudak S. (red.), “Studia i Monografie” Nr 65, Wydawnictwo SAN, L.6dZ — Warszawa, s. 139-150,
2016;

(wspotautor: S. Cudak), Wspoiczesna rodzina w Polsce - zagrozZenia i nadzieje, 1.6dz,
Wydawnictwo SAN, s.301, 2016.

Specyfika diagnozy indywidualnej i srodowiskowej odnoszgca sie do osob starszych, ,,Pedagogika
Rodziny” nr 10(4) 2020, 35-583;

Glosariusz EPALE. Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych, Warszawa 2020,
(wspotautorstwo), ATA i EPALE Polska;
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o Kompetencje spoteczne i miedzykulturowe nauczycieli i pedagogow w swietle badan wlasnych,
»Kultura i Edukacja” nr 3(121) 2018, 184-200;

o Wyzwania edukacyjne w kontekscie narastajgcych nierownosci spotecznych, ,Kwartalnik
Pedagogiczny” nr 3(249) 2018, 138-149;

o Bol wykluczenia i rados¢ wspotdziatania. ZagrozZenia i szanse wspolczesnych spoteczenstw, [W:]
M. Czerpaniak-Walczak, J. Madalinska-Michalak, B. Sliwerski (red.), Ku zyciu wartosciowemu.
Idee - Koncepcje - Praktyki, Impuls, Krakow 2018, 215-228;

o  Wphyw srodowiska rodzinnego na ksztattowanie sfery emocjonalnej, [w:] V. Tanas, W. Welskop
(red.), Rodzina w spoteczenstwie konsumpcyjnym, Wyd. Naukowe Wyzszej Szkoly Biznesu i
Nauk o Zdrowiu, 1.6dz 2018, 401-410;

o Ku integracji spolecznej — studium pedagogiczne, Wydawnictwo ASPRA-JR, Puttusk-Warszawa
2017, ss. 270, ISBN 978-83-7549-285-9;

o Przestrzen spofeczna jako determinanta kultury (nie)pokoju, ,,Spoteczenstwo i Polityka” nr 3(52)
2017, 97-108;

o Dyskryminacja i wykluczenie spoleczne jako bariery kultury pokoju, [w:] K. Bleszynska (red.),
Edukacja miedzykulturowa jako czynnik rozwoju kultury pokoju, Wyd. Naukowe Katedra, Gdansk
2017, 542-575;

e Drzieci uchodzcow i imigrantow w warszawskich placowkach oswiatowych, [w:] P. Dejneka, A.
Mikotajko (red.), Pogranicza kulturowe w perspektywie wspotczesnosci, Wyd. Naukowe UKSW,
Warszawa 2017, 357-374.

o Uzaleznienie od alkoholu i wspdtuzaleznienie — teoretyczna egzemplifikacja praktycznego

podejscia, [w:] Projekt naukowo-badawczy, pod red. M Borowskiego (oddany do druku).

Sztuka walki jako metoda resocjalizacyjna w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii, Pedagogika

rodziny SAN Warszawa 10(4) 2020;

(wspoétautor: 1. Ciemerych) Przeglgd dziejow wieziennictwa polskiego, Wydawnictwo Edukacja

Portal dla nauczycieli http://www.edukacja.edux.pl/p-45580-przeglad-dziejow-wieziennictwa-

polskiego.php z dnia 28.12.2020;

(wspotautor: A. Grajczyk) Streetworking - skuteczna metoda resocjalizacji dzieci i miodziezy ze

srodowisk marginalizowanych? Wydawnictwo internetowe Edukacja -Portal dla nauczycieli

https://www.edukacja.edux.pl/p-45323-streetworking-skuteczna-metoda-resocjalizacji.php

16.09.2020;

(wspotautor: E. Kajma) Homofobia jako rodzaj przemocy, Pedagogika rodziny SAN Warszawa

10(3) 2020;

Zachowania agresywne, [w:] Wpltyw pracoholizmu na zachowania agresywne ludzi, Wydawnictwo

Novum, Ptock 2017;

(wspotautor: M. Kur) Wphyw pracoholizmu na zachowania agresywnych ludzi, \Wydawnictwo

Novum 2017;

(wspotautor: R. Zajac) Postawy miodziezy gimnazjalnej wobec 0sob niepetnosprawnych,

Wydawnictwo Novum 2017;

Stopienn  nieprzystosowania  dziecka ze  zdiagnozowanym  zespolem  nadpobudliwosci

psychoruchowej ADHD do funkcjonowania w Srodowisku szkolnym. Badania, [w:] Stopief

nieprzystosowania spotecznego dziecka ze zdiagnozowanym zespotem nadpobudliwosci

psychoruchowej ADHD w percepcji rodzicow 1 wychowawcow, Wydawnictwo Novum, Plock, ss.

79-92, 2017,

Charakterystyka dziecka z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej ADHD [w:] Stopien

nieprzystosowania spotecznego dziecka ze zdiagnozowanym zespolem mnadpobudliwos$ci

psychoruchowej ADHD w percepcji rodzicow 1 wychowawcow, Wydawnictwo Novum, Plock, ss.

36-50, 2017,

o (wspotautor: E. Chodkowska), Stopienn nieprzystosowania spotecznego u dziecka ze
zdiagnozowanym zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej ADHD w percepcji rodzicow i

Wichowawcéw, Wydawnictwo Novum 2017.

e Zagrozenia psychospoteczne pracownikow ubojni, Panstwowa Inspekcja Pracy, 2022;
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Bqdz wlasnym terapeutq. Jak radzié sobie ze stresem w czasie pandemii, [w:] IP 4/2020;
Wychodzenie z izolacji. Stres, frustracja, gniew, lek i zagubienie, [W:] IP 6/2020;

Chorzy na prace. Syndrom wypalenia zawodowego, [W:] IP 7-8/2020;

Przytbica czy maseczka. Nasze decyzje tez chorujqg na COVID-19, [w:] IP 10/2020;
Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy. Dodatek tematyczny, [w:] IP
1/2019;

Czynniki psychospoleczne w pracy kierowcy. Informator dla kierowcow, Panstwowa Inspekcja
Pracy, 2018;

e (wspotautorzy: M. Szkultecka-Debek, M. Drozd), The quality of life perception by gender and
place of residence during assessment of thrombocytopenia impact on patients’ daily activities using

TSIDAV viﬁnette, |in:] Polish Journal of Public Health 2017;127(1): 24-27, 2017.

e M-jak motywacja, ,,Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji”, LCDNiKP, £.6dZ 2018;

o Awans zawodowy, czy rozwdj nauczyciela. Postawienie problemu, [w:] Centralne kategorie
wspotczesnej i historycznej pedagogiki, I1I tom serii ,,Rzeczywistos¢ edukacyjna”, S. Sztobryn, K.
Kaminski (red.), s. 287-293, WN TPF, Lodz 2016;

e (wspotautor: Kotlinski J.), Pojecie jakosci zycia. Kategoria na nowo pozyskiwana dla edukacji.
Proby odszukania prazrédet, ,,Kultura i Wychowanie” 10(2), 9, 130-138, Wydawnictwo Naukowe
WSP, L6dZ 2015;

e Paradoksy pasji nauczycielskiej. Postawienie problemu, [w:] Opowiem Wam o swojej pasji:
stowem, obrazem, dzwickiem... D. Bis, K. Braun, ks. Marek Jezioranski (red.), KUL, Lublin,
s. 175-186, 2015.

e Problematyka prostytucji wsrod nieletnich dziewczgt w aspekcie miasta uzdrowiskowego
Kotobrzeg, Sumy (Ukraina), 2021,

(wspotautor: M. Szulchaczewicz), Ewaluacje i dynamika wzoréw zachowan seksualnych, [W:]
»Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywistos¢” 2020, t. XVII, Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna,
Gdansk, ss. 105-140, 2020;

Metody, formy oraz Srodki edukacji 0séb dorostych w systemie szkolnictwa wyzszego, [W:],,Studia
Gdanskie. Wizje i rzeczywisto$¢”, Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna, Gdansk,2019;
(wspotautor: M. Lukomska), Potrzeby edukacyjne osob dorostych a srodki, formy i metody
ksztatcenia w sferze edukacji wyzszej. Implikacje teoretyczne i praktyczne,[w:] ,,Studia Gdanskie.
Wizje i rzeczywistos¢” 2018, t. XV, Gdanska Wyzsza Szkola Humanistyczna, Gdansk, ss. 262-
271, 2018;

Komunikacja interpersonalna w komunikowaniu, Remedium, Warszawa, 2018;

Nagroda i kara jako mechanizmy oddziatywan wychowawczych, Charaktery, Warszawa, 2018;
Formy aktywizacji cztowieka starego w  instytucjach pomocy spolecznej, Praca Socjalna,
Warszawa, 2018;

Efektywnosé pracy socjalnej na przyktadzie doméw pomocy spolecznej, Praca Socjalna, Warszawa,
2017,

o Psicholoiiczne asiekti z'icia czlowieka starego, Wydawnictwo Orasta, Poznan 2016.

e Autorytet pracownika socjalnego a jakos¢ Zycia, Wyd. Zbiorowe, Uniwersytet Bydgoski,
Bydgoszcz 2021;

e Zachowania prostytucyjne dziewczgt jako problem spoleczny — casus Kolobrzeg, [W:] ,,Zeszyty

Naukowe Akademia Pomorska” 2020;

Stereotypy i uprzedzenia wobec kobiet [w:] ,,.Lewiatan: WSIE”, Szczecin 2020;

Prostytucja jako styl zycia, ,,Auxilium Socjale”, Katowice 2019;

Ewaluacja i dynamika wzoréow zachowan seksualnych. Transformacja ustrojowa w Polsce a

spoleczny kontekst prostytucji, Wyd. Uniwersytet Poznanski, Poznan 2019;

Metody, formy oraz srodki edukacyjne osob dorostych w systemie szkolnictwa wyzszego, Gdanska

Wyzsza Szkota Humanistyczna, Gdansk 2018;

e Mobbing — uiicie isichologiczne, socjologiczne i prawne, ,,Studia Baltyckie” 2018.
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(wspoétautorzy: Zajenkowska, A., Barycka, J.), Borderline personality disorder level predicts
change in depressiveness after short-term group psychotherapy: A study in a daily psychiatric
clinic. Counselling and Psychotherapy Research, Volume 20 (2), 2020;

Przyczyny bezdomnosci, proby polepszenia swojej sytuacji i nadzieje na przysztosé - analiza
indywidualnych wywiadow poglebionych bezdomnych mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem [W:]
Praca Socjalna, 35(1): 71-83, 2020;

Choroby psychiczne. Edukacja antydyskryminacyjna. Ogrody Nauk i Sztuk, Tom 9, 56-62, 2019;
Lamanie praw czlowieka i praw pacjenta 0sob chorujgcych psychicznie w Polsce [w:] D.
Bienkowska, R. Koztowski, M. J. Luczak (red.). Prawa czlowieka wobec koncepcji human security.
Wyd. Naukowe SILVA RERUM, Poznan 2019.

Pigtno doswiadczane i postrzegane u 0sob chorujgcych na schizofrenig [W:] Postepy Psychiatrii i
Neurologii, 27 (4): 304-317, 2018;

Promocja zdrowia psychicznego w edukacji dzieci i mtodziezy [w:] Wybrane problemy spoteczne.
Terazniejszos¢ — Przysztos¢. Grudziewska, E., Mikotajczyk, M. (red.) Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, Warszawa, s. 177-186, 2018;

Czy szkota Ci powie jak dba¢ o zdrowie Edukacja o zdrowiu psychicznym w polskich szkotach [w:]
Ogrody Nauk i Sztuk, Tom 8, 268-274, 2018;

(wspotautor: Zadrozna, A.) Drzialania edukacyjne i wsparcie wolontariuszy w ruchu
samopomocowym 0sob z doswiadczeniem choroby psychicznej. Przyktad Grupy Wsparcia TROP.
[w:] Zeszyty Pracy Socjalnej, Tom 23, nr 1, 2018;

(wspétautorzy: Zadrozna, A., Harhaj, P.) | Pomorskie Forum Samopomocy Oséb z
Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego — dobre praktyki i przysztos¢ [w:] Praca Socjalna; 4 (32):
171-180, 2017.

(wspotautorzy: Wiostowska K., Trylinska-Tekielska E., Drewnik M.), Selected Factors of
Psychological Reactions Among Polish Respondents to the Outbreak of Covid-19 Pandemic [in:]
OMEGA - Journal of Death and Dying. 2022;

(wspotautorzy: Trylinska-Tekielska E., Stanistawska 1., Holak A.), Methods of Treating Autism:
Holistic Approach to the Rehabilitation of People with the Spectrum of Autism, [in:] Hideki Nakano
(red) Neurorehabilitation and Physical Therapy,Wyd. IntechOpen, 2022;

(wspotautorzy: Trylinska-Tekielska E., Dziubak K.), Poczucie alienacji u o0séb z
niepetnosprawnoscig w okresie pandemii, [w:] W drodze do brzegu zycia. Tom XXI. (red.) E.
Krajewska-Kutak, C. Lukaszuk, J. Lewko, W. Kulak, Wyd. Uniwersytet Medyczny w
Biatymstoku, Biatystok, 2022;

(wspoétautorzy: Trylinska-Tekielska E., Zientek M.), Problemy dnia codziennego ze szczegolnym
uwzglednieniem problemow natury psychologicznej u matek dzieci z miodzienczym idiopatycznym
zapaleniem stawow [W:] Holistyczne wymiary wspotczesnej medycyny. Tom IX, (red.) E.
Krajewska-Kutak, C. Lukaszuk, J. Lewko, W. Kutak, Wyd. Uniwersytet Medyczny w
Biatymstoku, Biatystok, 2022;

(wspotautorzy: Trylinska-Tekielska E., Zientek M.), Problemy natury psychologicznej u matek
dzieci z idiopatycznym zapaleniem stawow, [w:] Zachowania prozdrowotne jako element
aktywnosci zyciowej cztowieka. Tom III, (red.) G. Bejda, E. Krajewska-Kutak, J. Lewko, Wyd.
Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku, Biatystok, 2022;

(wspotautorzy: Trylinska-Tekielska E., Dynerewicz A.), Wphyw samotnosci na Zycie i zdrowie 0sob
z niepetnosprawnosciq w okresie pandemii COVID 19 — aspekty psychologiczne, [w:] W drodze do
brzegu zycia. Tom XXI., (red.) E. Krajewska-Kutak, C. Lukaszuk, J. Lewko, W. Kutak, Wyd.
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, Biatystok, 2022;

(wspoétautorzy: Nowinska L, Stachowicz R. Trylinska-Tekielska E, Wtostowska K.) Psychologia
medyczna gatezig nowoczesnej interdyscyplinarnej nauki. Rehabilitacja w praktyce, 2; 54- 64,
2020;

Reumatyzm — choroba catej rodziny, [w:] Wprost o reumatologii, 14-17, 2020.

Efekty prac badawczych pracownikéw SAN shuzg zaré6wno rozwojowi naukowemu Uczelni, jak i
przenikaniu efektow badan, w tym najnowszej wiedzy - do procesu ksztalcenia. Pozwala to na
aktualizacj¢ wykladanych tre$ci ksztalcenia, wprowadzanie nowych rozwigzan na zajeciach
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kierunkowych. Oferta zajg¢ specjalno$ciowych wykorzystuje rozwigzania stosowane we wspotczesnej
praktyce pedagogicznej.

Koncepcja ksztalcenia zaklada wsparcie w rozwoju studentow wybitnych. Studenci kierunku
»pedagogika” na profilu praktycznym zainteresowani rozwijaniem kompetencji badawczych, w tym
wdrozeniowych mogg by¢ wlaczani w prace badawcze i publikowaé¢ wyniki swoich badan w
wydawnictwach Uczelni. Na Uczelni dziata takze koto naukowe Forum, gdzie studenci majg mozliwosé
publikacji artykutow. Jako przyktad takich dziatan mozna poda¢ publikacje studentow Filii w Warszawie
kierunku ,,pedagogika” tj.:

- , Bezdomnos¢ jako problem spoteczny w Polsce, [w:] Patologia spoteczna — rodzaje,
przejawy, skutki, pod red. Nauk. Badowska M. i Borowski M.;

, Patologia spoteczna na przetomie wieku, [W:] Patologia spoteczna — rodzaje,
przejawy, skutki, pod red. Nauk. Badowska M. i Borowski M.;

, Narkomania — patologia spoteczna, [w:] Patologia spoteczna — rodzaje,
przejawy, skutki, pod red. Nauk. Badowska M. i Borowski M..

0Od kandydatow podejmujacych studia na kierunku ,,pedagogika” oczekuje sie¢ zgodnosci ich postaw
z warto$ciami kreowanymi w Misji Uczelni, w tym szczegdlnie tolerancji i otwarto$ci na wartosci
ogolnoludzkie, szacunku dla odmiennosci i roznorodnos$ci ludzi, otwartosci i umiejetnosci nawigzywania
kontaktow, empatii oraz cierpliwosci i wytrwalosci w pracy z ludzmi w ré6znym wieku. Od kandydatéw
chcacych podjacé studia I stopnia na kierunku ,,pedagogika” wymagane jest swiadectwo maturalne - brane
sa pod uwage wyniki egzamindéw z przedmiotow: wiedza o spoleczenstwie, historia, jezyk nowozytny (na
poziomie B1). Jesli egzamin z danego przedmiotu zdawany byt na dwoch poziomach, pod uwagg brany
jest wynik korzystniejszy. Szczeg6lne preferencje maja kandydaci posiadajacy $wiadectwo maturalne z
wyréznieniem i laureaci olimpiad i/lub konkurséw przedmiotowych. O przyjeciu na studia decyduje
liczba uzyskanych punktow kwalifikacyjnych w postepowaniu rekrutacyjnym uwzgledniajacych oceny
ze wskazanych przedmiotéw. Lista kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia na kierunek
»pedagogika” tworzona jest wg kolejno$ci uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym punktéw zgodnie
z planowanymi limitami przyjec.

Koncepcja ksztalcenia zaklada elastyczno$¢ ksztalcenia poprzez oferowanie zaje¢ zaréwno z
bezposrednim udziatem studentéw i nauczycieli akademickich, jak i zaje¢ zdalnych o charakterze
synchronicznym prowadzonych z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, uwzglgdniajac
przy tym obowigzujace regulacje prawne, a wigc mieszanego modelu ksztatcenia na studiach | stopnia w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Taki model ksztalcenia, rozwijajacy rowniez ksztatcenie zdalne,
uwzgledniony jest zarobwno w Strategii rozwoju SAN jak i w Polityce jakosci. Uczelnia posiada
odpowiednig infrastrukture informatyczng umozliwiajaca ksztalcenie zdalne z zachowaniem standardow
jakosci ksztatcenia (np. oprogramowanie Teams, w tym np. technologia udostepniania pulpitu).
Koncepcja zaktada réwniez elastyczno$¢ ksztalcenia poprzez oferte specjalnosci co umozliwia
dostosowywanie ksztalcenia do potrzeb dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy i zapewnia
spojnos¢ koncepceji z celami strategicznymi Uczelni dotyczacymi zgodnosci z potrzebami otoczenia
spotecznego i gospodarczego. Studenci kierunku ,,pedagogika” studiow I stopnia maja do wyboru dobrze
osadzone w potrzebach rynku pracy dwie specjalnosci: ,, pedagogika opiekurnczo-wychowawcza” oraz
 resocjalizacja z profilaktykq spoteczng i prewencjq kryminalng .

Ksztalcenie w ramach specjalnosci ,,pedagogika opiekurnczo-wychowawcza” pozwala na zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci, by prawidlowo definiowaé potrzeby rozwojowe 1 wychowawcze cztowieka w
roznych etapach jego zycia. Specjalno$¢ ta pozwoli na podejmowanie dziatan na rzecz opieki, rozwoju i
edukacji dziecka, zapewnienie odpowiedniego wsparcia dziecka i osob dorostych, inicjowanie i
koordynowanie wspotpracy miedzy instytucjami wspomagajacymi dzieci i rodziny w trudnej sytuacji
zyciowej. Wskazuje jaki wptyw innych ludzi moze mie¢ na psychike jednostek, ukazuje zalezno$ci
migdzy srodowiskiem a przebiegiem procesu wychowawczego, opiekunczego i dydaktycznego, w ktérym
uczestniczg ludzie w réznym wielu i o rdéznych potrzebach rozwojowych. Pozwala na nabycie
umiejetno$ci rozumienia, czym jest Srodowisko wychowawcze, jaki wplyw ma ono na rozwdj
podopiecznych i jakie cechy powinno wykazywac, by ksztattowa¢ w jednostkach odpowiednie postawy
1 wartoSci.

W ramach specjalnosci ,,resocjalizacja z profilaktykq spoleczng i prewencjg kryminalng” studenci
zdobywaja interdyscyplinarng wiedze 1 umiejetnosci z zakresu nie tylko pedagogiki umiejetnosci pracy z

18



kazdym czlowickiem, ale rowniez przekazanie wiedzy z zakresu probleméw spotecznych, sposoboéw
zapobiegania im oraz naprawiania ich w procesie resocjalizacyjnym. Specjalnos¢ ukierunkowana jest na
rozwigzywanie problemow praktycznych, badania spoteczne, realizacje programdéw i projektow
profilaktycznych, ksztattowanie kompetencji spotecznych i osobowosciowych, zdolnos$ci samoobrony,
pozyskanie szerokiej wiedzy z zakresu prawa, nauk spotecznych, humanistycznych i bezpieczenstwa.
Przygotowuje studentéw do pracy w instytucjach wychowawczych o charakterze resocjalizacyjnym, w
tym w shizbach mundurowych zajmujacych si¢ profilaktyka spoteczng i prewencjg kryminalng.
Specjalno$¢ pozwala uzyskaé umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu street-workera,
wychowawcy w zaktadzie karnym i poprawczym jak tez daje petne podstawy do ubiegania si¢ o uzyskanie
kompetencji kuratora sadowego, socjoterapeuty.

Po ukonczeniu kazdej ze specjalnosci — ze wzgledu na uzyskane kompetencje — absolwent studiow I
stopnia moze znalez¢é zatrudnienie w placoOwkach os$wiatowo — wychowawczych, szkotach,
przedszkolach, placéwkach resocjalizacyjnych, domach pomocy spolecznej i warsztatach zajeciowych,
placéwkach i instytucjach poradnictwa zawodowego i rodzinnego, urzgdach pracy, organizacjach oraz
stowarzyszeniach charytatywnych i samopomocowych, poradniach psychologiczno — pedagogicznych,
klubach i $wietlicach tworzonych przez lokalne spotecznosci oraz innych instytucjach wymagajacych
wyksztalcenia pedagogicznego. Specjalnosci na kierunku ,,pedagogika” przygotowuja takze to
prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, np. fundacji, indywidualnej praktyki czy placowki
opiekunczo-wychowawczej oraz innych inicjatyw z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Absolwenci kierunku ,,pedagogika” posiadaja wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne w pracy opiekunczej,
wychowawczej 1 resocjalizacyjnej zarowno z dzie¢mi, jak i z dorostymi, co umozliwia skuteczne
planowanie, organizowanie i prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych, a takze
realizowanie dziatan z zakresu pomocy i profilaktyki spotecznej oraz resocjalizacji. Absolwent jest
przygotowany do rozwigzywania problemow spotecznych, wychowawczych i dydaktycznych.
Absolwenci szczegélnie zainteresowani pracg naukowa maja mozliwos¢ poglebiania kompetencji
badawczych.

Studia na kierunku ,,pedagogika” umozliwiajg aktywny udzial we wspotczesnym rynku pracy,
fundamentalna rol¢ odgrywa wyposazenie absolwenta w zaawansowang wiedze¢ na studiach I stopnia z
zakresu opieki, wychowania i terapii oraz wyksztalcenie umieje¢tnosci wykorzystywania i wlasciwego
zastosowania uzyskanej wiedzy w dziatalno$ci zawodowe;.

Absolwenci kierunku ,,pedagogika” przygotowani sa do podjecia studiow II stopnia, dzialalnosci
zawodowej na lokalnym, regionalnym, krajowym a takze europejskim rynku pracy. Aby zapewnié
im zapoznanie si¢ nie tylko z merytorycznymi zagadnieniami dotyczacymi pedagogiki, wychowania,
edukacji, ale rowniez nabycie odpowiednich kompetencji jezykowych odpowiednio na poziomie B2, w
ofercie studidow zaproponowano lektoraty z jezyka obcego (przedmiot: Jezyk angielski / Jezyk niemiecki
(do wyboru), jak rowniez mozliwos¢ wyboru przedmiotu realizowanego w jezyku angielskim Sociology
of education.

Istotnymi dla absolwentéw kierunku ,,pedagogika” kompetencjami sa zdolno$ci interpersonalne. W
natur¢ zawodu wpisane sa czgste kontakty z ludZzmi, empatia i cierpliwos¢, dlatego od absolwenta
kierunku ,,pedagogika” oczekuje si¢ wysokiej kultury osobistej, umiejetnosci jasnego formutowania
mysli, otwarto$ci i komunikatywnosci w stosunkach migdzyludzkich. Specyfika zawodu wymaga dazenia
do doskonatosci wiasnej i innych, $wiadomego ksztattowania otoczenia ucznidéw wychowankoéw, oséb
dorostych i ich zainteresowan. Osoba powinna cechowac si¢ zyczliwoscia, pobtazliwoscig i tolerancja
oraz sktonng do poswiecen. Wladze Uczelni klada nacisk na ksztaltowanie wrazliwos$ci studentéw na
odmiennos$¢, réznorodno$¢ i indywidualnos§¢ ludzi oraz ich potrzeby, budowanie szacunku dla
odmiennych przekonan i godnosci cztowieka, co znajduje odzwierciedlenie w tresciach takich modutow
jak np. Filozofia / Etyka (do wyboru), Wiedza o kulturze / Wiedza o sztuce (do wyboru), Psychologia
spoleczna, Pedagogika ogdlna, Trening umiejetnosci spolecznych, Warsztat umiejetnosci
pedagogicznych, Psychologia rozwojowa i wychowawcza oraz Mediacje i negocjacje.

Koncepcja ksztalcenia zakladajaca praktyczny profil ksztatcenia budowana jest przy wspotudziale
interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych. Dla zapewnienia zgodnosci celow ksztalcenia z
oczekiwaniami rynku pracy do wspotpracy nad koncepcjg ksztalcenia wprowadzono kadre akademicka,
ktéra posiada zarowno dorobek naukowy w dyscyplinach pedagogika oraz psychologia, nauki
socjologiczne i inne dyscypliny odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢, ale i dorobek zawodowy
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szczego6lnie niezbedny w przypadku prowadzenia zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, w tym
ekspercki oraz kadrg reprezentujaca praktyke wychowawczo-opiekuncza, resocjalizacyjng czy doradcza.

Wplyw na pierwotna koncepcje ksztatcenia kierunku ,,pedagogika” i jej realizacje m.in. mieli:

“ — posiadajaca dorobek naukowy w zakresie dyscypliny pedagogika
i koncentrujaca zainteresowania badawcze na takich zagadnieniach jak: problematyka marginalizacji,
wykluczenia edukacyjnego, edukacja wiaczajaca, uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
obcigzenia zawodowe nauczycieli. Dorobek naukowy obejmujacy ponad 100 publikacji odnosi si¢ w
szczegolnosci do problematyki niepelnosprawnosci, wykluczenia edukacyjnego i spotecznego,
problematyki specjalnych potrzeb edukacyjnych, edukacji wlaczajacej, edukacyjnych i1 poza
edukacyjnych uwarunkowan adaptacji spotecznej osdb z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi postrzeganych z perspektywy nauczyciela, ucznia i rodzica. W latach 2014-2017 ekspert
European Agency for Special Needs nad Inclusive Education, cztonek sekcji Pedagogiki Specjalne;j
Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk (od 2008), cztonek Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN (2013-2015), cztonek Migdzynarodowego Stowarzyszenia InteRRa Hnuti - R
Praha, Hnutie R — Spi§ (Czechy-Stowacja) — koncentrujacego si¢ na dziataniach zwigzanych z
propagowaniem idei integracji w zakresie edukacji, spotecznej i kulturowej partycypacji (od 2011), oraz
cztonek International Association of Special Education (od 2015), cztonek Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego oddziat w Poznaniu (od 2016), redaktor naczelna czasopisma haukowego
»Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej” (od 2012). Ekspert i recenzent grantow
naukowych Narodowego Centrum Nauki (2016, 2018-2021), oraz recenzent Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju (2018-2019). Cztonek zespotu ekspertow Ministerstwa Edukacji Narodowej ds. opracowania
koncepcji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (2017-2019) oraz czlonek
zespotu interdyscyplinarnego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ds. projektow zgloszonych w
ramach programu ,,Wsparcie dla czasopism naukowych”. W latach 2018-2019 byta réwniez ekspertem
grantow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a od roku 2020 jest ekspertem grantow

konkursowych w Ministerstwie Edukacji i Nauki (od 2020).
h — posiadajacy dorobek naukowy w dyscyplinie pedagogika, inicjator

koncepcji kierunku ,,pedagogika” na SAN-ie, zajmuje si¢ problematyka zagrozen wynikajacych z
transformacji ustrojowych na funkcjonowanie rodziny, wychowania i socjalizacji dzieci i mtodziezy.
Glowne zainteresowania naukowe oscyluja wokot zagadnien dotyczacych uwarunkowan zycia, opieki i
wychowania w rodzinie polskiej u progu XXI w. Do jego obszaréw badawczych nalezy rowniez
problematyka efektywnosci funkcjonowania wspotczesnej edukacji szkolnej, a takze kultury
pedagogicznej spoteczefistwa. Charakter dorobku naukowego, ktdrego wyrazem sg publikacje (14 pozycji
ksigzkowych, 26 opracowan zbiorowych oraz ponad 200 artykutdéw naukowych), wystagpienia na
konferencjach naukowych odpowiada efektom uczenia sie¢ okreslonym dla prowadzonych zajeé
dydaktycznych.

— posiadajaca dorobek naukowy w zakresie dyscypliny
pedagogika i koncentrujaca zainteresowania badawcze w zakresie pedagogiki specjalnej w tym
pedagogiki resocjalizacyjnej, pedagogiki korekcyjnej (terapii pedagogicznej), pedagogiki wspierajace;j
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym. Dorobek naukowy w gléwnej mierze opiera si¢ na
problematyce edukacji w kontekscie diagnozy i wsparcia ucznia w grupach zréznicowanych, wykluczenia
edukacyjnego i spotecznego, problematyce specjalnych potrzeb edukacyjnych, edukacji wtaczajacej oraz
na zagadnieniach polityki o§wiatowej. Obszar zainteresowan naukowych odnosi si¢ do edukacyjnych i
poza edukacyjnych uwarunkowan funkcjonowania szkolnego i spolecznego o0sdb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi postrzeganych z perspektywy nauczyciela, ucznia i rodzica oraz ksztalcenia
kadr pedagogicznych. Jest cztonkiem szeregu instytucji powigzanych ze srodowiskiem pedagogicznym,
m.in. aktywnie uczestniczy w: pracach zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia Nauczycieli przy Konferencji
Rektorow Akademickich Szkot Polskich (od 2020), Miedzynarodowym Stowarzyszeniu InteRRa Hnuti -
R Praha, Hnutie R — Spi§ (Czechy-Stowacja) — koncentrujacym si¢ na dzialaniach zwigzanych z
propagowaniem idei integracji w zakresie edukacji, spotecznej i kulturowej partycypacji (od 2011). W
ramach projektu Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centréow Wspierajacych
Edukacje Wlaczajaca (SCWEW) 2020 (nr projektu POWR.02.10.00-1P.02-00-001/19) realizowanego
przez Osrodek Rozwoju Edukacji brata udziat jako specjalista ds. WCAG. Jest tez ekspertem ds. edukacji
wlaczajacej (wdrazanie modelu szkoty dla wszystkich) w Ministerstwie Edukacji i Nauki, (od 2020).
Aktualnie pelni réwniez funkcje cztonka w sekcji Pedagogiki Specjalnej Komitetu Nauk Pedagogicznych
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Polskiej Akademii Nauk (PAN) (od 2008), jest cztonkiem International Association of Special Education
(od 2015), Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego oddziat Poznan (od 2016), a takze ekspertem i
doradcg (spoteczny) w Niepublicznym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli Innopoli (od 2019), oraz jako
cztonek rady programowej Programu wsparcia i rozwoju edukacji kulturalnej w Lodzi (od 2019). Pelni
funkcje pelnomocnika Prezydenta miasta L.odzi ds. programoéw i projektow edukacyjnych UML (2019-
2021), a takze eksperta ds. ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Unii
Metropolii Miast (od 2015) oraz eksperta ds. Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje
Wiaczajaca w Osrodku Rozwoju Edukacji (2019-2021). Poprzednio peinita role Doradcy Prezydenta
miasta L.odzi ds. edukacyjnych (2015-2018) oraz piastowala stanowisko dyrektora Wydziatu Edukacji
Urzgdu Miasta Lodzi (2012-2015). Nalezy rowniez do rady redakcyjnej czasopisma naukowego

LInterdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej” (od 2012).
“ — posiadajaca dorobek naukowy w dyscyplinie pedagogika. Przedmiot

zainteresowan naukowych koncentruje si¢ na wdrazaniu do praktyki edukacyjnej metody projektoéw jako

wspolczesnej strategii postepowania dydaktycznego oraz podwyzszania kompetencji studentow w
zakresie wejscia na rynek pracy. Jest Prezesem %
Il sckretarz redakcji w czasopismie naukowym Pedagogika Rodziny, uczestnik wielu kursow i
szkolen m.in. Projektowanie uniwersalne, Nowe trendy w dydaktyce akademickiej, Metoda projektéow w
pracy dydaktycznej nauczyciela, Trener nauczycieli W zakresie wdrazania metody projektow,
certyfikat University of Sheffield, Porownanie systemow ksztatcenia zawodowego w Holandii i Wielkiej
Brytanii certyfikat Bilston Community College oraz Powiatowy Specjalista Partnerstwa Lokalnego,
certyfikat 319 Instytutu Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego Departament Pracy USA. Pei funkcje
Prodziekana ds. Pedagogiki oraz kierownika studiow podyplomowych studiow podyplomowych
Z zakresu przygotowania pedagogicznego. Autorka programow nauczania, podrecznikow, poradnikdw,
pakietéw edukacyjnych, modulowych programéw Kksztalcenia i szkolenia zawodowego. Swoje
doswiadczenie zawodowe rozwijata prowadzac wieloletnig wspotprace z pracodawcami oraz podejmujac
dziatania w pozyskiwaniu srodkow z Programow PHARE i EFS. Od 2020 roku petni funkcje Prodziekana

ds. Pedagogiki.
h - edukatorka dorostych, pedagog. Aktualnie profesor Spolecznej

Akademii Nauk, prodziekan na Wydziale Nauk Stosowanych SAN Filii w Warszawie, koordynator
kierunku pedagogika, psychologia i kosmetologia. Laureatka nagrody Rektora za wybitne osiggniecia
dydaktyczne i organizacyjne (2022). Przez wiele lat prowadzita dziatalno$¢ biznesowg w zakresie
organizacji i realizacji szkolen, a takze ushug turystycznych i in. Jest autorka monografii i kilkudziesigciu
artykutéw naukowych z dyscypliny naukowej: pedagogika. Jej zainteresowania naukowe oscyluja na
pograniczu pedagogiki, psychologii, polityki spotecznej i socjologii. Do obszarow jej zainteresowan
naukowych nalezy: edukacja dorostych, edukacja globalna, integracja spoteczna, kwestia jako$ci zycia,
funkcjonowanie cztowieka w cyklu zycia. Cztonkini Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego,
Stowarzyszenia Wspierania Edukacji Migdzykulturowej i Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjne;j.
“ — posiadajaca dorobek naukowy w zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej
i przedszkolnej. Przedmiot zainteresowan naukowych skupia si¢ w obszarze filozoficznych i
psychologicznych podstaw nauczania i wychowania w aspekcie efektywnosci procesu dydaktyczno-
wychowawczego, na motywie funkcjonowaniu osobowos$ci oraz tworzeniu proceséw motywacyjnych dla
samoksztatcenia 0sob dorostych, ktére stanowia podstawe do prowadzenia dziatalnosci. Ukonczyta
ponadto studia podyplomowe z zakresu pedagogiki o§wiatowo- wychowawczej (2019) oraz zarzadzania
o$wiatg (2016). Wspotorganizator — sekretarz konferencji naukowych organizowanych przez Instytut
Pedagogiki SAN Ekspert w projekcie miedzynarodowym Erasmus+ VR4Gifted: Integracja uczenia sie
przez doswiadczenie z wirtualng rzeczywistoscig w edukacji uczniow uzdolnionych — przeprowadzita
badania na potrzeby projektu, opracowywata materiatow, przygotowywata ekspertyzy (2018-2020).
Kierownik Studiéw Podyplomowych Wychowanie Przedszkolne i Edukacja Wczesnoszkolna, Spoteczna
Akademia Nauk. Petni funkcje opiekuna praktyk na specjalnosci wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna oraz pedagogika opiekunczo-wychowawcza, a takze opiekuna merytorycznego kierunku
,pedagogika” w Filii SAN w Warszawie, a takze petni funkcje Prodziekana Wydziatu Zamiejscowego
SAN w Londynie do spraw pedagogiki.

Koncepcja ksztalcenia kierunku ,,pedagogika” powstawala rowniez w wyniku szerokich konsultacji
z interesariuszami zewnetrznymi. Jako interesariuszy zewnetrznych kierunku ,,pedagogika” nalezy
wymieni¢ przede wszystkim instytucje nalezace do sektora publicznego (administracji rzadowe;j
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i samorzadowej, o$wiatowo-wychowawcze, instytucje

Konsultacje te
prowadzone byly przez Dziekana Filii jak i kadre akademicka w formie spotkan z przedstawicielami
otoczenia, jak i podczas konferencji organizowanych przez Uczelni¢. Stad w koncepcji ksztatcenia
szczegblny akcent potozony zostat zarowno na przygotowanie studentéw do dziatalnosci zawodowej, w
tym ksztattowanie umiej¢tnosci zawodowych studentow, jak i wspolprace z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w zakresie poznania probleméw wystepujacych w dziatalno$ci zawodowej srodowiska
pedagogiki, a wymagajacych rozwigzania z wykorzystaniem odpowiedniej wiedzy i jej zastosowan, co
ma swoje odzwierciedlenie na przyktad w tematyce prac dyplomowych, wykorzystywanych case study.
Szczegblng role odegrali interesariusze zewnetrzni w budowie profili kwalifikacyjnych absolwenta.
Szczego6lnym zakresem ustalen z interesariuszami zewngtrznymi dotyczacych koncepcji ksztatcenia byty
specjalnos$ci ksztalcenia oraz zgodno$¢ ich programu z potrzebami rynku pracy.

Dzialania majace na celu realizacje celow strategicznych Uczelni dotyczacych wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, a wigc zapewnienie zgodnosci koncepcji ksztalcenia na
Kierunku ,,pedagogika” z potrzebami rynku pracy, podejmowane sg w dwoch gtownych nurtach.
Pierwszy obejmuje dziatlania zwigzane z systematycznym dostosowaniem programu studiéw do
oczekiwan otoczenia spoleczno-gospodarczego poprzez stata wspodtprace z firmami i organizacjami, a
jednoczes$nie uwzglednienie w programie ksztatcenia wspotczesnych tendencji rozwojowych w praktyce
pedagogicznej. Drugi za$ polega na udziale w procesie dydaktycznym osob laczacych prowadzong
dzialalno$¢ naukowa z dorobkiem zawodowym zdobytym poza szkolnictwem wyzszym oraz
specjalistow - praktykow z zakresu pedagogiki. W procesie dydaktycznym uczestniczyli jak i
uczestniczg nauczyciele akademiccy z dorobkiem naukowym oraz jednoczesnie posiadajacy kompetencje
zawodowe 1 reprezentujacy zwigzki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz przedstawiciele

praktyki:
- - pedagog specjalny, nauczyciel wspomagajacy oraz wychowawca
i socjoterapeuta w , mediator sgdowy. Posiada do§wiadczenie

zawodowe réwniez jako trener biznesu (2002-2020). Swoja dziatalno$¢ naukowa, jak i zarowno
zawodowg skupia wokot nowych trendow i metod pracy z mtodzieza niedostosowang spotecznie lub
zagrozong niedostosowaniem spotecznym. Prowadzi zajecia rewalidacyjne z osobami ze spektrum
autyzmu oraz zajgcia socjoterapeutyczne z mtodziezg niedostosowana spotecznie, zajmuje si¢ tez

atologia spoteczng w grupach dyspozycyjnych;
- k - nauczyciel dyplomowany, pedagog specjalny w zakresie resocjalizacji,

socjoterapeuta, doradca zawodowy, negocjator i mediator, nauczyciel-wychowawca w placowce
socjoterapeutycznej. Odbyta liczne kursy certyfikacyjne min. ,,Zarzadzanie o$wiatg”, ,,Skuteczny
terapeuta”, ,,Pomoc ofiarom przemocy seksualnej”, ,,Ksztalcenie w szkolnictwie specjalnym i
integracyjnym”, etc. Ekspert MEN w zakresie awansu zawodowego nauczycieli oraz lider zespotu
egzaminatorow OKE. Pelni funkcje opiekuna nauczycieli stazystow. Cztonek Zespotu Pedagogiki
Spotecznej PAN. Trener kadry dydaktycznej z zakresu pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Autorka programoéw studiow podyplomowych nadajacych kwalifikacje do pracy
edukacyjnej, terapeutyczno-wychowawczej z dzieémi i mlodzieza. Specjalizuje si¢ w tematyce
edukacji dzieci i mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanej spotecznie.
Zajmuje sie pedeutologia, a w szczegdlnosci problemami rozwoju zawodowego nauczycieli,
propaguje metody coachingowe, wspierajace prace wspoOlczesnego nauczyciela ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli tutora w procesie edukacyjno-wychowawczym. Prowadzi zajecia z dzie¢mi i
mtodziezg w mlodziezowym osrodku socjoterapii w zakresie wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
polskiego. Prowadzi takze zajecia indywidualne z jezyka polskiego z uczniami z dziecigcym
porazeniem moézgowym, z zaburzonym aparatem mowy (oligofrenopedagogika) w integracyjnej

szkole podstawowej;
- h - psycholog, pedagog, szkoleniowiec. Posiada do$wiadczenie zawodowe jako

psycholog w Gtownym Inspektoracie Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy oraz jako koordynator
krajowego programu profilaktycznego pt.: Przeciwdziatanie stresowi w miejscu pracy. Petnita funkcje
konsultanta wspolpracujacego z ISNS UW — wsparcie studentow polskich wyjezdzajacych na
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Erasmusa. Brala udzial zajeciach z zakresu wsparcia psychologicznego nastolatkow w kryzysie.

Prowadzita treningi antystresowych dla mlodziezy oraz dorostych;
& - specjalistka w zakresie pedagogiki opiekunczo-

wychowawczej. Interesuje si¢ problematyka wychowania w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, a takze problematyka andragogiczng, gerontologiczng oraz badaniami
biograficznymi, szczegdlnie badaniem drég edukacyjnych oséb dorostych. Posiada doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi i dorostymi w oparciu 0 nowoczesne metody nauczania m.in. terapii r¢ki, dogoterapii,
treningu umiejetnosci personalnych. Jest wieloletnim nauczycielem jezyka angielskiego w szkotach

odstawowych i w gimnazjach;
% —wychowawca, pedagog specjalny z zakresu resocjalizacji. Posiada

doswiadczenie zawodowe jako socjoteraputka, wychowawczyni — liderka w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii. Prowadzi zajecia socjoterapeutyczne z uczniami z brakiem wiary we wlasne mozliwosci
1 zanizong samooceng, z trudnosciami emocjonalnymi oraz z problemami w kontaktach
réwiesniczych, z osobami z zaburzeniami zachowania, majacymi niepowodzenia szkolne, z
orzeczeniami 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym. Petlni role terapeutki pedagogicznej, gdzie pracuje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania, prowadzi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niedostuchem, ADHD, autyzmem i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, prowadzi konsultacje dla ucznioéw, nauczycieli i rodzicow. Prowadzi
rowniez projekty edukacyjne z zakresu edukacji globalnej oraz warsztatbw integracyjnych

w wielokulturowych klasach, zajecia adaptacyjne dla dzieci pochodzacych z innych kultur;
*—posiada dorobek zawodowy jako pedagog i nauczyciel wspomagajacy w
szkolach podstawowych i $rednich (2008 — 2020), trener personalny w ﬂ

(2015 — 2019). Prowadzit zajecia reedukacyjne z uczniem

uzdolnionym, posiadajacym deficyty w nauce czy nauczania zdolnosci interpersonalnych.

Organizowal zajgcia pozalekcyjne, stworzyl Centrum Psychoedukacji w ww. instytucjach

oswiatowych., gdzie koncentrowat si¢ na pracy z uczniami w celu wyposazenia i nauczenia ich

kluczowych umiejetnosci psychospolecznych. Prowadzit réwniez cykl wykladow i1 zaje¢ dla

mtodziezy szkolnej dotyczacej profilaktyki i problematyki uzaleznien oraz warsztaty umiejetnosci
chowaweczych;

— posiada doswiadczenie zawodowe jako psychoterapeuta w
pracowniach psychoterapeutycznych, jako psycholog w mieszkaniu treningowym dla o0sob
chorujacych psychicznie oraz Projekcie Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej ,,Potencjat jest w nas”. W
latach 2019-2020 prowadzita szereg szkolen i zaj¢¢ m.in. z zakresu: rozpoznawania emocji
dedykowanym dzieciom w wieku 5-7 lat, dziatalno$ci samopomocowej dla 0sob chorych psychicznie
oraz treningu wzmacniania przedsigbiorczosci spotecznej;

sycholog, wieloletni konsultant ds. wychowania oraz kierownik
Ekspert w komisjach kwalifikacyjnych ds. awansu
zawodowego nauczycieli, edukator ksztatcenia nauczycieli, profesjonalny coach, ogélnopolski ekspert
w dziedzinie szkolnych programow profilaktycznych. Sekretarz ¥.6dzkiego Towarzystwa Rodzin i
Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych Powrdét z U. Realizatorka unijnych programéow w zakresie
przeciwdzialania patologiom spotecznym dzieci i mlodziezy oraz przeciwdziatania przemocy wobec
kobiet. Organizatorka i prowadzaca roznorodne treningi (m.in. treningu interpersonalnego, treningu
uwrazliwiajacego, podejmowania decyzji, komunikacji interpersonalnej, zachowan asertywnych,
zarzadzania emocjami i ksztattowania umiej¢tnosci spotecznych). Specjalistka terapii uzaleznien od
narkotykoéw. Prowadzaca i analizujgca badania psychologiczne w zakresie: badan ilorazu inteligencji,

uszkodzen parcjalnych, osobowosci itp.;
R .01, terapevtia § mediator rodzinny,  takze Prakiyk

Dialogu Motywujacego. W zawodzie psychologa pracuje ponad 17 lat. Swoje doswiadczenie
zawodowe zdobywala pracujac na stanowisku psychologa w hospicjum stacjonarnym i domowym,
jako psycholog w szkole integracyjnej oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej, prowadzac
zajecia psychoedukacyjne i warsztaty umiejetnosci psychospotecznych dla dorostych oraz dzieci, a
takze szkolenia z zakresu komunikacji dla pracownikow opieki zdrowotnej. Dzialata rowniez na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Zespole Interdyscyplinarnym. Pracowala jako interwent
kryzysowy z osobami poszkodowanymi przez COVID-19 oraz dziatata w nocnej linii telefonicznej —
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pomoc psychologiczna dla personelu medycznego w ramach akcji Psychologowie dla Spoteczenstwa.
Obecnie prowadzi prywatna praktyke terapeutyczna * W swojej pracy integruje
rozne podej$cia terapeutyczne najwiecej czerpigc z TSR czyli terapii skoncentrowanej na
rozwigzaniach, ACT — treningu akceptacji i zaangazowania, RTZ — racjonalnej terapii zachowan oraz
wiedzy z neurobiologii. Pracuje z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi. Prowadzi konsultacje, poradnictwo
psychologiczne, psychoedukacje. Wspiera ludzi w sytuacjach traumatycznych, doswiadczajacych
problemow utrudniajacych codzienne funkcjonowanie, chcacych wprowadzi¢ w zycie zmiang
dotyczaca sposobu zachowania, nawykow. Wspomaga rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i rodzinnych;

edagog. Do§wiadczenie zawodowe zdobyla jako terapeuta
2021 — obecnie). Zarzadzala

zespotem psychologiczno-pedagogicznym (2019-2022) w
“. Pracowata w firmie doradczo-szkoleniowej

—2018), jako Partner Zarzadzajacy, gdzie zajmowata si¢ diagnozowaniem i wdrozeniem potencjatu
managerskiego metoda Assessment Development Center, audytem jakosci kontaktow z klientami,
audytem organizacyjnym (mapowanie procesow), diagnozg jakosci dziatan zarzadczych, budowaniem
sciezek rozwoju zawodowego (szkolenia i mentoring), rozwojem kompetencji managerskich i
osobistych, planowaniem i prowadzeniem procesdéw rekrutacji.

— peli czynna stuzbg w organach $cigania tj. w grupie dochodzeniowo-
do 2013 r.) oraz aktualnie w
), jest roOwniez pierwsza

wiceprzewodniczaca Rady do Spraw Kobiet w resorcie Ministerstwa Obrony Narodowej. Posiada
doswiadczenie zawodowe takze jako kurator sagdowy m.in. w wydziale karnym, jak rowniez wydziale
wykonujacym orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich.

Ogolny cel ksztalcenia to przygotowanie absolwentow kierunku ,,pedagogika” do rozwijania drogi
zawodowej m.in.: pedagoga, terapeuty, wychowawcy badz doradcy, zarowno w niepublicznych, jak i
publicznych instytucjach, a w szczegdlno$ci w: placowkach o$wiatowo-wychowawczych, przedszkolach
i szkotach podstawowych, samorzadach terytorialnych, centrach edukacji dla dzieci i dorostych, centrach
pomocy w rodzinie, osrodkach interwencyjno- socjalizacyjnych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
miejskich osrodkach pomocy spolecznej, osrodkach terapii uzaleznien, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, stuzbach mundurowych oraz stowarzyszeniach i towarzystwach zajmujacych sie¢
wielowymiarowym wsparciem dzieci i ich rodzin.

Cechg wyrézniajaca koncepcje ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym w Filii Spoteczne;j
Akademii Nauk w Warszawie jest potaczenie dwoch czynnikoéw: realizacji celow strategicznych
Uczelni oraz wykorzystania dobrych praktyk i wzorcow w ksztalceniu na kierunku ,,pedagogika” z
wykorzystaniem wspolczesnych rozwigzan praktyki pedagogicznej. Program  studiéw
przygotowywany jest zgodnie z do§wiadczeniami wypracowanymi przez polskie szkolnictwo wyzsze w
zakresie ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”, ktorego celem jest jak najlepsze dostosowanie oferty
ksztatcenia do potrzeb wspdlczesnego rynku pracy. W szczegdlnosci obserwujemy programy ksztatcenia
prestizowych polskich uczelni, $ledzimy wyniki konferencji dydaktycznych dotyczacych ksztatcenia na
profilu praktycznym. Pracownicy naszej Uczelni biorg udzial w krajowych i mig¢dzynarodowych
konferencjach poswigconych migdzy innymi zagadnieniom nauczania, opieki i wychowania oraz
nowoczesnym programom ksztalcenia w ramach tego kierunku. Pozwala to na wyksztalcenie specjalistow
z zakresu pedagogiki przygotowanych do pracy aplikacyjnej, ktorzy dysponujg wiedza, umiejetnosciami
1 kompetencjami zgodnie z potrzebami rynku pracy. Zaprojektowane studia stanowia rzetelng podstawe,
na ktorej nasz absolwent bedzie nadbudowywat swoje kwalifikacje na kolejnych etapach ksztatcenia, jak
i przez doswiadczenie zawodowe w rdznych sferach funkcjonowania, zard6wno podmiotéw sfery
publicznej i pozarzadowej ze Swiadomoscia i otwartoscig na state doskonalenie zawodowe.

Cecha wyrézniajaca koncepcje ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym w Filii Spotecznej
Akademii Nauk w Warszawie jest umozliwienie studentom uzyskania dodatkowych certyfikatow i
kompetencji zawodowych, poprzez udziat w organizowanych szkoleniach i projektach. Uczelnia wspiera
udziat studentoéw w nieobowigzkowych warsztatach, spotkaniach z praktykami i innych aktywnosciach,
ktérych zadaniem jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci studentow poza kwalifikacje zawarte w
programie studiow, a takze zapoznanie ich ze srodowiskiem zawodowym zwigzanym z dziatalno$cig
pedagogiczng.
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Studenci pedagogiki maja mozliwos¢ podnoszenia kompetencji poprzez uczestnictwo w projektach
dofinansowywanych ze srodkéw zewngtrznych. Jedng z takich inicjatyw byt projekt pn. ,,Projektowanie
uniwersalne drogq do podnoszenia jakosci Zycia osob z niepetnosprawnosciami” realizowany w okresie
od 1.03.2021 do 30.09.2023 roku. Celem projektu jest podniesienie §wiadomosci studentow SAN na
temat funkcjonowania w spoleczefistwie 0sob z niepelnosprawnos$ciami. Zrealizowano nastepujace kursy:
,Niepelnosprawnos¢, savoir vivre bez barier” w wymiarze 10 godzin oraz ,,Projektowanie prospoteczne”
w wymiarze 30 godzin. W projekcie wzigto udziat 48 studentow (45K/3M). Dodatkowo w ramach w/w
projektu kadra dydaktyczna wzigta udzial w nastepujacych szkoleniach: ,Niepelnosprawnosc,
kKlasyfikacja, skutki, status spoteczny”, ,,Terminologia i komunikacja niedyskryminujaca. Savoir vivre
wobec 0séb z niepetnosprawnosciami”.

Drugim waznym przedsiewzigciem byt projekt ,, Zintegrowany Program Rozwoju Spolecznej Akademii
Nauk”. Projekt realizowany byt w okresie od 1.05.2018 do 30.12.2022 roku. Projekt skierowany byt do
studentéw wielu kierunkdéw, w tym Pedagogiki I stopnia, ktorym do konca ksztatcenia pozostato nie
wiecej niz cztery semestry. Celem projektu byto podniesienie kompetencji zawodowych i spotecznych
oraz zdobycie do$wiadczenia zawodowego. Wszyscy studenci, ktorzy zadeklarowali uczestnictwo w
projekcie wzieli udzial w procesie doradczym. Rowniez w ramach projektu w styczniu 2020 — odbyta si¢
konferencja ,,Zaburzenia w zachowaniach spotecznych — wyzwania dla nauczycieli i wychowawcow” w
ramach Akademickiego Biura Karier w Warszawie.

Podnoszenie kompetencji zawodowych (zgodnie z zatozeniami koncepcji ksztatcenia) odpowiadajacych
potrzebom, rynku pracy realizowane jest rdwniez m.in. poprzez wiaczenie do programu studidw
programéw komputerowych, umozliwiajacych zapoznanie studentow z obstuga narzedzi
wykorzystywanych w dziatalnoéci zawodowej poprzez realizacj¢ zadan pedagogicznych. Studenci
korzystaja na zajeciach z oprogramowania Play Attention, Akademia Umystu Junior, REVAS —Branzowe
symulacje biznesowe, IBM SPSS Statistica i Scratch.

Zasadniczym celem ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” o profilu praktycznym jest zintegrowanie
tresci ksztatcenia uwzgledniajace aktualng wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin pedagogika
oraz psychologia oraz normy, zasady i aktualne rozwigzania praktyki pedagogicznej. Ponadto celem
ksztatcenia jest tworzenie warunkow do nabywania przez studentow umiejetnosci praktycznych, tj.
opiekunczo-wychowawczych, do rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujacych w obszarze
edukacji, wychowania, opieki oraz terapii. Nalezy zaznaczy¢, ze koncepcja ksztalcenia zaktada
innowacyjne - w stosunku do regionalnego otoczenia akademickiego - prowadzenie zaje¢ w oparciu o
aktualne tresci odpowiadajace réwniez (w szczegdlno$ci w zakresie treSci specjalnosciowych) na
zapotrzebowanie rynku pracy, ktore jest sygnalizowane przez srodowiska zawodowe. Dostrzegajac wciaz
pojawiajace si¢ nowe potrzeby spoteczne w ztozonym, dynamicznie rozwijajacym si¢ spoteczenstwie i
odpowiadajac na aktualne zapotrzebowanie wspotczesnego rynku pracy Spoleczna Akademia Nauk
wspolpracuje z instytucjami odpowiadajacymi potrzebom dydaktycznym kierunku ,,pedagogika”.
Uczelnia w zaleznoS$ci od realizowanej przez studentow specjalnosci podjeta inicjatywe wspotpracy z
pracodawcami. Porozumienia z odpowiednimi instytucjami pozwolily na przygotowanie bazy instytucji
do uczestnictwa w wizytach studyjnych, jak tez praktykach i stazach zawodowych oraz wspélpracy z
ekspertami z zakresu edukacji, wychowania, opieki oraz terapii. Wykaz tych organizacji ujety jest w
raporcie w Kryterium 2.

Koncepcja ksztalcenia kierunku ,,pedagogika” zaktada, zgodnie z Polityka jako$ci, ustawiczng
weryfikacje swoich zadan i celow ksztalcenia realizujac ,,systematyczne badania jakosci ksztatcenia” w
oparciu o zasady wewnetrznego systemu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia oraz ,,propagowanie wzorcow
zachowan i dziatan projakosciowych w spotecznos$ci akademickiej Uczelni”, jak i prowadzac dziatania
na rzecz monitorowania i systematycznego doskonalenia programu ksztatcenia.

Koncepcja ksztalcenia otwiera rowniez studenta na dalszg edukacje odpowiednio na studiach Il stopnia
oraz na studiach doktorskich, a takze znajduje szeroka oferte studiow podyplomowych oferowanych przez
Fili¢ Spotecznej Akademii Nauk w Warszawie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”, jak wspomniano, jest elastyczna i obok ksztalcenia
tradycyjnego uwzglednia model zdalnego ksztalcenia synchronicznego, co pozwolito w semestrze letnim
roku akademickiego 2019/2020, semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021, a takze semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022 na efektywne dostosowanie zasad ksztatcenia, do warunkow
pandemii Covid-19 i regulacji prawnych okreslonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. W roku
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akademickim 2022/2023 cz¢$¢ zaje¢ w formie wyktadow prowadzona jest z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos$¢. Udziat tych zaje¢ jest zgodny z regulacjami prawnymi.

W zwigzku z dostosowaniem programow ksztatcenia do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
Senat Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi przyjal Uchwale nr 24 z dnia 27 wrze$nia 2019
r. w sprawie przyporzadkowania kierunkéw do dyscyplin naukowych okreslonych w rozporzadzaniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 roku. Kierunek ,,pedagogika” na
poziomie studiow I stopnia o profilu praktycznym zostal przyporzadkowany do dyscyplin
naukowych: pedagogika - jako dyscypliny wiodacej oraz psychologia jako dyscypliny
wspomagajacej w ramach dziedziny nauki spoteczne. W zwigzku z dostosowaniem efektow uczenia sig
dla kierunku ,,pedagogika” o profilu praktycznym do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji okreslonych dla kwalifikacji na poziomie 6 i 7 w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku, podjeto uchwale nr 11 z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie zmian (doskonalacych) efektéw uczenia dla kierunku ,,pedagogika” — studia | o profilu
praktycznym prowadzonym w Warszawie.

Koncepcja ksztatcenia zaktada, iz zarowno wiedza, jak i umiejetnosci zdobywane podczas studiow na
kierunku ,,pedagogika” odwotujg si¢ do dyscyplin pedagogika oraz w odpowiednim zakresie do
dyscyplin: psychologia. Przyjete efekty uczenia si¢ kierunku ,,pedagogika”, profil praktyczny, studia I
stopnia obejmuja 17 efektow w zakresie wiedzy, 19 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 8 efektow w
zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia si¢, zgodnie z koncepcja ksztalcenia uwzgledniaja wszystkie charakterystyki drugiego
stopnia efektéw uczenia si¢ okreslonych na poziomie 6 w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Ponadto
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin pedagogika oraz psychologia, do ktorych zostal
przyporzadkowany kierunek ,,pedagogika”. Efekty kierunkowe sa zgodne ze stanem praktyki w
obszarach dziatalnosci zawodowej zwigzanej z dziatalno$cig pedagogiczna oraz zawodowego rynku
pracy. Efekty kierunkowe uwzgledniaja umiejetnosci praktyczne, w tym analizy i oceny procesow
edukacyjno-wychowawczych, komunikowania si¢ w jezyku obcym na poziomie B2 - na studiach I
stopnia, a takze kompetencje spoteczne niezbedne na krajowym i migdzynarodowym rynku pracy, w tym
postawy przedsiebiorcze.

Jako przykladowe kluczowe efekty uczenia si¢ zgodne z dyscyplinami naukowymi pedagogika oraz
psychologia (w tym z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami) mozna wymieni¢ na studiach |
stopnia:

- w zakresie wiedzy: KP_W04 (zna w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje czlowieka:
filozoficzne, psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci pedagogicznej
i zna ich praktyczne zastosowanie w dziatalno$ci pedagogicznej) (charakterystyka: P6S_WG),
KP_W10 (zna w zaawansowanym stopniu srodowiska wychowawcze, ich rodzaje i specyfike oraz
odniesienie do praktyki pedagogicznej) (charakterystyka: P6S_WG), KP_W14 (ma zaawansowang
wiedze o uczestnikach dzialalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i pomocowej, zna jej
praktyczne zastosowanie w zawodowej dziatalno$ci pedagogicznej) (charakterystyka: P6S_WG) -
zgodne z dyscypling pedagogika i efekt KP_WO05 (zna w zaawansowanym stopniu cykle zycia w
rozwoju cztowieka w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz spolecznym i zna ich
odniesienie do praktyki pedagogicznej) (charakterystyka: P6S WG) w czesci dyscyplinie
psychologia;

- w zakresie umiejetnosci: KP_U02 (potrafi wykorzystywac poznang wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu formulowania, analizowania, interpretowania
oraz rozwigzywania probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i
pomocowych) (charakterystyka: P6S_UW), KP_U1l (potrafi, wykorzystujac posiadana wiedze
odpowiednie metody i narzedzia, animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikow procesow
pedagogicznych oraz wspiera¢ ich samodzielno§¢ w zdobywaniu wiedzy) (charakterystyka:
P6S_UW), KP_U12 (potrafi postugiwa¢ si¢ zasadami i normami etycznymi w podejmowanej
dziatalnosci pedagogicznej, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych
dziatan pedagogicznych) (charakterystyka: P6S UW), KP_U15 (potrafi wykorzystywaé posiadang
wiedze z zakresu pedagogiki w celu formutowania i rozwigzywania probleméw oraz wykonywania
zadan praktycznych typowych dla zawodowej dziatalnosci pedagogicznej) (charakterystyka:
P6S_UW), KP_UQ7 (ma rozwiniete umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
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uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewaé si¢ w sposdb precyzyjny i spdjny przy uzyciu
roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistow) (charakterystyka: P6S_UK), KP_U13 (potrafi pracowaé¢ w
zespole pelnigc rozne role; umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma umieje¢tnosci organizacyjne
pozwalajace na realizacje celow zwiazanych z projektowaniem, planowaniem i podejmowaniem
dziatan profesjonalnych) (charakterystyka: P6S_UOQ) - zgodne z dyscypling pedagogika;

- W zakresie kompetencji spolecznych: KP_KO03 (ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku spotecznym, na rzecz interesu publicznego; jest
gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywno$¢ i odznacza si¢ wytrwatoscig w
realizacji indywidualnych i zespolowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki)
(charakterystyka: P6S_KO), KP_KO07 (jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania pedagogiczne na rzecz §rodowiska spotecznego,
jest gotow do dziatania w sposob przedsigbiorczy) (charakterystyka: P6S_KO) - zgodne z dyscypling
pedagogika.

Jako przyklady efektéw uczenia si¢ uwzgledniajace nabywanie umiejetnosci praktycznych mozna
wskaza¢ nastepujace efekty kierunkowe na studiach | stopnia: KP_UO01 (potrafi dokonaé¢ obserwacji i
interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami praktycznej dziatalnosci
pedagogicznej), KP_U15 (potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze z zakresu pedagogiki w celu
formutowania i rozwiazywania problemow oraz wykonywania zadan praktycznych typowych dla
zawodowej  dziatalnosci  pedagogicznej), KP_U16 (potrafi  wspotpracowaé w  zespole
interdyscyplinarnym w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wychowaniem i edukacja),
KP_U18 (potrafi wykorzysta¢ poznane metody i narzedzia do wykonywania w warunkach nie w petni
przewidywalnych zadania zwigzanego z wychowaniem i edukacjg), za$ efekty w zakresie kompetencji
spolecznych jako kompetencje niezbedne w dziatalno$ci zawodowej mozna wskaza¢: KP_KO05 (jest
gotow do poszukiwania optymalnych rozwiagzan w pedagogicznej dziatalnosci zawodowej, postepowania
zgodnie z zasadami etyki i wymagania tego od innych), KP_KO08 (jest gotow do odpowiedzialnosci
zawodowej dbatosci o dorobek i tradycje zawodu projektujac i wykonujac zadania pedagogiczne).

Dla kazdego przedmiotu opracowano efekty przedmiotowe, ktére stanowig z kolei uszczegotowienie
efektow kierunkowych (w zakresie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych). Spéjnosé i relacje
miedzy efektami przedmiotowymi i kierunkowymi oraz charakterystykami drugiego stopnia
ilustruje macierz efektéw uczenia si¢, a takze sylabusy przedmiotow. Wszystkie efekty kierunkowe
sg uzyskiwane w ramach efektow przedmiotowych przewidzianych w programie ksztatcenia. | tak na
przyklad na studiach I stopnia:

- kierunkowy efekt uczenia si¢ z zakresu wiedzy KP_ W08 (zna w zaawansowanym stopniu gtowne
teorie i wybrane metody dotyczace wychowania, uczenia si¢ i nauczania, rozumie zachodzace migdzy
nimi zalezno$ci i zna ich praktyczne zastosowanie w zawodowej dzielno$ci pedagogicznej) znajduje
rozwinigcie w efektach przedmiotowych m.in. takich przedmiotow, jak np.: Pedagogika spoteczna, w
kategorii wiedzy P_WO02 (ma zaawansowana wiedz¢ metodyczng w zakresie pracy pedagogicznej w
obrebie rodziny i $rodowiska dziecka); Teoretyczne podstawy wychowania, w kategorii wiedzy
P_WO03 (ma zaawansowang wiedze o procesie wychowania, jego komponentach i uwarunkowaniach),
Podstawy dydaktyki, w zakresie wiedzy P_WO02 (ma zaawansowang i uporzadkowang wiedz¢ o
procesie nauczania-uczenia sie, w szczegolno$ci zasadach dydaktyki, celach ksztatcenia, metodach
nauczania-uczenia si¢, formach organizacji pracy uczniow, srodkach dydaktycznych oraz diagnozie,
kontroli i ocenie wynikow ksztatcenia); Podstawy pedagogiki specjalnej, w kategorii wiedzy P_W03
(ma zaawansowang wiedze o specjalnych potrzebach edukacyjnych, mozliwo$ciach i ograniczeniach
rozwoju 0sob z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci oraz ich problemach z adaptacja spoteczng);
Projektowanie w dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, w kategorii wiedzy P_WO01 (zna w
zaawansowanym stopniu zasady i etapy przygotowywania projektéw oraz ich realizacji); Podstawy
pracy socjoterapeutycznej w kategorii wiedzy P_WO03 (ma uporzadkowang wiedze o instytucjach
socjoterapeutycznych, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pracy socjoterapeuty oraz
etycznych aspektach pracy socjoterapeutycznej.);

- kierunkowy efekt uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci KP_ U17 (potrafi poprzez wlasciwy dobor
zrodet pozyskiwaé informacje, analizowac je i ocenia¢, wybra¢ odpowiednie metody i1 narzedzia w
celu rozwigzywania probleméw i wykonywania zlozonych zadan pedagogicznych) znajduje
rozwinigcie w efektach przedmiotowych takich przedmiotow, jak np.: Projektowanie Sciezki
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edukacyjno-zawodowej w kategorii umieje¢tnosci P U04 (potrafi dobiera¢ odpowiednie procedury
poszukiwania pracy i je stosowaé); Edukacja wigczajgca w kategorii umiejetnosci P_U02 (potrafi
przewidzie¢ przyczyny trudno$ci w procesie uczenia sie¢ i wskazywac skuteczne sposoby ich
niwelowania); Metodyka zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych w kategorii umiejetnosci P U01 (potrafi
zaplanowacé, przygotowal i przeprowadzi¢ zajecia korekcyjno-kompensacyjne z uwzglednieniem
konkretnych zaburzen parcjalnych dziecka); Projektowanie w dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej, w kategorii umieje¢tnosci P_UO1 (projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne);
Podstawy kryminalistyki w kategorii umiej¢tnosci P_U02 (potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ z zakresu
kryminalistyki do celow profilaktycznych i edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych);
Diagnostyka w resocjalizacji w kategorii umiej¢tnosci P_U02 (wybiera i stosuje metody, techniki i
narzg¢dzia adekwatnie do potrzeb diagnozowanej osoby przejawiajacej zaburzone zachowania);

- efekt uczenia si¢ okreslony dla kierunku z zakresu kompetencji spolecznych: KP_ K06 (jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i rozwiazywaniu probleméw
praktycznych w zakresie pedagogiki) znajduje rozwinigcie w efektach przedmiotowych takich
przedmiotow, jak np.: Pedagogika ogdlna w kategorii kompetencji spotecznych P K02 (jest gotow do
pogiebiania wiedzy o praktycznej dziatalnosci pedagogicznej i zasi¢gania opinii specjalistow);
Edukacja wigczajgca w kategorii kompetencji spotecznych P_KO02 (dostrzega problemy moralne i
etyczne zwigzane z barierami realizacji edukacji wlaczajacej. Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do
swojej pracy); Podstawy opieki paliatywnej w kategorii kompetencji spotecznych P_KO01 (dostrzega
problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z pracg w interdyscyplinarnym zespole); Metody
pracy z dzieckiem trudnym w kategorii kompetencji spotecznych P_KO02 (jest gotowy do realizowania
dziatan pedagogicznych w sposob odpowiedzialny z zachowaniem zasad etycznych, dbajac o
zachowanie etosu zawodowego pedagoga).

Szczegotowe sformutowanie efektow przedmiotowych okreslajace zakres oferowanej wiedzy, rodzaj
osiagganych umiejetnosci i kompetencji spotecznych pozwala na stworzenie systemu weryfikacji osiagania
efektow uczenia si¢ dla kazdego przedmiotu.
Przyjete dla kierunku efekty uczenia si¢ zostaty sformutowane z zastosowaniem terminologii typowej dla
jezyka dyscypliny pedagogika oraz psychologia, do ktorej si¢ odnosza, jak rowniez zasad PRK i w sposob
zrozumiaty, dzieki czemu sa sprawdzalne i weryfikowalne przy zastosowaniu narzedzi i procedur
przewidzianych w ramach Wewngtrznego Systemu Zarzadzania Jakos$cia Ksztatlcenia (WSZJK).
Czytelnos¢ 1 komunikatywno$¢ zastosowanego opisu efektow uczenia si¢ potwierdzili studenci
uczestniczacy w pracach Komisji Programowej i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze w
przeprowadzonych na Kkoniec semestru zimowego roku akademickiego 2021/2022 badaniach
ankietowych dotyczacych znajomosci efektow uczenia si¢. Wyniki badan pokazuja, ze studenci wiedza,
czym sg kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia si¢, w jakich kategoriach si¢ je okresla oraz znajg
efekty przedmiotowe okreslone dla poszczegélnych przedmiotow. Wyrazaja takze przekonanie, Ze
realizowane tresci ksztalcenia oraz stosowane metody dydaktyczne pozwalaja na osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢. Potwierdzona wiedza studentéw o efektach wynika migdzy innymi z faktu, iz na
pierwszych zajeciach w semestrze, prowadzacy przedmiot szczegdtowo omawia efekty uczenia sie, ktore
beda realizowane w ramach przedmiotu oraz formy ich weryfikacji i kryteria oceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene
BRAK

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia si¢

Program studiow na kierunku ,,pedagogika” dla studiéw I stopnia o profilu praktycznym w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej obowigzujacy od 1.10.2022 roku zostal ustalony przez Senat Spoteczne;j
Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi Uchwala nr 29 z dnia 08 lipca 2022 roku.

W ramach tego kierunku, na studiach I stopnia oferowane sa dwie specjalnosci: Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza oraz Resocjalizacja z profilaktyka spoleczna i prewencjg kryminalna.
Program studiow stacjonarnych obejmuje ogotem 4560 godzin, zas studiéw niestacjonarnych 4500
godzin, ktéorym przypisano 180 punktow ECTS. Zajeciom dydaktycznym wymagajacym
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bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i
studentow na studiach stacjonarnych przypisano — 101 punktow ECTS, co stanowi 56% ogotu
punktow ECTS, za$ na studiach niestacjonarnych — 73 punktéw ECTS, co stanowi 41% punktow
ECTS. Liczba godzin z bezposrednim wudzialem nauczycieli akademickich i innych oso6b
prowadzacych zajecia oraz studentow na studiach stacjonarnych wynosi 2597 godzin, a na
niestacjonarnych 1835 godzin.

Program studiéw zawiera zajecia ogélnouczelniane, ktore stanowig 635 godzin (w tym 60 godz. zaje¢
z wychowania fizycznego), podstawowe i kierunkowe - 1475 godzin oraz zajecia do wyboru, ktore
obejmujg ogdotem 3025 godzin, tj. 121 punktéw ECTS (sktadajg si¢ na nie: 575 godzin przedmiotéw
ksztalcenia ogolnouczelnianego, z czego 300 godzin z jezyka obcego, 325 godzin przedmiotow
kierunkowych do wyboru, 1025 godzin przedmiotow specjalnosciowych, 350 godzin seminarium
dyplomowego i 750 godzin praktyk zawodowych).

Grupom tym jak i poszczegélnym przedmiotom przypisano odpowiednig liczb¢ punktéw, przyjmujac
zasade, iz 1 pkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta. Jest to miara $redniego naktadu pracy
osoby uczacej sie, niezbednego do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sig.

Uczelnia w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 planowata realizowac hybrydowy model
ksztatcenia, w ktorym wszystkie zajecia na studiach I 1 IT stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzone w formie wyktadoéw i konwersatoriow miaty odbywac si¢
w trybie zaje¢ synchronicznych (godzina wyktadu i 0,5 godziny zadawanie pytan przez studentow,
dyskusja ze studentami, wyjasnianie zagadnien zgloszonych przez studentow w pytaniach) z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ tj. platformy MS Teams, natomiast zajecia W
formie aktywizujacej studentow tj.: konwersatoriow, C¢wiczen, warsztatow, projektow mialy byc
prowadzone z bezposrednim udzialem studentow i nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia w siedzibie Uczelni z bezposrednig transmisjg zaj¢¢ na platformie MS Teams.

Jednak z uwagi na wzrost liczby zachorowan na Covid-19 wérdod studentow i pracownikéw Uczelni,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2301), a takze w zwigzku z decyzja Rektora Spoteczne;j
Akademii Nauk, podjeto decyzj¢ o zmianie formy prowadzanie zajeé na kierunku ,,pedagogika” na
studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, ktore do dn. 24.04.2022 wytacznie byly w pelni
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢. Jednakze w zwiagzku z poprawa
sytuacji epidemicznej Rektor Spotecznej Akademii Nauk podjat decyzje o zmianie formy prowadzenia
zaje¢ dla studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, ktore poczawszy od dnia 25.04.2022 r.
byly realizowane w trybie hybrydowym. W roku akademickim 2022/2023 realizacja procesu ksztatcenia
rowniez ma form¢ hybrydowa tj. wyklady i niektore konwersatoria prowadzone sg z zastosowaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ z wykorzystaniem platformy TEAMS w trybie zajeé
synchronicznych, za$ ¢wiczenia prowadzone sg z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich i
innych osob (tradycyjnie - stacjonarnie) oraz studentow w pomieszczeniach Filii. Udzial zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spetnia wymagania okreslone w regulacjach
prawnych.

W programie studiéw I stopnia Przedmioty ogolnouczelniane stuzg wszechstronnemu rozwojowi
intelektualnemu studentéw i obejmuja takie przedmioty jak: Jezyk obcy (do wyboru), Filozofia i Etyka
(do wyboru), Przedsiebiorczosé¢ i Prawno-ekonomiczne aspekty dziatalnosci zawodowej (do wyboru),
Technologie informacyjne i Cyfrowe kompetencje w nauce i pracy, Wiedza o kulturze / Wiedza o sztuce
(do wyboru) oraz Wychowanie fizyczne (dla studiow stacjonarnych).

Modul przedmiotow podstawowych i kierunkowych obejmuje 16 przedmiotéw obowigzkowych o
istotnym znaczeniu dla studiowanego kierunku. Naleza do nich: Biomedyczne podstawy rozwoju i
wychowania, Psychologia ogdélna, Pedagogika ogdlna, Historia wychowania, Socjologia
wychowania / Sociology of education, Pedagogika spoleczna, Psychologia rozwojowa i wychowawcza,
Teoretyczne podstawy wychowania, Podstawy dydaktyki, Projektowanie sciezki edukacyjno - zawodowej,
Podstawy pedagogiki specjalnej, Profilaktyka uzaleznien, Profilaktyka spoteczna, Psychologia spoleczna,
Projekt edukacyjny w pracy pedagoga oraz Wybrane aspekty pracy kuratora sqdowego.

Modul przedmiotéw kierunkowych do wyboru obejmuje 6 par przedmiotéw do wyboru. Nalezg do
nich: Psychologia uczenia si¢ | Metodyka pracy opiekuna wychowawcy, Media w edukacji / Metodologia
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badan pedagogicznych, Edukacja zdrowotna / Promocja zdrowia, Trening umiejetnosci spotecznych |
Warsztat umiejetnosci pedagogicznych, Podstawy genetyki / Edukacja wigczajgca, Patologie spoteczne |
Pedagogika opiekuncza.

Po ukonczeniu IV semestru studenci studiéw I stopnia wybierajg jedna z dwoch specjalnosci. Sa to:
Pedagogika opiekunczo- wychowawcza oraz Resocjalizacja z profilaktyka spoleczna i prewencja
kryminalng.

Do przedmiotow na specjalnosci Pedagogika opiekunczo- wychowawcza: Podstawy pracy socjalnej,
Podstawy gerontologii, Podstawy opieki paliatywnej, Metody pracy z dzieckiem trudnym, Instytucje i
formy opieki i wsparcia spofecznego, Metodvka zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, Mediacje i
negocjacje, Pedagogika wolnego czasu, Diagnoza w pracy opiekuna-wychowawcy, Metodyka pracy
opiekuniczo-wychowawczej, Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Elementy
doradztwa zawodowego z metodykq, Projektowanie w dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej, na
specjalnosci Resocjalizacja z profilaktyka spoleczng i prewencja kryminalna: Pedagogika
resocjalizacyjna, Podstawy kryminologii i wiktymologii, Instytucje porzqdku publicznego, Subkultury
miodziezowe, Podstawy pracy socjoterapeutycznej, Podstawy kryminalistyki, Diagnostyka w
resocjalizacji, Metodyka wychowania resocjalizacyjnego i pracy resocjalizacyjnej, Prawo karne i
wykroczen z postgpowaniem karnym, Pragmatyki stuzb mundurowych, Psychologia niedostosowania
spotecznego i stresu, Metodyka edukacji dla bezpieczenstwa, Pedagogika penitencjarna z metodykg pracy
w zaktadzie karnym.

W ramach programu studiow I stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,pedagogika” studenci
musza zrealizowa¢ 750 godzin praktyk zawodowych, przewidzianych odpowiednio do realizacji w
semestrach od I11 do VI.

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne na kierunku ,,pedagogika” obejmuja ogdtem 2425
godzin, ktérym przypisano 97 punktow ECTS, a wiec 54% ogotu punktow ECTS. Sktadaja si¢ na nie:
150 godzin przedmiotéow ogdlnouczelnianych, 325 godzin przedmiotow ksztalcenia podstawowego i
kierunkowego, 175 godzin przedmiotow Kkierunkowych do wyboru, 675 godzin przedmiotéw
specjalnosciowych, 750 godzin praktyk zawodowych oraz 350 godzin seminarium dyplomowego.

Czas trwania ksztatcenia wynosi: 6 Semestréw na studiach I stopnia — co umozliwia realizacje tresci

programowych oraz zdobycie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, zatozonych w programie

ksztatcenia, zarowno w czasie zaje¢ zorganizowanych, jak i indywidualnej pracy kazdego studenta, w

ilosci godzin odpowiedniej do przypisanych punktow ECTS. W sylabusach przedmiotow zawarte sa

informacje dotyczace naktadu pracy studenta, niezbednego do realizacji zaje¢ dydaktycznych i zgodnego

z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS). Naktad pracy studenta

uwzglednia liczbe godzin z bezposrednim udzialem studentéw i nauczycieli akademickich lub innych

0s6b prowadzacych zajecia (w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ i

konsultacji) oraz godzin pracy indywidualnej studenta potrzebnych na wykonanie prac czgstkowych, w

tym zwigzanych z przygotowaniem do zaje¢ w tym ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne, jak np.

pozyskiwanie informacji z baz danych, przygotowania projektéw indywidualnych lub zespotowych,

studiowania zalecanej literatury przygotowanie si¢ do zaliczen 1 egzaminéw oraz do samodzielnego

uzupetniania i utrwalania wiedzy.

Tresci ksztalcenia dla kierunku ,,pedagogika”, zgodnie z przyjeta i scharakteryzowanga w Kryterium 1

koncepcja sa zgodne z efektami uczenia si¢ i obejmuja aktualng wiedze i jej zastosowania w zakresie

dyscypliny naukowej pedagogika — jako dyscypliny wiodacej oraz psychologia jako dyscypliny

uzupelniajacej, a takze sg zgodne z zasadami i normami oraz aktualnym Stanem praktyki dziatalnosci

zawodowej zwigzanej z pedagogika.

Podstawe doboru tresci programowych stanowily przede wszystkim:

- okreslone dla programu efekty uczenia sig;

- rozwoj dyscyplin naukowych, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany i do ktorych odnosza sie
efekty uczenia sig;

- wspolczesne rozwigzania praktyki pedagogicznej;

- aktualny dorobek naukowy kadry w dyscyplinach naukowych, do ktérych zostat przyporzadkowany
kierunek;

- doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej zajecia;

- opinie kadry prowadzacej zajecia oraz studentow;
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- opinie interesariuszy zewngtrznych, dotyczace potrzeb rynku pracy.

Tresci ksztalcenia na studiach I stopnia uwzgledniaja aktualny stan wiedzy oraz kluczowe zagadnienia
dotyczace zastosowan wiedzy w zakresie dyscyplin pedagogika oraz psychologia, a takze normy i
zasady oraz aktualny stan praktyki pedagogicznej w obszarach dzialalnosci zawodowej i
zawodowego rynku pracy, na przyktad w modutach: Pedagogika ogdlna (np. tematy: Wychowanie
naturalne na tle socjalizacji (zakres wychowania, elementy procesu wychowania). Osobowo$¢
nauczyciela-wychowawcy we wspotczesnej rzeczywistosci edukacyjnej. Wyzwania wspotczesnosci,
wyzwania wychowawcze w XXI wieku); Psychologia ogolna (np. tematy: Behawioryzm a
neobehawioryzm. Teoria samorealizacji i psychoterapia humanistyczna, filozoficzne zaplecze
psychologii humanistycznej. Holistyczne podejscie do cztowieka); Psychologia rozwojowa i
wychowawcza (np. tematy: Rozwdj spoteczny i rozwdj osobowosci: temperament, rozwoj moralny,
zachowania prospoteczne. Zjawiska niepozadane w dziatalno$ci wychowawczej i dydaktycznej. Niektore
srodki zaradcze i1 zapobiegawcze. Podstawowe problemy wychowawcze. Wychowanie we wczesnym
dziecinstwie. Wptyw kultury i przemian globalizacyjnych na wychowanie.); Metodyka pracy opiekurczo-
wychowawczej (np. tematy: Modelowanie i optymalizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej. Rodzaje
1 przejawy dziatan opiekunczo-wychowawczych. Tworzenie optymalnych sytuacji opiekunczo-
wychowawczych. Diagnozowanie i zaspakajanie potrzeb wychowankow. Etapy planowania pracy
opiekunczo-wychowawczej. Rodzaje planow w pracy opiekunczo-wychowawczej. Podstawowe
kategorie treSciowe planu. Struktura planu dziatania. Cechy dobrego planu. Trudnosci w planowaniu
pracy opiekunczo-wychowawczej. Wykorzystywanie zachowan asertywnych w relacjach
wychowawczych. Metody i formy tworczego myslenia w pracy opiekunczo — wychowawczej. Radzenie
sobie ze stresem); Pedagogika penitencjarna z metodykq pracy w zakiadzie karnym (np. tematy:
Psychologiczne aspekty izolacji wieziennej (psychopatie i inne zaburzenia osobowosci). Zaburzenia w
zachowaniu osadzonych w ujeciu réznych koncepcji teoretycznych i w praktyce instytucji
resocjalizacyjnych — réznice w zachowaniach kobiet i mezczyzn. Przeglad wybranych programéw
resocjalizacyjnych realizowanych przez stuzbe wigzienng w Polsce.); Metodyka wychowania
resocjalizacyjnego i pracy resocjalizacyjnej (np. tematy: Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci i milodziezy niedostosowanej spotecznie. Metody twdrczej resocjalizacji. Metody
rozwigzywania sytuacji kryzysowych. Terapia uzaleznien w §rodowisku zamknietym).

Dobér tresci programowych na kierunku ,,pedagogika” jest zgodny z zaktadanymi kierunkowymi
efektami uczenia si¢. Przyporzadkowanie tre§ci programowych przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom do efektéw uczenia si¢ okresla matryca efektow uczenia sie. Matryca pokazuje, ze
wszystkie zatozone efekty uczenia si¢ maja przyporzadkowane odpowiednie tresci ksztatcenia stanowiace
program studiow kierunku ,,pedagogika”. Liczba wskazan wyrazajacych zbiezno$¢ efektow
Kierunkowych z treSciami ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotow wynosi od 1 do 37.

Program studiéw I stopnia, w tym treSci ksztalcenia umozliwiajg i wspieraja osiaganie przez
studentéow zakladanych kierunkowych efektow uczenia, w tym ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne. Dla przyktadu mozna wskaza¢ nastepujace powiazania tresci programowych z efektami
kierunkowymi. | tak tresci przedmiotow: Pedagogika spoleczna, Podstawy pedagogiki specjalnej,
Metodyka pracy opiekuna wychowawcy, Metody pracy z dzieckiem trudnym, Instytucje i formy opieki i
wsparcia spotecznego, Podstawy pracy socjoterapeutycznej dotyczace takich zagadnien jak np.: metody
i formy pracy spoteczno-wychowawczej oraz pracy z rodzing, diagnozowanie stanu funkcjonowania
rodziny i jego korelatow, Specjalne potrzeby 0sob z niepelnosprawnoscia ruchowa, funkcjonowanie dzieci
z niepelnosprawno$cig w roli ucznia, integracyjna koncepcja ksztalcenia i wychowania specjalnego,
zadania opiekunczo-wychowawcze placowki i ich charakterystyka, tworzenie s$rodowiska
wychowawczego w placowce i grupie, przygotowanie do zycia rodzinnego i samodzielnego zycia
spoteczno-zawodowego, modele pracy opiekunczo-wychowawczej, metody i techniki behawioralne w
pracy z uczniem: skuteczne wydawanie polecen, metoda 1-2-3, nagradzanie, zmiana A, zasada Premacka,
time out itd., instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy wsparcia spotecznego - nurt aplikacyjny,
poradnictwo: specjalistyczne, prawne, pedagogiczne, psychologiczne, rodzinne - aspekt profilaktyczny
oraz mozliwosci 1 formy pomocy, rola socjoterapeuty w pracy z dzieckiem z trudnosciami
wychowawczymi, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej), umozliwiaja osiaganie efektu
kierunkowego KP_W14 (ma zaawansowang wiedz¢ o uczestnikach dziatalno$ci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej i pomocowej, zna jej praktyczne zastosowanie w zawodowej dziatalnosci

pedagogicznej).
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Efekt kierunkowy w zakresie umiejetnosci KP_ U10 (potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujgciami
teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dzialan
pedagogicznych; potrafi generowac rozwigzania konkretnych problemoéw pedagogicznych i oceniaé
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan) realizowany jest np.
poprzez tresci przedmiotéw: Teoretyczne podstawy wychowania (np. poprzez migdzy innymi takie
tematy jak: rola nauczyciela w integrowaniu wptywoéw wychowawczych szkoty i domu rodzinnego.
Warunki skutecznego wychowania. Btedy wychowawcze, istota, klasyfikacje, charakterystyka. Przemoc
w wychowaniu), Profilaktyka spoleczna (np. poprzez migedzy innymi takie tematy jak: Uwarunkowania
makro- i mikrospoteczne patologii spotecznych. Instytucjonalne i organizacyjne uwarunkowania
profilaktyki zagrozen spolecznych. Kryteria dobru oddzialywan profilaktycznych. Skuteczno$¢
profilaktyki, ewaluacja programéw profilaktycznych. Warsztat profilaktyczny - zasady jego budowania,
przyktadowa konstrukcja, przygotowanie materialdéw i pomocy do zaproponowanych warsztatow, ocena
przygotowanych warsztatow), Pedagogika opiekuncza (np. poprzez mi¢dzy innymi takie tematy jak:
Placowki socjalizacyjne i interwencyjne. Placowki wsparcia dziennego dla dzieci z dysfunkcyjnych
rodzin. Indywidualny plan pracy z dzieckiem w placowce socjalizacyjnej i interwencyjnej), Podstawy
pracy socjalnej (np. poprzez miedzy innymi takie tematy jak: Modele pracy socjalnej: psycho-
socjoterapeutyczny, funkcjonalny, stuzby w mitosci, modyfikacji zachowania, interwencji w sytuacjach
kryzysowych i koncentracji nad celem, modele holistyczne. Metody pracy socjalnej — indywidualnego
przypadku, pracy z grupa, organizowania spotecznosci lokalnej i wytaniania lideréw spotecznosci
lokalnej), Podstawy gerontologii (np. poprzez miedzy innymi takie tematy jak: Ageizm i gerenofobia —
przeciwdziatanie zjawiskom. Podstawy opieki geriatrycznej — wybrane zagadnienia).

Jako przykladowe zajecia zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci praktycznych poprzez tresci i
formy zaje¢ uwzgledniajace przygotowanie studentéw do pracy zawodowej na studiach I stopnia
mozna wymieni¢: Projekt edukacyjny w pracy pedagoga (np. tematy: Role w pracy grupowej nastawione
na dziatanie. Zasady kierowania procesem grupowego podejmowania decyzji. Tworcze rozwigzywanie
problemow. Podejscie tradycyjne 1 przedsigbiorcze w procesie nauczania — uczenia si¢. Fazy realizacji
projektu na etapie jego przygotowania, wykonania projektu i jego oceny), Media w edukacji (np. tematy:
Mechanizmy oddzialywania mediow, jezyk mediow, metody analizy i oceny przekazow medialnych oraz
mozliwosci 1 metody wykorzystania medidéw w réznych formach edukacji. Odbiorcy mediow. Wplyw
medidw na rozwoj procesow poznawczych i wiedzy. Skutki oddzialywania medialnego. Mechanizmy
ksztaltowania si¢ wartosci i postaw pod wptywem mediow. Ksztaltowanie postaw w wychowaniu do
mediow. Ksztaltowanie postaw odbioru mediow. Komunikacja w procesie nauczania/uczenia si¢. Media
w procesach dydaktycznych i wychowawczych. Media a ksztattowanie osobowosci.), Diagnoza w pracy
opiekuna-wychowawcy (np. tematy: Diagnozowanie trudno$ci szkolnych i wychowawczych.
Diagnozowanie uczniow zdolnych. Diagnozowanie w placowce opiekunczo-wychowawczej.
Diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka, diagnoza dziecka krzywdzonego.), Diagnostyka w
resocjalizacji (np. tematy: Opracowanie i analiza diagnozy resocjalizacyjnej. Narzedzia diagnostyczne
stosowane w diagnozie resocjalizacyjnej. Swobodne techniki diagnostyczne (obserwacja, rozmowa,
wywiad).), Psychologia niedostosowania spotecznego i stresu (np. tematy: Symptomy niedostosowania
spotecznego: agresja, przemoc, uzaleznienia, przynalezno$¢ do destrukcyjnych sekt, itp. Zatozenia, formy
i metody profilaktyki i terapii dziecka niedostosowanego spotecznie. Fizjologia stresu. Psychologiczne
koncepcije stresu. Zrodta stresu: fizyczne, chronobiologiczne, psychologiczne, socjologiczne i kulturowe),
Warsztat umiejetnosci pedagogicznych (np. tematy: Techniki i metody aktywne w pracy pedagoga.
Sposoby dostosowywania tematyki, form i przebiegu zaje¢ do potrzeb grupy. Cwiczenie umiejetnosci
obserwacji zachowan, reakcji oraz odczu¢ innych osob, rozwijania kreatywnoS$ci i wyobrazni -zdolnosci
do postrzegania spraw z punktu widzenia innej osoby. Zasady dobrej komunikacji pomiedzy
nauczycielem/wychowawca a rodzing; dobre stuchanie a bariery komunikacyjne. Istota efektywnos$ci
reagowania w sytuacjach trudnych w relacjach nauczyciel-uczen, nauczyciel - rodzic.), Edukacja
wilgczajgea (np. tematy: Charakterystyka trzech typow szkol: specjalnej, integracyijnej, wiaczajgce;j.
Porownanie rozwigzan w kontek$cie ucznidéw z niepelnosprawno$cia, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Specjalne potrzeby edukacyjne — analizy funkcjonalne uczniow o roéznych typach
specjalnych potrzeb w konteks$cie szans i barier ich wlaczenia w gldéwny nurt ksztalcenia, wspierania ich
w edukacji. Uczen z dosSwiadczeniem migracji. Specjalne potrzeby edukacyjne — analizy funkcjonalne
uczniow o réznych typach specjalnych potrzeb w konteks$cie szans i barier ich wlaczenia w glowny nurt
ksztatcenia, wspierania ich w edukacji. Uczen z zaburzeniami neurorozwojowymi. Specjalne potrzeby
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edukacyjne — analizy funkcjonalne uczniow o réznych typach specjalnych potrzeb w kontekscie szans i
barier ich wlgczenia w gtowny nurt ksztatcenia, wspierania ich w edukacji. Uczen zdolny), Pedagogika
opiekunicza (np. tematy: Placowki socjalizacyjne i interwencyjne.

Placoéwki wsparcia dziennego dla dzieci z dysfunkcyjnych rodzin. Indywidualny plan pracy z dzieckiem
w placowce socjalizacyjnej i interwencyjnej. Zajecia socjoterapeutyczne i psychoterapeutyczne w
placowkach wsparcia dziennego).

Doboru tresci ksztalcenia w zakresie znajomosci jezykéw obcych dokonano na studiach | stopnia
poprzez wprowadzenie do treSci przedmiotu Jezyk angielski oraz Jezyk niemiecki tematow zaréwno
dotyczacych zasad pisowni, gramatyki jak i slownictwa specjalistycznego (realizowane zwtaszcza na
ostatnich semestrach) powigzanego rowniez z kierunkiem ,,pedagogika” (np. tematy: Nawigzywanie
kontaktow. Cztonkowie blizszej i dalszej rodziny. Wyglad zewnetrzny cztowieka, cechy charakteru. Dom.
Edukacja - typy szkét i studiow, egzaminy. Instytucje w miescie, obiekty uzytecznosci publicznej,
komunikacja w miescie. Plany i podrdze, business trip/school trip. Kwalifikacje, szkolenia, umiejetnosci,
kompetencje zawodowe. Rozwiazywanie problemoéw, udzielanie rad. Doswiadczenia zyciowe, w tym
zwigzane z miejscem pracy. Problemy spoteczne: uzaleznienia, bezdomno$¢, bezrobocie. Konflikty w
szkole. Bullying. Przyczyny. Kontakty z rodzicami, wyrazanie rad i opinii. Dysfunkcje (dysleksja,
dysgrafia). Rehabilitacja. ADHD. Nagrody i kary. Wyrazanie krytyki i pochwaty. Problemy spoteczne cd
- emigracja zarobkowa, niepelne rodziny, patologia. Organizacja czasu wolnego. Szkolne kota
zainteresowan, hobby. Etapy rozwoju dziecka. Emocje i problemy oraz poprzez prowadzenie zaje¢ z
przedmiotu, ktéry moze by¢ realizowany w jezyku obcym: Sociology of education.

Treséci programowe oferowane na kierunku ,,pedagogika” sa zgodne ze stanem praktyki w obszarach
dziatalnoséci pedagogicznej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku ,,pedagogika”.
Prezentowany dorobek zawodowy przez kadr¢ akademicka oraz wspotczesne rozwigzania praktyki
edukacyjnej, zgodnie z celem profilu praktycznego sa uwzglednione w tre§ciach programowych Kierunku
»pedagogika” na studiach I stopnia, wptywaja na zakres tresci programowych w kontekscie uaktualniania
oferowanej wiedzy oraz nabywania specyficznych, zgodnych z potrzebami rynku pracy umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych przez studentow. I tak na przyktad:

Posiadany dorobek zawodowy || | S j2<o pedagoga specjalnego w obszarze
resocjalizacji, socjoterapii, do$wiadczonego nauczyciela-wychowawcy w
I o t-ropeuty W “Wrbogaca tresci

przedmiotu Diagnoza w pracy opiekuna-wychowawcy (¢wiczenia: Diagnozowanie trudno$ci szkolnych i
wychowawczych. Diagnozowanie w placéwce opiekunczo-wychowawczej). Pozwala to na osigganie
efektow uczenia si¢ w nastgpujacych zakresach:

- P_UO2 - potrafi zaprojektowac i zastosowaé w praktyce: wywiad diagnostyczny, obserwacje, skale i
ankiet¢ w odniesieniu do osoby niedostosowanej spotecznie, rodzica/opiekuna prawnego,
wychowawcy w placowce resocjalizacyjnej oraz - W celu rozpoznania skali niedostosowania
spotecznego w spotecznosci lokalnej i instytucjonalne;.

W odniesieniu do przedmiotu Patologie spoteczne, dorobek zawodowy |GGG
zwigzany z wykonywaniem pracy jako wychowawca i nauczyciel wspomagajacy oraz socjoterapeuta w
w, postuzyt do wzbogacenia tresci ¢wiczen (Narkomania, dopalacze
i alkoholizm jako problem zdrowotny, rodzinny, prawny, spoleczny i moralny. Skala zjawiska,
przyczyny, skutki i profilaktyka. Przemoc w rodzinie. Skala zjawiska. Ofiara i sprawca. Dziecko a
przemoc w rodzinie. Uzaleznienie od nowych technologii oraz hazardu. Skala zjawiska, przyczyny, skutki

i profilaktyka), co pozwolilo na poglebienie osiggania efektu uczenia sig:
- P_U01 - potrafi dokona¢ diagnozy zachowan patologicznych.

Doswiadczenie zawodowe _ koncentrujgce si¢ m.in. na pracy z dzie¢mi ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania,
prowadzeniu zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z
niedostuchem, ADHD, autyzmem, jako terapeutki pedagogicznej, postuzyto we wzbogaceniu tresci
przedmiotu Metody pracy z dzieckiem trudnym, w tym ¢wiczen - w szczegolnosci w realizacji takich
tematow jak: Metody, techniki pracy z uczniem a specjalne potrzeby edukacyjne. Dobér i adaptacja metod
wychowawczych 1 opiekunczych w pracy z dzieckiem ze SPE, co w konsekwencji stuzy osiaganiu
efektow uczenia sie studentow w zakresie:
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- P_UO2 - potrafi dokona¢ wlasciwego wyboru dziatan w pracy z dzieckiem trudnym w warunkach
przewidywalnych i nie w petni przewidywalnych.

Rowniez dorobek zawodowy powigzany z petnieniem funkcji wychowawcy w Mtodziezowym Osrodku

Socjoterapii, a potem socjoterapeutki prowadzacej zajecia z uczniami z brakiem wiary we wlasne

mozliwos$ci 1 zanizong samooceng, z trudno$ciami emocjonalnymi oraz z problemami w kontaktach

rowiesniczych, z osobami z zaburzeniami zachowania, majacymi niepowodzenia szkolne, pozwolity na

poszerzenie wiedzy, nabycie umiej¢tnosci w ramach ¢wiczen z Podstaw pracy socjoterapeutycznej (w

realizacji takich tematow jak: Obszary zaburzen zachowania w wyniku przebytych urazéw (relacje

rowiesnicze, relacje z osobami dorostymi, relacje zadaniowe, stosunck do samego siebie). Proces

socjoterapeutyczny. Postepowanie socjoterapeutyczne. Struktura zajg¢ socjoterapeutycznych), co wptywa

na osigganie efektow uczenia si¢ takich jak:

- P_UO01 - potrafi identyfikowac obszary zaburzen zachowania w wyniku przebytych urazow;

- P_U02 - potrafi zastosowa¢ w praktyce wybrane metody pracy socjoterapeutyczne;.

W tresciach ksztalcenia zai‘ic’ Podstawy kryminologii i wiktymologii jest wykorzystywany dorobek

zawodowy , W szczegllnosci obszar dziatalnosci zawodowej dotyczacy pehienia

czynnej stuzby w organach $cigania tj. w H, wprowadzajac

do ¢wiczen aktualne rozwigzania praktyki przy realizacji takich tematow jak: Surowos¢ kar a rozmiar
przestepczosci. Analiza porownawcza - ujecie historyczne i geopolityczne. Dyskusja problemowa, co
wspiera osiaganie przez studentow efektu uczenia sig:

- P_U01 - potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji oraz oceny zjawisk spotecznych; opisuje i analizuje
przejawy ich powigzan z réznymi obszarami dziatalno$ci pedagogiczne;j.

Przy realizacji zaje¢ dotyczacych przedmiotu Profilaktyka spofeczna - w ramach tematu: Zjawiska
spoteczne bedace przedmiotem oddziatywan profilaktycznych. Uwarunkowania makro- i mikrospoleczne
patologii spotecznych, wykorzystywany jest dorobek zawodowy ﬁ ktory
powiagzany jest z pracg z uczniami w zakresie wyposazenia i nauczenia ich kluczowych umiejetnosci
psychospotecznych, z mtodzieza szkolng w zakresie profilaktyki i problematyki uzaleznien jako pedagog
wspomagajacy, CoO wptywa na osiaganie efektu uczenia sie:

- P_UO2 - potrafi postugiwac¢ si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywow
i wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii
dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci pedagogicznej w obszarze
profilaktyki spoteczne;j.

Roéwniez doswiadczenie zawodowe w obszarach: psychoterapii, ksztalcenia kompetencji
interpersonalnych, wspomagania procesOw uczenia si¢ , gdzie jako
psycholog, psychoterapeuta i trener, przeprowadza indywidualne, jak i grupowe szkolenia i zajgcia z
zakresu m.in. samoksztalcenia, pozwolity na rozbudowanie i aktualizacje tresci programowych ¢wiczen
z przedmiotu Psychologia uczenia si¢ - temat: Czynniki wptywajace na przebieg i efekty uczenia sie,
wskazujac na zwiazek stanu praktyki zawodowej z treciami i efektami uczenia sig¢:

- P_UO2 - potrafi wykorzystywa¢ wiedz¢ o procesach uczenia si¢ do praktycznych sytuacji

edukacyjnych i spotecznych.

Wymienione przykladowe zajecia zwigzane sg z prowadzong praktyka w obszarach dziatalnosci
zawodowej w zakresie pedagogiki uwzgledniaja poprzez tresci i formy zajeé przygotowanie studentow
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej zwiazanej z praktyka edukacyjno- wychowawcza.

Zgodnie z przyjetymi zalozeniami programowymi w procesie ksztalcenia dla profilu praktycznego,
doktada sig¢ staran na rzecz dywersyfikacji metod ksztalcenia, umozliwiajacych studentom rozwijanie
umiejetnosci praktycznych, polegajacych m.in. na wykorzystaniu case study, projektow
indywidualnych i zespotowych, metod analitycznych, w tym statystycznych, zadan problemowych, zadan
indywidualnych — rozwiazywanie przyktadow liczbowych, zaawansowanych metod i technik
informacyjno-komunikacyjnych. Zaawansowane metody i techniki informacyjno-komunikacyjne z
wykorzystaniem programéw komputerowych Play Attention, Akademia Umystu Junior, REVAS —
Branzowe symulacje biznesowe, IBM SPSS Statistica i Scratch stosowane sag w ramach ¢wiczen, i tak na
przyktad na studiach | stopnia na takich przedmiotach jak: Cyfrowe kompetencje w nauce i pracy,
Projekt edukacyjny w pracy pedagoga, Media w edukacji, Studenci zostajg zapoznani tez z zasadami
prawa autorskiego poprzez tresci przedmiotu: Przedsiebiorczos¢ / Prawno-ekonomiczne aspekty
dziatalnosci zawodowej.
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Metody ksztalcenia dostosowywane sa na poziomie modulu zaréwno do formy zajec, jak i do
okreslonych efektow uczenia sig, a takze w ksztatceniu zdalnym dostosowane sa do stosowanych narzedzi
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jak np. udostepnienie pulpitu. I tak: efekty uczenia si¢ w zakresie
wiedzy realizowane sg przede wszystkim metoda wyktadu, wyktadu z wykorzystaniem elementéw
multimedialnych, wyktadu z elementami dyskusji, dyskusji problemowej, dyskusji ukierunkowanej, a
takze metoda konwersatorium z wykorzystaniem technik audiowizualnych, pogadanki. Wyktady
umozliwiajg osiaganie m.in. efektow: KP_ W05 (zna w zaawansowanym stopniu cykle zycia w rozwoju
cztowieka w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym i zna ich odniesienie do
praktyki pedagogicznej) na przedmiotach: Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, Psychologia
uczenia sie, Podstawy genetyki, Metody pracy z dzieckiem trudnym, Podstawy gerontologii.

Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci i kompetencji spolecznych osiagane sa na ¢wiczeniach,
konwersatoriach, seminariach i w trakcie praktyk zawodowych z wykorzystaniem metod
analitycznych i projektowych. Do najczgsciej stosowanych metod ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
naleza metody takie jak: zadania problemowe, studium przypadku, analiza, projekt indywidualny,
zespotowy, metoda ,,burzy mozgow”, praca w grupie, prezentacje, referaty, metoda pokazu, instruktaz,
metody symulacyjne, ktore pozwalaja na osigganie m.in. takich efektéw jak: KP_UOS5 (posiada
umiejetnosci pozwalajace na analizowanie przyktadéw badan oraz konstruowanie i prowadzenie prostych
badan pedagogicznych; potrafi sformulowa¢ wnioski, opracowal 1 =zaprezentowa¢ wyniki (z
wykorzystaniem ICT zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych) oraz wskazywaé ich
zastosowanie w dziatalno$ci zawodowej) na przedmiotach: Pedagogika ogélna, Pedagogika wolnego
czasu, Projekt edukacyjny w pracy pedagoga, Media w edukaciji.

Stosowane metody dydaktyczne umozliwiaja dostosowanie ich do potrzeb studentow z
niepelnosprawnoscia poprzez na przyktad przygotowanie odpowiednich materiatow dydaktycznych
uwzgledniajacych réwniez ksztalcenie zdalne oraz pracg indywidualng, dostosowanie tempa zaje¢ do
mozliwosci studenta. Studentowi z niepelnosprawno$cia Dziekan moze przyzna¢ na jego wniosek prawo
do Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS) — indywidualny sposob realizacji i rozliczania programu
studiow w danym roku akademickim niezaleznie czy jest to forma zdalnego ksztalcenia, czy z
bezposrednim udziatem studenta i nauczyciela akademickiego. W porozumieniu z prowadzacymi
poszczegblne przedmioty ustalany jest sposob uczestnictwa studenta w zajeciach dydaktycznych, formy
ich zaliczania oraz realizowania innych obowigzkéw studenckich. Indywidualna Organizacja Studiéw
umozliwia osiggniecie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow. Nalezy tu rowniez
wspomnie¢ o metodach i technikach ksztalcenia na odlegtos¢, ktore wykorzystuja technologie
komunikacji elektronicznej, tj. ustugg internetowa MS Teams opartag na platformie Microsoft 365,
umozlwiajaca wykorzystanie analogicznych metod jak w ksztalceniu z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich i studentow.

Na kierunku ,,pedagogika” wykorzystywane sa nastepujace formy zajeé: wyktady, konwersatoria,
¢wiczenia, lektoraty, projekty, laboratorium, seminaria oraz praktyki. Dobor form i metod ksztatcenia
sprzyja aktywizacji studentow do ksztattowania umiejetnosci praktycznych przy wykorzystaniu
odpowiednich metod i narzgdzi oraz osigganiu przez nich umiej¢tnosci zawodowych i kompetencji
spotecznych przydatnych w pracy zawodowej, motywuje ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania
1 uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie efektéw uczenia si¢. W programie przewidziano
zajecia zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci praktycznych (w tym seminaria, ¢wiczenia,
konwersatoria, projekty) przygotowujace studentow do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w zakresie
pedagogiki. Niektore przedmioty, dotyczace szczegélnie rozleglej tematyki, realizowane sg jednoczesnie
w formie wykladow/ konwersatoriow i towarzyszacych im ¢éwiczen/ projektow. Ktadziony jest duzy
nacisk na mozliwie szerokie aktywne wiaczanie studentow w prowadzone zajecia. Proporcja liczby
godzin zaje¢ aktywizujacych studentéw na studiach niestacjonarnych (stacjonarne nie zostaty
uruchomione), w tym m.in. konwersatoridow, ¢wiczen/projektow, lektoratow, seminariow na
poszczegblnych specjalnosciach, do ogdlnej liczby godzin z bezposSrednim udzialem nauczyciela
akademickiego i studentéw ksztaltuje sie nastepujaco:

- studia niestacjonarne na poziomie 72% ogoétu zaje¢.

Znaczacy udzial zaje¢ aktywizujgcych tj. prowadzonych w formie ¢wiczen, projektow, praktyki lub
konwersatorium, pozwala na skuteczne realizowanie tresci zajec, ktore prowadza do osiggnigcia przez
studentéw umiejetnosci przygotowujacych do dziatalnosci zawodowej/gospodarczej, a takze do
nabywania kompetencji zawodowych.

35



Grupy zajeciowe — ¢wiczeniowe licza maksymalnie 30 oséb, co pozwala na efektywna prace ze
wszystkimi studentami w trakcie zaje¢, natomiast grupy w ramach zaje¢ jezykowych oraz
specjalno$ciowe licza maksymalnie 20 os6b. Grupy seminaryjne liczag max. 15 studentow.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych, w przypadku ich uruchomienia przewiduje zajecia od
poniedziatku do piatku na ogdt w godzinach od 8 do 18-tej. Z kolei na studiach niestacjonarnych zjazdy
odbywaja si¢ co dwa tygodnie. Zajecia odbywaja si¢ w soboty i w niedziele w godzinach 8.00 - 20.15.
Bloki zaje¢ podczas zjazdow nie przekraczaja 4 godzin z jednym prowadzacym. Przerwy migdzy blokami
trwajg najczesciej okoto 15 minut, z jedng przerwa nie dtuzsza niz 30 minut, przeznaczong na zjedzenie
positku. Takie rozplanowanie zaje¢ z jednej strony zapewnia studentom mozliwos¢ odpoczynku i
regeneracji, z drugiej zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie.

Glownym celem praktyk zawodowych na studiach o profilu praktycznym jest stworzenie mozliwosci
do praktycznego zastosowania wiedzy zdobytej w czasie studiow, odniesienie jej do warunkoéw
instytucji/organizacji, w ktérych odbywa si¢ praktyka, poglebienie jej o aspekty praktyczne, rozwijanie
oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych, a takze nabywanie kompetencji spotecznych — w tym
kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu zwiazanego z kierunkiem studiow ,,pedagogika”.
Praktyka umozliwia poznanie realnych warunkéw i zadan realizowanych w dziatalnosci zawodowej oraz
zorientowanie si¢ w wymaganiach rynku pracy i pracodawcow. Dzigki praktykom studenci bezposrednio
pozyskuja do$wiadczenie zawodowe i praktyczng wiedze pomocna w poglebianiu tresci ksztalcenia
podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni. Zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem Organizacji, ktére moga by¢
w przysztoSci miejscem pracy absolwentow, doskonalg umiejetnosci zastosowania wiedzy
specjalistycznej w sytuacjach zawodowych poprzez zadania praktyczne, przygotowuja si¢ do
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, ksztattuja umiejetnosci zawodowe
zwiazane z miejscem odbywania praktyki, poznaja metody, formy oraz narzg¢dzia organizacji i sposobu
planowania pracy zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki zwigzanym z dziatalno$cig
zawodowg w zakresie pedagogiki. W przypadku, gdy miejsce praktyki tworzy warunki do realizacji
odpowiedniej pracy dyplomowej, zadaniem studenta jest zapoznanie si¢ z organizacja pracy
instytucji/firmy/przedsigbiorstwa, praktyka pedagogiczng i zasadami funkcjonowania tych dzialow,
ktorych zakres celow i dziatan jest powiazany z tematyka pracy dyplomowej, zapoznanie si¢ ze zrédtami
informacji odpowiadajacych zakresowi pracy dyplomowej i zasadami ich pozyskiwania oraz zebranie
informacji i materialow do realizacji pracy dyplomowe;.

Praktyki na studiach I stopnia realizowane sa w semestrze od 1V do VI w lacznym wymiarze 750
godzin, ktorym przypisano 30 punktéw ECTS.

Zasady odbywania praktyk, sposob monitorowania i weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia sig
przypisanych praktykom zawodowym regulujg: obowigzujaca w ramach WSZJK procedura P-11 oraz
Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych na kierunku ,,pedagogika”. Uwzglgdniaja one m.in.
hospitacje praktyk, nie mniej niz 20% praktyk realizowanych w danym roku akademickim.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreslonym w planie i programie studiow dla
kierunku ,,pedagogika”. Efekty uczenia si¢ i zadania zostaty okre$lone w sylabusach i programie praktyk
zawodowych. Praktyki moga si¢ odby¢ w jednej z organizacji/instytucji, z ktorymi Uczelnia ma podpisane
stosowne umowy 1 ktore znajduja si¢ w ofercie praktyk studenckich przedstawionej przez Akademickie
Biuro Karier. Student moze takze samodzielnie wybra¢ organizacj¢ lub instytucje, w kraju lub za granica,
pod warunkiem, ze jej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie programu praktyk i
osiggnigcie zatozonych efektow uczenia sig, a takze, ze spelnia kryteria oceny miejsc praktyk ustalone
przez Uczelnie. Kryteria te uwzgledniaja: pozycje instytucji w otoczeniu spoteczno-gospodarczym,
mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia sie, tj. profil 1 zakres dzialania, strukturg
organizacyjng, infrastrukture odpowiadajacg wspotczesnym wymogom rynku pracy, kwalifikacje
zatrudnionych, doswiadczenie we wspotpracy z uczelniami wyzszymi, mozliwos$¢ zapewnienia Opiekuna
Zaktadowego, umozliwienie opieki nad praktykantem rowniez przez Opiekuna z ramienia Uczelni.
Merytoryczny nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje Opiekun Praktyk powotany przez
Rektora posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, w tym doswiadczenie zawodowe, ktory m.in. akceptuje
(na podstawie przyjetych w Uczelni kryteriow oceny miejsc praktyk) miejsce odbywania praktyk,
dokonuje hospitacji praktyk oraz zatwierdza program praktyk oraz dokonuje zaliczenia praktyki. Przed
rozpoczeciem praktyk studenci zglaszaja si¢ do dyrekcji organizacji/instytucji przyjmujacej studenta na
praktyki oraz wyznaczonego Opiekuna Praktyk z ramienia organizacji/instytucji przyjmujacej w celu
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ustalenia doktadnego przebiegu praktyk. W przypadku gdy wybrana organizacja/instytucja nie ma
podpisanego z Uczelnig porozumienia o praktykach, konieczne jest podpisanie stosownej Umowy i1
przekazanie organizacji/instytucji przyjmujacej studenta Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych.
Po rozpoczeciu praktyki, w ciggu pierwszego tygodnia jej trwania, studenci zglaszaja si¢ do Opiekuna
Praktyk z ramienia uczelni w celu poinformowania o terminowym jej rozpoczeciu.
Organizacje/instytucje przyjmujgce studentow na praktyki musza nie tylko odpowiada¢ profilem
dziatalno$ci kierunkowi studiow, ale, zgodnie z przyjetymi kryteriami zatwierdzania miejsc praktyk,
takze posiada¢ infrastrukture, ktora jest nowoczesna i odpowiada wymogom rynku pracy i umozliwi
studentom osiggnigcie efektow uczenia si¢. Kazda organizacja, w ktorej studenci odbywajg praktyki,
przechodzi ocen¢ merytoryczng w formie kwestionariusza, w ktérej oceniana jest zaréwno infrastruktura
instytucji, wyksztatlcenie 1 doswiadczenie pracownikdw, charakter i1 zakres dziatalnosci oraz
doswiadczenie w pracy ze studentami. Do instytucji, ktore wspotpracuja ze Spoteczng Akademia Nauk w
Lodzi, w zakresie praktyk studenckich naleza: instytucje nalezace do sektora publicznego (administracji
rzgdowej isamorzadowej, instytucje naukowe, o$wiatowo-wychowawcze, instytucje wychowania
resocjalizacyjnego lub penitencjarne oraz celowe organizacije pozarzadowe), do ktorych mozna zaliczyé
np.:
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Pracownik, ktory nadzoruje praktyke z ramienia Organizacji, w ktorej odbywa sie¢ praktyka posiada
wyzsze wyksztatcenie oraz pelne kwalifikacje umozliwiajace nadzér nad studentem w zakresie
wykonywania przez niego okreslonych w programie praktyk zadan. Do zadan Opiekuna nalezy m.in.
zapoznanie studenta z zakresem prowadzonej dziatalnoSci organizacji/instytucji, udostepnienie
niezbednych materiatbw i $rodkéw do wykonania postawionych zadan, sprawowanie opieki
merytorycznej nad studentem i konsultowanie wykonywanych przez niego zadan a takze wspomaganie
w tworzeniu dobrego klimatu pracy i whasciwych relacji w miejscu odbywania praktyki. Warunkiem
zaliczenia praktyk jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektow uczenia si¢, udokumentowane przez
studenta w Dzienniczku praktyk, w postaci raportu specyfikujacego przebieg praktyk i realizowane przez
studenta w trakcie praktyk zadania. Opiekun praktyk z ramienia organizacji/instytucji przyjmujacej
weryfikuje osiagniecie przez studenta kazdego efektu uczenia sie, potwierdza podpisem i pieczatka
osiagnigcie zalozonych efektow uczenia si¢ w Dzienniczku praktyk oraz przedstawia opini¢ na temat
postawy i pracy studenta. Uczelnia w 2020 roku, zgodnie ze stanowiskiem interpretacyjnym Prezydium
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PKA, wdrozyta zmiang zasad zaliczania praktyk zawodowych wprowadzajac zaliczenie praktyk na oceng.
Oceny praktyk, w tym programu praktyk przypisanych im efektow uczenia si¢ i organizacji praktyk oraz
pracy Opiekuna dokonujg wladze uczelni poprzez analizy wynikow hospitacji oraz pozyskiwanych opinii
od pracodawcow. Studenci oceniajg praktyki w ramach badan ankietowych dotyczgcych oceny jakosci
zajec, a takze spotkan z dziekanami.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene

BRAK

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady, warunki, tryb postepowania przy rekrutacji studentdw na studia oraz termin rozpoczegcia i
zakonczenia rekrutacji okresla Uchwata Senatu Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w f.odzi Nr 8 z
dnia 24 czerwca 2021 roku w sprawie: warunkow i trybu rekrutacji na studia w Spotecznej Akademii
Nauk z siedziba w Lodzi na rok akademicki 2022/2023. Uchwata ta okresla m.in. niezbedne dokumenty,
wymagane w procesie rekrutacji, w tym: wypetnione zgloszenie rekrutacyjne oraz kopie $wiadectwa
dojrzatosci w przypadku studiow I stopnia. Proces rekrutacyjny wspomagany jest procedurg WSZJK -
Procedura jakosci ,,P-01 Nabor kandydatow na studia”. Celem procedury jest zapewnienie prawidtowego,
zgodnego z regulacjami prawnymi oraz przyjetymi w Uczelni zasadami, przebiegu rekrutacji na studia.
Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzaja Komisje Rekrutacyjne powotane na czas trwania rekrutacji,
przez Rektora. Przewodniczacym Komisji jest nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora.
Do zadan Komisji nalezy m.in: przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego na podstawie
dokumentow odpowiadajacych wymogom rekrutacji. Komisja Rekrutacyjna zapoznaje si¢ z trescig
,Podania/kwestionariusza w sprawie przyjecia na studia” oraz z dokumentami ztozonymi przez kandydata
na studia oraz dokonuje ich oceny. Uchwata Senatu SAN w sprawie zasad rekrutacji na studia przewiduje,
ze przy przyjmowaniu kandydatéw na studia I stopnia, kierunek ,,pedagogika”, brane sa pod uwage
wyniki egzamindw maturalnych z przedmiotow: wiedza o spoteczenstwie, historia, jezyk nowozytny (na
poziomie B1). Jesli egzamin z danego przedmiotu zdawany byt na dwoch poziomach, pod uwagg brany
jest wynik korzystniejszy. Szczeg6lne preferencje maja kandydaci posiadajacy $wiadectwo maturalne z
wyréznieniem i laureaci olimpiad i/lub konkurséw przedmiotowych. O przyjeciu na studia decyduje
liczba uzyskanych punktow kwalifikacyjnych w postgpowaniu rekrutacyjnym uwzgledniajacych oceny
ze wskazanych przedmiotéw. Lista kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia na kierunek
»pedagogika” tworzona jest wg kolejnosci uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym punktéw zgodnie
z planowanymi limitami przyjec.

Po przeprowadzeniu weryfikacji ztozonych przez kandydatow dokumentéw, Komisja Rekrutacyjna
dokonuje selekcji kandydatow w oparciu o przyjete kryteria i podejmuje decyzj¢ o ich przyjeciu na studia,
a nastepnie zawiadamia kandydatéw, w formie decyzji, o wynikach postepowania kwalifikacyjnego.

O przyjecie na studia mogg staraé si¢ takze kandydaci, ktorzy studiowali na takim samym lub
zblizonym z uwagi na program studiéw kierunku w innej Uczelni i chcieliby uzyskaé przeniesienie
swoich osiagnie¢ i podjaé¢ studia w SAN. Zasady uznawania efektow uczenia si¢ i okresow
ksztalcenia uzyskanych w innej Uczelni, w tym zagranicznej, okresla Regulamin studiow oraz
Uchwala Senatu Spolecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi nr 15 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w
sprawie przenoszenia i uznawania efektéw uczenia sie.

Zgodnie z zapisami uchwaly, student moze ubiega¢ si¢ o przepisanie oceny z przedmiotu zaliczonego w
innej uczelni lub na innym kierunku studiéw oraz przypisanych tym zajgciom punktow ECTS (przy czym
liczba ECTS przypisana danemu modutowi powinna by¢ taka, jak w SAN), a jeden punkt ECTS
odpowiada $rednio 25-30 godzinom pracy studenta zarowno w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
jak 1 w ramach jego indywidualnej pracy tj. naktadowi pracy niezbednemu do uzyskania zaktadanych
efektow uczenia si¢. Procedura przeniesienia oceny z przedmiotu rozpoczyna si¢ od zlozenia przez
studenta podania w dziekanacie z dotgczonym potwierdzeniem zaliczenia przedmiotu i informacjg o
tre$ciach ksztalcenia, formie zaje¢, wymiarze czasowym i zdobytych punktach ECTS. Decyzj¢ o uznaniu
efektow uczenia si¢ i przypisanych punktach ECTS podejmuje Dziekan. Dziekan moze wystapi¢ z prosba
0 zaopiniowanie podania przez nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot, a jesli opinia jest pozytywna,
podejmuje decyzje dotyczaca przepisania oceny oraz dokonuje odpowiednich wpisow.
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Uczelnia przewiduje takze mozliwo$¢ zaliczenia czegsci programu studiow na podstawie do§wiadczenia
zawodowego, odbytych kursow i stazy z uwzglednieniem wymogow art. 71 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce. Procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
regulowane sa przez Regulamin potwierdzania efektdw uczenia si¢ przyjety przez Senat Spotecznej
Akademii Nauk w Lodzi — uchwalg nr 4 z 27 wrze$nia 2019 roku. Zasady zakladaja, iz w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktow ECTS przypisanych do
zaje¢ objetych programem studiow. O kolejnosci przyjecia na studia decyduje wynik potwierdzenia
efektow uczenia si¢. Liczba studentéw, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia
efektow uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogolnej liczby studentdw na danym kierunku,
poziomie i profilu. Procedura rozpoczyna si¢ od ztozenia przez wnioskodawce wniosku o potwierdzenie
efektow uczenia si¢, do ktorego dotacza dowody pozwalajace na ocen¢ wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych (m.in. dokumenty potwierdzajace staz pracy z opisem stanowiska pracy i
zakresu obowiazkow lub zaswiadczenia, §wiadectwa i certyfikaty dotyczace ukonczonych kursow i
szkolen Iub potwierdzenia odbytych stazy). W ciagu 14 dni od daty wplynigcia wniosku Rektor powotuje
Komisje ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ (Kds. PEU), w ktorej sktad wchodzg minimum cztery
osoby posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora, w tym co najmniej dwie posiadajace dorobek
naukowy lub doswiadczenie zawodowe w zakresie programu studiow na kierunku, ktérego dotyczy
wniosek. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, o
zaliczenie ktorych i potwierdzenie efektow ubiega si¢ wnioskodawca. Zadaniem Komisji jest weryfikacja
1 potwierdzanie efektow uczenia si¢, w tym wyznaczenie terminu i zgodnej z sylabusem formy
potwierdzenia efektéw uczenia si¢ — np. egzaminu, odrebnie dla kazdego z przedmiotow wskazanych
przez wnioskodawce we wniosku. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze postanowi¢ o innej
formie weryfikacji efektow uczenia si¢ niz ta wskazana w sylabusie przedmiotu. Weryfikacja efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych powinna uwzglednia¢ warunki
okreslone w sylabusach przedmiotow, ktoérych wniosek dotyczy. Weryfikacji i oceny efektow, o ktérych
potwierdzenie ubiega si¢ Kandydat, dokonuja nauczyciele akademiccy prowadzacy wskazane we
whniosku i zaakceptowane przez Komisj¢ przedmioty. Na podstawie wynikéw weryfikacji Komisja
podejmuje ostateczng decyzj¢ o potwierdzeniu efektow uczenia si¢ o przyjgciu wnioskodawcy na studia.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow. Odmowa przyjecia na studia nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora.

Pozytywna decyzja umozliwia kandydatowi podjecie studiow wedtug indywidualnego planu i programu
studiow. Procedura jest przystosowana do warunkéw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z
dnia 20 lipca 2018 roku Uchwalg Senatu Spolecznej Akademii Nauk z siedziba w L.odzi nr 4 z dnia 27
wrzesnia 2019 r. w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢. Kierunek ,,pedagogika” o profilu
praktycznym prowadzony w Filii Spotecznej Akademii Nauk w Warszawie otrzymat pozytywna oceng
jakosci ksztatcenia, wydang w 2017/2018 przez PPKA Uchwate nr 336/2017 z dnia 06.07.2017 r., w
zwiazku z tym, posiada uprawnienia do potwierdzania efektow uczenia sig.

Osiaggniecie koncowych efektow uczenia sie, dla wszystkich studentow kierunku ,,pedagogika”,
weryfikowane jest w procesie dyplomowania, na ktéry sktada sie realizacja seminarium dyplomowego,
przygotowanie i ocena pracy dyplomowej licencjackiej oraz egzamin dyplomowy. Proces dyplomowania
weryfikuje z jednej strony zdobyta przez studenta wiedzg, a z drugiej strony umiejetnosci wykorzystania
tej wiedzy do rozwiazania w pracy dyplomowej problemu badawczego zwiazanego z zakresem kierunku.
Kluczowym kryterium w doborze tematu pracy dyplomowej — licencjackiej, przy zachowaniu inicjatywy
ich przysztych autoréw, jest wymagany zwiazek z problematyka z zakresu programu studiéw kierunku
»pedagogika”. Ustalenie tematu pracy jest dokonywane wspolnie przez promotora i dyplomanta w trakcie
pierwszego semestru seminarium dyplomowego. Promotorem pracy dyplomowej na kierunku
»pedagogika” moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora i dorobek
naukowy z zakresu dyscypliny pedagogika oraz psychologia i aktualnie prowadzacy badania naukowe.
Przy doborze promotorow uwzglednia si¢ rowniez, w uzasadnionych przypadkach, z uwagi na praktyczny
profil studiéw jako uzupetnienie kwalifikacji dorobek zawodowy w obszarze pedagogiki. Istotne
znaczenie w procesie dyplomowania ma takze doradztwo na seminarium dyplomowym oraz
uzupetiajacych konsultacjach - zwlaszcza, we wstgpnym jego etapie, pod katem wynikajagcym z wyboru
zakresu tematycznego pracy i dostepnosci zrodet - aby zachecaé studentow do wyboru tematow
badawczych z zakresu praktyki pedagogicznej o aktualnej problematyce odpowiadajacych ich
zainteresowaniom, ale i mozliwych do zrealizowania. Po zakonczeniu procesu wyboru tematu prac
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dyplomowych w danej grupie seminaryjnej, promotor sktada Dziekanowi liste tematow prac
dyplomowych. Przedtozone tematy prac dyplomowych podlegaty do roku akademickiego 2018/2019
zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydziatu Zarzadzania w Lodzi, a od roku akademickiego 2019/2020 Komisji
Programowej.

Prace licencjackie na kierunku ,,pedagogika” sa pracami badawczymi rozwigzujacymi problem
praktyczny, jak i odzwierciedlajagcymi aktualny stan wiedzy i jej zastosowan z zakresu dyscypliny
naukowej pedagogika oraz psychologia, a takze praktyki w obszarze wychowania, edukacji, opieki oraz
terapii realizowanymi pod opieka Promotorow.

Na studiach pierwszego stopnia od dyplomanta oczekuje si¢ opanowania poprawnej (zgodnej z zasadami
dyplomowania dla kierunku ,,pedagogika”) techniki pisania prac dyplomowych oraz wykazania si¢
znajomoscia literatury przedmiotu oraz wykorzystania metod i pozyskanych zrédel badawczych
odpowiednich dla rozwigzania sformutowanego problemu praktycznego. Dodatkowo student ma za
zadanie opanowac szereg umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej, m.in.:
samodzielnego planowania pracy, pozyskiwania danych, samodzielnej realizacji zaktadane;j jej struktury,
umiejetno$¢ semantycznej analizy tekstu oraz wnioskowania w oparciu o typy rozumowania
dedukcyjnego i indukcyjnego, panowania nad spojnoscia wywodu, a takze prezentacji tresci pracy
zgodnej z zasadami logiki i gramatyki. Zaktada si¢ tym samym, ze proces dyplomowania na studiach
pierwszego stopnia stuzy do rozwigzania prostego problemu praktycznego przy pomocy odpowiednich
metod i narzedzi typowych dla dyscypliny pedagogika oraz psychologia.

Tematyka dotychczas przygotowanych na studiach | stopnia na kierunku ,,pedagogika” prac
dyplomowych obejmowala zagadnienia z zakresu m.in.: proces adaptacji dzieci w wieku ztobkowym
i przedszkolnym, doboér metod i narzgdzi pedagogicznych w procesie wychowania matych dzieci,
efektywnos$¢ metod terapii w rozwoju dzieci, wptyw literatury i muzyki w rozwoju matego dziecka, rola
srodowiska rodzinnego na przystosowanie do zycia 0sob niepetnosprawnych, oddziatywanie na
zachowanie 0sob korzystajacych nadmiernie z urzadzen nowoczesnych technologii, patologiczne
zachowania a stosowanie dziatan prewencyjnych przez stuzby mundurowe lub osrodki wychowawcze,
rola bajkoterapii we wspomaganiu rozwoju dziecka, ocena spgdzania czasu wolnego dzieci mtodszych,
wplyw uzaleznien wystepujacych w rodzinie na zachowanie i rozwoj dziecka, znaczenie nauczyciela w
procesie rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Kazda ztozona do obrony praca dyplomowa podlega sprawdzeniu antyplagiatowemu w systemie JSA
(Jednolity System Antyplagiatowy). Jednolity System Antyplagiatowy ustala Procentowy Rozmiar
Podobienstwa, ktory wskazuje na poziom podobienstwa badanej pracy do:
- innych prac umieszczonych w Ogolnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych;
- dokumentéw pochodzacych z innych zrédel porownania (Internet, akty prawne, uczelniane bazy
referencyjne).
Przez podobienstwo rozumie si¢ wystapienie fraz zawierajacych co najmniej 20 kolejnych wyrazow.
Prace dyplomowe niespetniajace kryteriow, nie mogg by¢ dopuszczone do egzaminu dyplomowego.
Kazda z prac dyplomowa podlega recenzji. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ osoba posiadajaca
tytul naukowy lub stopien naukowy posiadajaca dorobek naukowy zwigzany z zakresem tematycznym
pracy dyplomowej. Przy doborze recenzenta moze by¢ takze brane pod uwage do§wiadczenie zawodowe
z zakresu pedagogiki. Recenzenta pracy dyplomowej wyznacza dziekan po konsultacji z Kierownikiem
Zaktadu. Funkcje recenzenta moze petni¢ nauczyciel akademicki, ktéry zostat wskazany przez Dziekana
do pehienia tej funkcji poprzez zlecenie wykonania recenzji pracy dyplomowej.
Egzamin dyplomowy na studiach | stopnia student zdaje przed 3 - osobowa Komisjg Egzaminacyjna,
w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy (dziekan, prodziekan lub osoba wyznaczona przez dziekana,
ktéra posiada co najmniej stopien doktora) oraz promotor i recenzent pracy dyplomowej. W trakcie
egzaminu dyplomowego, sktadajacego si¢ z dwoch czgsci, student powinien wykazaé si¢ wiedzg oraz
umiejetno$ciami z zakresu programu studidow. W pierwszej cze$ci dyplomant przedstawia krotka
charakterystyke pracy dyplomowej ukazujac temat, cel pracy i kluczowe osiggnigcia lub wnioski
uzyskane w pracy. W kolejnej czesci, student udziela odpowiedzi na trzy pytania komisji egzaminacyjnej:
dwa pytania problemowe z zakresu kierunkowych efektow uczenia si¢ (zagadnienia stanowigce podstawe
dla tych pytan podane sg studentom do wiadomosci na poczatku roku akademickiego), trzecie zwigzane
z tematyka pracy dyplomowej oraz ewentualnie na pytania dodatkowe cztonkow Komisji
(nieprotokotowane, dotyczace tematyki pracy). Komisja Egzaminacyjna, bioragc pod uwage oceny z pracy

41



dyplomowej wystawione przez promotora i recenzenta oraz oceny egzaminu dyplomowego, ustala
ostateczng ocen¢ ukonczenia studidéw dla dyplomanta. Na czas obowigzywania w kraju zagrozenia
epidemicznego zwigzanego z COVID-19, wprowadzono procedur¢ zdalnego dyplomowania. Zasady
przeprowadzania zdalnego egzaminu dyplomowego przy uzyciu infrastruktury technicznej z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w tym audio i1 video zostaty okre§lone w
Zarzadzeniu nr 1 Rektora Spotecznej Akademii Nauk z siedzibag w Lodzi z dnia 28 kwietnia 2020 r. w
sprawie przeprowadzania egzaminéw dyplomowych z wykorzystaniem technik audio — wideo i
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow. Zasadniczo, zmianie
ulega tylko forma przeprowadzenia egzaminu — z tradycyjnej na cyfrowa — pozostate sktadowe procedury
dyplomowania pozostaja bez zmian. W roku akademickim 2021/2022 w Spolecznej Akademii Nauk w
Lodzi zniesiono procedure zdalnego dyplomowania.

Uczelnia posiada okreslone narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentow. Jednym z nich jest
procedura jako$ci P-10 (Okreslenie efektow uczenia sie, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez
studentow efektow uczenia sig), ktdra zwigzana jest z opiniowaniem oraz okre$laniem efektow uczenia
si¢ dla poszczegolnych kierunkow studidw, zaliczeniem przedmiotow i egzamindéw semestralnych,
monitorowaniem i weryfikacjg zakladanych i osiaganych przez studentow efektow uczenia si¢ oraz
dokumentowaniem i archiwizowaniem wynikow osiggania zatozonych efektow uczenia si¢. Zgodnie z
procedurg monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ obejmuje
wszystkie kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne i jest realizowana na réoznych etapach
ksztatcenia poprzez: biezacg obserwacje i ocene pracy studenta w trakcie realizacji przedmiotu (np.
aktywnos$¢, projekty indywidualne i zespotowe, prezentacje, udziat w dyskusji, praktyk zawodowych o
ile sg przewidziane w programie studidow, seminarium dyplomowego i proseminarium (jesli jest
przewidziane w programie studidow), egzaminéw z poszczegélnych przedmiotow, egzaminu
dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej. Sposoby weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia sie
zatozonych dla poszczegodlnych przedmiotow/modutéw okreslone sa w sylabusach, a nauczyciel
akademicki prowadzacy zajgcia jest zobowigzany do ich monitorowania zgodnie z przyjetymi w sylabusie
wymogami.

Nauczyciele akademiccy - koordynatorzy przedmiotow, opiekunowie seminariow dokonuja analizy
osiagnigcia zakladanych dla przedmiotu/modutu efektow uczenia sig, a wnioski przekazuja do Komisji
Programowej, ktora dokonuje przegladu i analizy otrzymanych materialdéw. Na podstawie zebranych
danych dokonywana jest analiza skutecznosci osiggania efektow uczenia si¢. Do 30 wrzes$nia 2019 roku
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Dziat Jako$ci Ksztalcenia analizowala dobor formy
prowadzenia zajg¢é, metod dydaktycznych i formy zaliczenia przedmiotu do zaktadanych efektow uczenia
si¢. Ponadto, dokonywata weryfikacji prac etapowych i dyplomowych. Od 1.10.2019 kompetencje te
przejety Komisje Programowe, a na szczeblu uczelni - Uczelnia Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. W
zaleznosci od wynikéw tych analiz oraz analizy osiggni¢¢ studentdw z poszczegoélnych przedmiotdw,
Dziat Jakosci Ksztalcenia, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Komisja Programowa
przygotowuja podsumowanie zawierajace oceng weryfikacji efektoéw uczenia si¢ i rekomendacje na
kolejny rok akademicki. Moga one stanowi¢ punkt wyjscia do wprowadzania modyfikacji w programie
studiow, w tym efektéw uczenia si¢ oraz sposobow monitorowania osiggania przez studentow efektow
uczenia si¢. W wyniku prowadzonego monitorowania i weryfikowania efektow uczenia si¢, jako
przyktadowe przeprowadzone dziatania doskonalagce mozna wskaza¢: zmiany na poziomie
przedmiotowych efektow uczenia sig, tresci ksztalcenia dla poszczegdélnych przedmiotéw, metod
dydaktycznych, wykorzystywanych narzedzi dydaktycznych zapewniajacych osigganie zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz liczbe godzin zajec.

Narzedziem pomocnym w ocenie postepow studentdw jest przeprowadzana co pot roku (w semestrze
zimowym i letnim) analiza struktury ocen uzyskanych przez studentéw kierunku ,,pedagogika”. Badanie
to pozwala na rzetelng oceng stopnia osigganych przez studentow efektow, pozwala na refleksjeg, czy nie
wystepuje nieuzasadniona przewaga jednej z ocen w skali przyjetej dla oceniania, czy struktura ocen nie
odnotowuje oczekiwanego ich zroéznicowania, a takze uwidacznia problemy studentow z zaliczeniem
niektorych przedmiotéw, z ktorych nauczyciele wystawiaja duzy odsetek ocen niedostatecznych lub
dostatecznych. Raport ze struktury ocen jest wykorzystywany do poprawy jakosSci ksztatcenia, wskazuje
na konieczno$¢ wgladu w metody nauczania i sposoby weryfikacji poziomu wiedzy i umiejetnosci na
przedmiotach cechujacych si¢ nadmierng jednolito$cig ocen, ale takze tych, ktorych zaliczenie sprawia
najwieksze trudnosci. Ostatnia analiza z semestru zimowego roku akademickiego 2021/2022 wykazata,
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ze do przedmiotow, z ktorych studenci otrzymali niskie oceny naleza np. Jezyk angielski (lektorat),
Pedagogika ogolna (wykiad), Metodologia badan pedagogicznych (wyktad).

Prowadzone sa dziatania wspomagajace uczenie si¢ studentow, poprzez wprowadzenie fakultatywnych
bezptatnych kursow dla studentow. Do rekomendacji pojawiajacych si¢ w raporcie z analizy struktury
ocen zalicza si¢: prowadzenie rozmow wyjasniajacych ze studentami i nauczycielami odpowiedzialnymi
za poszczegolne moduly i zajecia, wnikliwa analiza prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, organizacja
spotkan posesyjnych na temat struktury ocen, zasad oceniania i przebiegu sesji egzaminacyjnych.
Ponadto, Dzial Rekrutacji i Dziekanat prowadza dokladng statystyke liczby kandydatéw, osob
przyjetych na studia i podejmujacych nauke oraz studentéw konczacych studia. Zbierane sg takze
informacje na temat ilosci studentow skreslonych z listy studentow z powodéw formalnych oraz
studentéw rezygnujacych z dalszej nauki (odpltyw). Z zebranych danych wynika, ze najwyzszy odsiew i
odplyw studentéow kierunku ,,pedagogika” prowadzonym w Filii w Warszawie dotyczy | roku
studiéw | stopnia. W roku akademickim 2021/2022 udziat studentéw konczacych studia w terminie
wynosit na studiach | stopnia 64%, przy czym 24,6% studentow zrezygnowato, a 11,5% zostato
skre§lonych z listy studentow juz podczas I roku swojej nauki na kierunku ,,pedagogika”. Minimalny
odsiew i odpad studentéw mozna natomiast zaobserwowac na |11 roku studiéw (po jednym studencie
skres§lono z listy studentow oraz dwoch studentow na danym roku zrezygnowato z kontynuowania nauki).

Wedtug obserwacji pracownikow Dziekanatu oraz opinii studentow, wérod powodow takiego odsiewu i
odptywu jest stabe przygotowanie studentéw na wejsciu w zakresie wiedzy ze szkoly Sredniej, jak
tez specyfika kierunku wymagajaca nabywania wyspecjalizowanych umiejetnosci pedagogicznych,
a w przypadku odplywu - pogorszenie warunkéw materialnych studentéw, w szczegélnosci w
okresie pandemii, czy podejmowanie pracy za granicg. Dane te s3 omawiane na posiedzeniach
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Komisji Programowej, ktora analizuje przyczyny
niepodejmowania przez kandydatow studiow na kierunku ,,pedagogika”, czy tez rezygnacji z tych
studiow. Analiza taka pomaga w weryfikowaniu i doskonaleniu funkcjonujacych na Uczelni systemow
wsparcia studentow, ktorzy z powodow niezaleznych, finansowych lub osobistych sa zmuszeni do
przerwania nauki lub maja problemy z osigganiem dostatecznych wynikow w nauce. System opieki i
wspierania studentéw przedstawiony jest szerzej w kryterium 8.

W celu monitorowania i oceny postepow studentéw, Dziat Jakosci Ksztalcenia gromadzi informacje
pozwalajace pozna¢ oczekiwania, potrzeby, a takze bariery, na jakie napotykaja studenci w procesie
ksztatcenia. Analiza wynikéw prowadzonych badan pozwala na doskonalenie systemu wspierania oraz
motywowania studentow. Badania ankietowe dotyczace badania jakosci obstugi administracyjnej i
organizacji procesu ksztatcenia sg przeprowadzane wsrod studentéw raz na 2 lata. Ponadto, w celu
zbadania przyczyn odsiewu i odpadu studentéw zaproponowano zaprojektowanie ankiety, w ktorej
studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat powodow rezygnacji ze studiow.

Przyjete na Uczelni zasady i sposoby weryfikacji i oceny wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji
spolecznych sa $cisle powigzane z metodami dydaktycznymi, formami zaje¢ oraz efektami uczenia
sie. Sa oparte na zasadzie konsekwencji metodycznej i korespondencji merytorycznej w sposobach
weryfikacji efektow na poszczeg6lnych etapach ksztalcenia oraz dostosowane do metod dydaktycznych
wlasciwych dla poszczegdlnych form ksztalcenia w ramach dydaktyki przedmiotéw, procesu
dyplomowania i praktyk zawodowych. Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia
studiow jest:

- uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studidow, ktorym przypisano 180 pkt. ECTS

na studiach | stopnia;

- pozytywna ocena pracy dyplomowej;

- zlozenie egzaminu dyplomowego.
Zasady zwigzane z oceng efektow uczenia si¢ okreslone s3 w Regulaminie Studiéw. Okresla on w
szczegblnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem egzaminow,
zaliczaniem etapow studiow i zakonczeniem procesu ksztalcenia. Rozwigzania zawarte w Regulaminie
wprowadzajg odpowiednie regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotow i etapoéw ksztalcenia, okreslaja
ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz
okreslaja konsekwencje braku zaliczenia. W sytuacjach problematycznych student moze wystapi¢ o
egzamin komisyjny. Regulamin Studiow okresla w § 33: ,,Student, ktory otrzymat z zaliczenia/ egzaminu
oceng niedostateczng i nie zgadza si¢ z otrzymang oceng moze ztozy¢é wniosek o dopuszczenie do
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egzaminu komisyjnego. W tym celu powinien ztozy¢ do dziekana wniosek w tej sprawie w ciagu 3 dni
od daty ogloszenia wynikow zaliczenia/egzaminu” oraz w § 34: W przypadku stwierdzenia powaznego
naruszenia zasad rzetelnego przeprowadzania egzaminu/ zaliczenia dziekan moze uniewazni¢ ocene z
egzaminu/zaliczenia. Dziekan wyznacza inng osobe do przeprowadzenia egzaminu/ zaliczenia”. Og6lne
Zasady oceniania efektow uczenia si¢ osigganych przez studentow uwzgledniaja reakcje na zachowania
nieetyczne: ,,W przypadku uzasadnionego podejrzenia przypisania sobie przez studenta autorstwa czesci
lub catosci cudzego utworu, prowadzqcy przedmiot niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie - w formie
pisemnej - odpowiedniego dziekana. W razie potwierdzenia przypisania sobie przez studenta autorstwa
czesci lub catosci cudzego utworu, Dziekan kieruje wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego
wobec studenta. Skierowanie wniosku do Komisji dyscyplinarnej skutkuje nieuzyskaniem zaliczenia
przedmiotu, a w przypadku przedmiotow konczgcych si¢ wystawieniem oceny skutkuje oceng
niedostateczng. Stwierdzenie przez nauczyciela akademickiego Sciggania przez studenta, na egzaminie/
zaliczeniu z danego przedmiotu skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej z tego przedmiotu w danym
terminie egzaminu/zaliczenia .

Regulamin okres$la rowniez skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji osiagnie¢ studenta.
Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu osiggni¢cia danego przedmiotowego efektu uczenia si¢ w
nastepujacej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny
(3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiagniecie efektow uczenia si¢
przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze i uzyskanie ustalonej liczby punktéw ECTS.

Skuteczno$é osiagania zakladanych efektow uczenia si¢ weryfikowana jest poprzez biezaca ocene
wynikow uczenia si¢ studentéw - wystawianie oceny czastkowej, formutujacej, jak i koncowej z
poszczegb6lnych modutow ujetych w programie studiow. Na egzaminie podawana jest skala ocen z
punktacja przyporzadkowang ocenom a koordynator przedmiotu odpowiada za poréwnywalny poziom
wymagan egzaminacyjnych dla poszczegolnych grup studenckich. Skuteczno$¢ osiagania zakltadanych
efektow uczenia si¢ weryfikowana jest takze przez praktyki zawodowe, proces dyplomowania. Uczelnia
zachowuje zasadg przejrzystosci i rzetelnosci procesu weryfikacji efektow uczenia si¢, co migdzy innymi
zapewnia dostgp studentow do zweryfikowanych przez Prowadzacego nauczyciela prac etapowych,
egzaminacyjnych, ogloszenie z czasowym wyprzedzeniem wymagan dotyczacych zaliczania zajec,
egzamindw w sylabusach i programie studiow. Efekty przedmiotowe i ich weryfikacja dokumentowana
jest miedzy innymi pracami etapowymi, ktore sg archiwizowane. Studenci otrzymujg informacj¢ zwrotng
dotyczaca oceny swoich prac w terminie 7 dni, co zapewnia przejrzystos¢ systemu oceniania.

Przygotowywane prace etapowe maja form¢ opracowan analitycznych, problemowych, studium
przypadku, projektéw indywidualnych lub grupowych, referatoéw oraz prezentacji przygotowanych na
podstawie studiow literaturowych i wtasnych analiz badawczych, a prace egzaminacyjne forme testow
zawierajgcych zadania otwarte i zadania zamkniete, prac problemowych i opisowych np. na przedmiocie:

- Projektowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej — prace etapowe obejmowaly wypelnienie
indywidualnie testu predyspozycji zawodowych okreslajacy w cz. | profil preferencji zawodowych,
wskazujacy na dominujacy typ preferencji oraz wskazujacy w cz. Il na najwazniejsze dla

ankietowanego wtasciwosci pracy. Odpowiadali réwniez indywidualnie na pytania zawarte w dwoch
zadaniach okreslajagc tym samym ich mocne i stabe strony jako kandydata na wybrane stanowisko.
Kolejno w grupach opracowywano teczki portfolio, w ktérych znajdowaty sie dokumenty aplikacyjne
(CV, list motywacyjny) dla absolwenta kierunku, ktory aplikuje na wybrane stanowisko. Studenci brali
udziat w improwizowanych scenkach, bedacych wybranymi fragmentami procesu
rekrutacyjnego/rozmowy kwalifikacyjnej, co pozwolilo na sprawdzenie umiej¢tnosci studenta w
zakresie sposobow radzenia sobie ze stresem, kreatywnosci w odpowiedziach na pytania rekrutera
oraz umiej¢tnosci autoprezentacji.

- Profilaktyka uzaleznienn — prace etapowe polegaly na zaprezentowaniu studentom programéow
profilaktycznych przeciwdziatajacych roznym patologiom spotecznym realizowanych w réznych
placowkach, instytucjach oraz fundacjach. Po przedstawieniu rzeczywistych projektow profilaktyk
rozdane zostaly projekty, ktore zawieraly btedy. Rolg studentow byto zidentyfikowanie btgdow oraz
okreslenie potencjalnych negatywnych skutkéw. Nastgpnie studenci wykonali autorski projekt dziatan
profilaktycznych wraz z prezentacja na ¢wiczeniach. Ta metoda weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci
umozliwita sprawdzenie zdolnosci studenta do selekcji 1 analizy zgromadzonych informacji
niezbednych do opracowania merytorycznie warto§ciowego projektu dziatan profilaktycznych.

- Metodyka zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — prace etapowe z ¢wiczen polegaty na pracy
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indywidualnej studentéw. Student miat za zadanie przygotowa¢ pomoc terapeutyczng wraz z Opisem
odnoszaca si¢ do procesu wspomagania ucznia w kontek$cie zaburzen funkcjonowania szkolnego.
Opracowane pomoce prezentowano na forum grupy, a po prezentacji odbywata si¢ dyskusja, wymiana
pomystow umozliwiajaca oceng wypowiedzi ustnej studenta.

- Metodyka wychowania i pracy resocjalizacyjnej — praca etapowa z ¢wiczen polegata na opracowaniu
indywidualnego podejscia dla osoby poddawanej resocjalizacji. Studenci podzieleni na grupy
dwuosobowe mieli przygotowaé¢ niezbedna dokumentacj¢ osoby skierowanej do o$rodka
resocjalizacyjnego (np.: IPET, postanowienie sadu, dokumentacj¢ do zaktadu karnego Iub
mlodziezowego osrodka wychowawczego). Na podstawie, ktorej przyporzadkowano odpowiednie
metody lub ich kompilacje stosowanych w procesie resocjalizacji. Zastosowana metoda weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci umozliwita sprawdzenie zdolnosci studenta do selekcji 1 analizy
zgromadzonych informacji, wnioskowania ukierunkowanego na wybor optymalnego rozwigzania,
niezbednego do przygotowania jak najwyzszej jakosci indywidualnego planu resocjalizacji.

- Pedagogika opiekuncza - prace etapowe z ¢wiczen polegatly na pracy w matych grupach, ktore miaty
za zadanie opracowac i zaproponowa¢ wiasne plany pracy z dzieckiem w placowce opiekunczo-
wychowawczej oraz zajgcia socjoterapeutyczne/psychoterapeutyczne na wybrany temat. Opracowane
propozycje byly omawiane na forum grupy. Waznym aspektem opracowanych tresci byta analiza
uzyteczno$ci opracowanych propozycji w przyszlej pracy pedagoga. Taka metoda weryfikacji
nabytych umiejetno$ci umozliwita sprawdzenie zdolnosci studentow do analizy zgromadzonych
informacji, wtasciwe ich wykorzystanie i przedstawienie oraz umiejetnos¢ pracy w grupie.

- Warsztat umiejetnosci pedagogicznych — prace etapowe z ¢wiczen mialy charakter zajgc
symulacyjnych. W ramach pracy w grupie studenci przygotowywali i prezentowali sceny sytuacyjne,
a obserwatorzy na biezaco reagowali na sytuacje, proponujac zastosowanie wiasciwej techniki w
danych warunkach. W trakcie zaje¢ studenci otrzymywali informacje zwrotne dotyczace trafnosci
zastosowanego dziatania oraz oceng ich aktywnosci i zaangazowania.

Kadra prowadzaca zajecia formulujac tematyke prac etapowych uwzglednia jej zgodno$¢ z celami
ksztalcenia oraz efektami uczenia si¢, z poziomem studiow | stopnia, realizowanymi tres§ciami
programowymi i zgodno$¢ z zakresem dyscypliny pedagogika oraz psychologia.

Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow uczenia sie weryfikowana jest réwniez poprzez
monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw. Celem badania jest dostosowanie oferty edukacyjnej
prowadzonych kierunkow studiow do potrzeb i oczekiwan pracodawcow, a takze uczynienie programow
studiow atrakcyjnymi z punktu widzenia rynku pracy. Na badanie losow absolwentéw sktadajg sig 2
etapy. Na kazdym z nich absolwent wypelnia kwestionariusz, ktory dotyczy sytuacji zawodowej i pozycji
na rynku pracy, planow zawodowych, stopnia satysfakcji z ksztatcenia zrealizowanego na kierunku
»pedagogika” w Spotecznej Akademii Nauk w bodzi, w tym Filii w Warszawie z perspektywy
wykonywanej pracy zawodowej, stopnia osiggniecia wybranych kompetencji, przydatnosci wiedzy i
kompetencji zdobytych podczas studiow w pracy zawodowej, itd. Wyniki badan s3 omawiane na
spotkaniach Komisji Programowej oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a na ich podstawie
rekomendowane sg zmiany w programie studiow. Wyniki ostatniej edycji badania pokazuja, ze odbyte
studia pozwolily absolwentom kierunku ,pedagogika” naby¢ poszczegdlne kompetencje w
wystarczajagcym stopniu oraz ze wykonujg prace zgodng z kierunkiem studiow.

Wyniki te potwierdzaja badania przeprowadzone przez Ogodlnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkot wyzszych (ELA). Wynika z nich, iz absolwenci kierunku
»pedagogika”, studiow I stopnia nie majg problemow ze znalezieniem zatrudnienia. Ostatnie badanie ELA
obejmowato absolwentoéw, ktorzy otrzymali dyplom ukonczenia studiow w Filii SAN w Warszawie w
roku 2020, ktoérzy od dnia uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem, czyli 31.12.2021,
podjeli pierwsza prace. Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy
na umowe o prace po uzyskaniu dyplomu dla absolwentéw I stopnia studiéw wynosit 0,34 miesigca, zas
dla absolwentow z 2019 r. czas poszukiwania pracy byt prawie dwa razy dtuzszy i wynosit 0,67 miesigca.
Z analizy przedstawionych w Raporcie danych wynika, iz w przypadku posiadania do$wiadczenia,
absolwenci studiow poszukujg pracy w krotszym czasie. Analizujgc $rednie miesigczne wynagrodzenie
ze wszystkich zrodet po uzyskaniu dyplomu (na dzien 31.12.2021), mozna zauwazy¢, ze jest ono wyzsze
w przypadku ukonczenia studiow przez absolwentéw w 2020r. i wynosi 3912.89 zt brutto, podczas gdy
zarobki po uzyskaniu dyplomu w 2019 r. stanowia 3290.65 z1 brutto.
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Natomiast przecig¢tne bezrobocie absolwentow kierunku pedagogiki w obu analizowanych rocznikach
studiow w stosunku do stopy bezrobocia w miejscu ich zamieszkania znacznie si¢ r6znig. Dla rocznika
2020 wzgledny wskaznik bezrobocia wynosit 1,03, tymczasem wskaznik dla absolwentow z 2019 byt
prawie 0 69% nizszy i stanowit 0,71.

Odsetek absolwentow, ktorzy byli bezrobotni w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu byt wyzszy w
przypadku absolwentow 2020 r. i wynosit 18,2%, niz dla absolwentéw 2019r., gdzie odsetek wynidst
14,3%.

Zasady dokumentowania i archiwizowania efektoéw uczenia si¢ osiagnietych przez studentow okresla
procedura P-10 (Okreslenie efektow uczenia sie, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow
efektow uczenia sig). Zgodnie z nig, prace etapowe/zaliczeniowe/egzaminacyjne studentdow sg
archiwizowane przez okres nie krétszy niz dwa semestry po realizacji efektoéw uczenia si¢ przypisanych
dla danego przedmiotu w tzw. teczce przedmiotu. Prace moga by¢ przechowywane w wersji papierowej
lub elektronicznej. Teczka przedmiotu zawiera: zestawienie ilosciowe ocen (wg przyjetej skali ocen),
sylabus przedmiotu, test/zestaw pytan z przyjeta punktacja/kryteriami oceny, prace studentow
potwierdzajace realizacje efektow uczenia si¢ opisanych w sylabusach w formie prac pisemnych, zadan
realizowanych samodzielnie lub w grupie (praca wlasna studenta), zadan lub ¢wiczen, projektow i slajdow
z prezentacji, testow, kolokwiow, prac egzaminacyjnych, zestawdw pytan ustnych itp. oraz wypetniony
arkusz WEU (arkusz weryfikacji efektow uczenia si¢) wraz ze strukturg ocen oraz z rekomendacjami
dotyczacymi zmian np. w sposobach weryfikacji efektéw uczenia si¢, wymaganiach dotyczacych
zaliczenia przedmiotu. W przypadku zaliczen i egzaminow ustnych nauczyciel akademicki przygotowuje
liste zadawanych pytan wraz z wykazem, ktore pytania wylosowal dany student i uzasadnieniem
otrzymanej oceny, zgodnych z zatozeniami opisanymi w sylabusie danego przedmiotu.

Do ogolnych zasad zwigzanych ze skutecznoscig osiaggania okreslonych w sylabusach przedmiotowych
efektow uczenia sig¢, jakie przyjmujg i stosuja nauczyciele akademiccy naleza: systematycznos$c
weryfikacji umiejetnosci i wiedzy studentow, przedstawienie i wyjasnienie zasad sposobow weryfikacji
ich wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji, w tym w ksztalceniu zdalnym, umozliwienie studentom poprawy
uzyskanych stopni (zgodnie z regulaminem studiow), mozliwo$¢ wyjasnienia niezrozumiatych tresci w
trakcie konsultacji wyktadowcow, rowniez w formie zdalnej. Weryfikacja efektow uzyskiwanych w
formie zdalnej oparta jest o rozne §rodki komunikacji elektronicznej, w tym zapewniajace synchroniczny
kontakt ze studentami tj. komunikator wideo Skype, Microsoft Teams, Facebook Messenger, TeamSpeak
czy wiadomos$¢ mailowa. Przyjete metody weryfikacji stosowane byly przez odpowiedni do sytuacji
pandemicznej okres roku akademickiego 2021/2022, jednoczes$nie gwarantowaty identyfikacje studenta i
bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow.

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu prowadzonego zaréwno w formie zdalnej, jak i z
bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i studentow sa zréznicowane i dostosowane do
poszczegolnych efektéow w taki sposob, aby umozliwi¢ ich weryfikacje i zapewniajg ochrone danych
i identyfikacji tozsamosci studenta. Jak juz wspomniano powyzej, szczegotowe sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢ zawarte s3 w sylabusach. Ponadto, kazdy nauczyciel akademicki zobowiazany jest
do przedstawienia studentom warunkow zaliczenia modutu i sposobow weryfikacji efektow na
pierwszych zajeciach uwzgledniajac réwniez formy zdalne weryfikacji efektoéw wykorzystujace $rodki
komunikacji elektronicznej. Stosowane na kierunku ,,pedagogika” metody weryfikacji osiggniecia przez
studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ to: egzamin pisemny w formie testu, egzamin pisemny w formie
opisowej, egzamin ustny, okresowe prace kontrolne — kolokwia ustne lub pisemne, projekty indywidualne
lub zespolowe, prezentacje przygotowane indywidualnie lub w grupie, rozwiazanie zadania
problemowego, obserwacja aktywnos$ci i wypowiedzi, obserwacja i ocena realizacji zadan analitycznych,
obserwacja wykonywanych czynno$ci praktycznych, w tym z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania wlasciwego dla dzialalnosci zawodowej z zakresu pedagogiki, przygotowanie pracy
dyplomowej i inne, dobrane indywidualnie przez nauczyciela akademickiego metody weryfikacji efektow
uczenia sig.

W zakresie weryfikacji wiedzy stosuje si¢ najczesciej forme egzaminu/zaliczenia pisemnego lub
ustnego, testu wiedzy, esej, referat, udziatu w dyskusji, obserwacji wykonywania zadan na zajeciach
zarowno indywidualnych jak i zespolowych. Z kolei umiejetnosci, w tym umiejetnosci praktyczne
weryfikowane sg przez wykonanie projektu indywidualnego lub zespotowego, prezentacji,
prezentacje/wypowiedz ustng, scenariusza zajeé, prezentacje/wypowiedz ustng, obserwacje i oceng
wykonania zadan pedagogicznych, zadanie zespolowe, egzamin (pisemny, ustny), zaliczenie (pisemne,
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ustne), esej, referat, portfolio, oceng aktywnosci na zaje¢ciach, w tym na praktyce zawodowej. W zakresie
kompetencji spolecznych, z uwagi na specyfike tej grupy efektow, najczesciej stosowana metoda jest
obserwacja i ocena pracy oraz wypowiedzi/aktywno$ci studenta na zajeciach, jak rowniez efekty
osiagnigte przez realizacj¢ zadan uwzgledniajacych gotowos¢ studenta do podejmowania dziatan.
Przedstawione metody weryfikacji sa réwniez stosowane w przypadku przeprowadzania weryfikacji
efektow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ z zachowaniem zasad rzetelno$ci
oceny (zasady identyfikacji studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow s3 ujete w
Zarzgdzaniu nr 1 Rektora Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w L.odzi z dnia 28 kwietnia 2020 r.).

Stosowane metody weryfikacji i oceny efektow umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z pedagogika. Efektem
przygotowania studentow do dziatalno$ci zawodowej sg prace etapowe w postaci projektéw, prezentacji
i referatow, znajomosci metod i narzedzi analizy wykorzystywanych w pedagogice, stad tez metody
weryfikacji odnoszac si¢ do wymienionych efektow sprawdzaja przygotowanie studenta do dziatalnosci
zawodowej.

Dla przyktadu mozna wskaza¢ niektére sposoby weryfikacji i oceny stopnia osiagniecia efektéow
kierunkowych odnoszacych si¢ do umiejetnosci praktycznych i tak: w celu oceny stopnia osiagniecia
efektu Kierunkowego odnoszacego si¢ do umiejetnosci stosowania wiasciwych metod i narze¢dzi
analizy, tj.. KP_ U05 (posiada umiejetnosci pozwalajace na analizowanie przyktadow badan oraz
konstruowanie i prowadzenie prostych badan pedagogicznych; potrafi sformutowaé wnioski, opracowac

i zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT zaawansowanych technik informacyjno-

komunikacyjnych) oraz wskazywa¢ ich zastosowanie w dziatalno$ci zawodowej) zastosowano metode

sprawdzania i oceniania w formie zadan / pracy samodzielnej i prezentacji grupowej np. na przedmiotach:

Psychologia uczenia sig, Diagnoza w pracy opiekuna-wychowawcy, Metodyka pracy opiekunczo-

wychowawczej, a metodg sprawdzania i oceniania w formie projektu grupowego np. na przedmiotach:

Diagnostyka w resocjalizacji, Podstawy gerontologii oraz Elementy doradztwa zawodowego z metodykg.

W celu oceny stopnia osiggni¢cia efektu kierunkowego odnoszacego si¢ do kompetencji jezykowych:

KP_U19 (ma umiej¢tnosci jezykowe zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu

Opisu Ksztatcenia Jezykowego; postuguje si¢ stownictwem specjalistycznym z zakresu pedagogiki i nauk

pokrewnych) zastosowano metode sprawdzania i oceniania w formie egzaminu ustnego, testu,

eseju/referatu oraz karty obserwacji umiej¢tnosci prowadzenia dialogu, tlumaczenia tekstu na
przedmiotach: Jezyk obcy (j. angielski, j. niemiecki).

Dodatkowo, w programie studiow I stopnia oferowany jest studentom przedmiot do wyboru prowadzony

w jezyku angielskim, tj. Sociology of education.

Ponadto weryfikacja praktycznych umiejetnosci i ich osiagniecie zwigzanych z przygotowaniem

zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy przeprowadzana jest:

- na zajeciach ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w trakcie zaje¢ poprzez oceng wykonania
zleconych zadan praktycznych tj. projektéw, scenariuszy zajec, prac samodzielnych wspierajacych
realizacj¢ zadan pedagogicznych, w tym gotowosci studentow do ich podejmowania, jak rowniez w
ramach indywidualnej pracy studenta;

- w procesie dyplomowania poprzez np. prace dyplomowa, ktéra wskazuje na umiejetnos¢ analizy
problemu badawczego o charakterze praktycznym, pozyskania informacji, doboru zrdédet tych
informacji, ich selekcji 1 oceny wiarygodno$ci, umiej¢tnos¢ wykorzystania metod i narzgdzi analizy
wykorzystywanych w pedagogice, recenzje pracy dyplomowej, weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
studenta podczas przedstawiania prezentacji multimedialnej, odpowiedzi na pytania otrzymane
podczas egzaminu dyplomowego. Dla przykltadu mozna tu wymieni¢ takie prace dyplomowe
studentow kierunku ,,pedagogika” jak np.:

e Wykorzystanie czasu wolnego przez mlodziez szkolng z terenow wiejskich i miejskich na
podstawie badan przeprowadzonych w [JJi;

e Dziatania irewencii'ne wobec zachowan iatoloFicznych na przyktadzie _
e Rola srodowiska rodzinnego w procesie rewalidacji osob z niepetnosprawnoscia intelektualna,
Funkci'onowanie cztonkow grupy AA jako rodzicow na przykladzie “

e Wychowanie muzyczne, a rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym,;
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o Problemi adaitacilne 3-latkow w opinii rodzicow i nauczycieli w niepublicznym przedszkolu

e Rola kuratora sadowego w procesie resocjalizacji;
e  Wplyw urzadzen elektronicznych tv/telefon/ komputer na rozwoj dzieci w wieku przedszkolnym.

- na praktykach zawodowych - poprzez monitorowanie wykonywania zadan praktycznych zwigzanych
z dziatalno$cig zawodowa W zakresie wychowania, edukacji, opieki oraz terapii.
Weryfikacja efektow uzyskiwanych na praktykach zawodowych odbywa si¢ poprzez bezposrednia
codzienna obserwacje i ocen¢ wykonywania przez studenta zadan zawodowych zwiazanych z
programem praktyk i potrzebami organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka - z uwzglednieniem
kazdego efektu uczenia si¢ okreslonego dla praktyki zawodowej. Weryfikacja i ocena obejmuja
realizacj¢ celu wykonywanego zadania, wykorzystania narz¢dzi do realizacji zadan jak i umiejgtnosc
wspoOtpracy przy realizacji zadan. Udokumentowaniem osiggniecia efektoéw okreslonych dla praktyki
zawodowej jest Dzienniczek praktyk wypetniony przez studenta oraz pisemna opinia wydana przez
opiekuna praktyk z ramienia Organizacji, w ktorej si¢ ona odbywa, o wykonywanych przez studenta
zadaniach. Ostatnim etapem weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych na praktyce zawodowej jest
weryfikacja przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni rezultatow praktyk i ich zgodnosci z
zatozonymi efektami uczenia dla praktyk zawodowych, a takze zwigzku z odpowiednimi efektami
kierunkowymi.

Umiejetnosci  studentéw w  zakresie kompetencji analitycznych, umiejetnosci formutowania

syntetycznych ocen, pozyskiwania informacji i ich przetwarzania, sa tez weryfikowane poprzez

opracowania recenzowane badawcze publikowane w wydawnictwach SAN. Studenci kierunku byli

autorami trzech opracowan tj.:

- _, Bezdomnosé jako problem spoteczny w Polsce, [w:] Patologia spoteczna — rodzaje,
przejawy, skutki, pod red. Nauk. Badowska M. i Borowski M.;

- Patologia spoteczna na przetomie wieku, [W:] Patologia spoteczna — rodzaje,
przejawy, skutki, pod red. Nauk. Badowska M. i Borowski M.;

- I - komania - patologia spoteczna, [W:] Patologia spoteczna — rodzaje,
przejawy, skutki, pod red. Nauk. Badowska M. i Borowski M.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéow, ktéra poprzedzila biezacq ocene

BRAK

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Zajecia na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,pedagogika” prowadzi 34 nauczycieli
akademickich, w tym: 1 profesor, 2 doktoréw habilitowanych, 19 doktorow oraz 12 magistrow.
Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia jest roznorodny, dostosowany do potrzeb dydaktycznych
kierunku i miesci si¢ w takich dyscyplinach naukowych jak: pedagogika, psychologia, nauki medyczne,
nauki o zdrowiu, nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, nauki prawne, filozofia/etyka oraz informatyka.

Wsréd osob z wyksztalceniem magisterskim sg przede wszystkim osoby z doswiadczeniem zawodowym
z zakresu pedagogiki, psychologii, jak i osoby zatrudnione na stanowisku asystenta, a takze osoby
wspierajace proces dydaktyczny jako lektorzy nauki jezykéw obcych z odpowiednim wyksztatceniem
filologicznym i doswiadczeniem zawodowym.

Dorobek naukowy kadry kierunku zwigzany jest z dyscypling wiodaca tj. pedagogika i obejmuje takie
zagadnienia jak: pedagogika specjalna; pedagogika spoteczna; pedagogika opiekuncza, wychowawcza,
resocjalizacja oraz doradztwo zawodowe.

Wsrod 34 osob prowadzacych zajecia na kierunku ,,pedagogika” 25 oséb posiada doswiadczenie
zawodowe pelnigc funkcje: nauczycieli, edukatoréw, pedagogow szkolnych, socjoterapeutdw,
wychowawcow, szkolnych doradcow zawodowych, dyrektorow szkol. Wsrod osob posiadajacych
doswiadczenie zawodowe sg zaré6wno nauczyciele akademiccy, ktorzy lacza lub laczyli dziatalnosc¢
naukowg z dzialalnosciag zawodowa, co tworzy sprzyjajace warunki dla odzialywania na sfere
motywacyjng studentow w zakresie nabywania kompetencji oczekiwanych w zawodowym $rodowisku
pracy absolwenta tego kierunku, jak tez osoby - reprezentujace praktyke pedagogiczng. Doswiadczenie
zawodowe kadry obejmuje takie obszary pedagogiki jak np. dydaktyka, metodyka, doradztwo zawodowe,
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resocjalizacja, socjoterapia. Doswiadczenie to jest wiasciwe dla realizacji zaje¢ na kierunku
»pedagogika”, a w szczegolnosci zwigzane jest z umiejetnosciami wskazanymi w opisie kierunkowych i
przedmiotowych efektéw uczenia si¢. Struktura kwalifikacji kadry z uwagi na dorobek naukowy i
zawodowy ma charakter kompleksowy, gdyz umozliwia zar6wno przekazywanie studentom
teoretycznych aspektow wiedzy, jak i z uwagi na do§wiadczenie zawodowe ksztaltowaé u studentéow
umiejetnosci praktyczne, co w konsekwencji pozwala na osiagganie efektow uczenia sie zalozonych dla
kierunku ,,pedagogika” na poziomie studiéw pierwszego stopnia, zarowno w zakresie wiedzy, jak i
umiejetnosci, w tym umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Jako przedstawicieli
kadry akademickiej posiadajacej dorobek naukowy w dyscyplinach, do ktoérych przyporzadkowano

kierunek ,,pedagogika” i posiadajacych doswiadczenie zawodowe mozna wskaza¢ takie osoby jak, m.in.:
“ — posiada dorobek naukowy w zakresie pedagogiki
wczesnoszkolnej, resocjalizacyjnej, korekcyjnej oraz pedagogiki specjalnych potrzeb edukacyjnych, a
takze dorobek ekspercki bedac od 2019 roku ekspertem i doradcg w

, W latach 2015-2021 doradca ds. edukacji i pelnomocnikiem
prezydenta miasta L.odzi ds. programow i projektow edukacyjnych; — posiada dorobek
naukow w zakresie psychologii, jest psychologiem w

oraz koordynatorem krajowego programu profilaktycznego pt.: Przeciwdziatanie stresowi

w miejscu pracy. Petita funkcje konsultanta wspolpracujacego z ISNS UW — wsparcie studentéw
polskich wyjezdzajacych na Erasmusa. Brala udziat w zajeciach z zakresu wsparcia psychologicznego
nastolatkow w kryzysie. Prowadzita treningi antystresowych dla miodziezy oraz dorostych; H
— posiada dorobek naukowy w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej od wielu lat jest
wychowawca 1 nauczycielem wspomagajacym, od 2019 roku jest socjoterapeuta w Mlodziezowym
Os$rodku Socjoterapii; ﬂ — posiada dorobek naukowy w zakresie resocjalizacji,
socjoterapii, doradztwa zawodowego, jest Cztonkiem Zespolu Pedagogiki Spolecznej PAN. Posiada
bogate doswiadczenie zawodowe jako trener kadry dydaktycznej z zakresu pracy z dzieckiem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Specjalizuje si¢, integrujac dorobek naukowy i zawodowy, w
problematyce edukacji dzieci i mlodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym i niedostosowane;j
spotecznie. Zajmuje si¢ pedeutologia, a w szczegolnosci problemami rozwoju zawodowego nauczycieli,
propaguje metody coachingowe, wspierajace prace wspoOlczesnego nauczyciela ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli tutora w procesie edukacyjno-wychowawczym. Prowadzi zajecia z dzie¢mi i
mtodziezg w miodziezowym osrodku socjoterapii w zakresie wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
polskiego. Prowadzi takze zajecia indywidualne z jezyka polskiego z uczniami z dzieciecym porazeniem
mozgowym, z zaburzonym aparatem mowy (oligofrenopedagogika) w integracyjnej szkole podstawowej;
— prowadzi badania z zakresu bezrobocia, migracji spotecznej,

wykluczenia spotecznego oraz zachowan patologicznych. Pracuje jako nauczyciel w
oraz jako [N

- prowadzi badania naukowe w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej. Interesuje sie
problematyka wychowania w placowkach opiekunczo-wychowawczych, a takze problematyka
andragogiczng, gerontologiczng oraz badaniami biograficznymi, szczegélnie badaniem drog
edukacyjnych osob dorostych. Posiada jednocze$nie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i dorostymi w
oparciu o nowoczesne metody nauczania m.in. terapii re¢ki, dogoterapii, treningu umiejgtnosci

personalnych. Jest wieloletnim nauczycielem jezyka angielskiego w szkotach podstawowych i w
gimnazjach; — — posiada dorobek naukowy w dyscyplinie pedagogika.
Przedmiot zainteresowan naukowych koncentruje si¢ na wdrazaniu do praktyki edukacyjnej metody
projektéw jako wspodlczesne] strategii postepowania dydaktycznego oraz podwyzszania kompetencji
studentow w zakresie wejscia na rynek pracy. Jest Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia O$wiatowego

,Edukator” w Lodzi oraz sekretarzem redakcji w czasopi$mie naukowym Pedagogika Rodziny;
Sposrod oséb prowadzacych zajecia na kierunku ,pedagogika” posiadajacych do$wiadczenie

zawodowe z zakresu pedagogiki mozna wskaza¢ takie osoby jak:
ﬂ —wychowawca, pedagog specjalny z zakresu resocjalizacji. Posiada
doswiadczenie zawodowe jako socjoteraputka, wychowawczyni — liderka w *

. Prowadzi zajecia socjoterapeutyczne z uczniami z brakiem wiary we wlasne mozliwosci i
Zanizong samooceng, z trudno$ciami emocjonalnymi oraz z problemami w kontaktach rowiesniczych, z

osobami z zaburzeniami zachowania, majacymi niepowodzenia szkolne, z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym. Pehi rolg terapeutki
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pedagogicznej, gdzie pracuje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania, prowadzi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
rewalidacyjne dla uczniow z niedostuchem, ADHD, autyzmem i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, prowadzi konsultacje dla uczniow, nauczycieli i rodzicow; _ -

posiada dorobek zawodowy jako pedagog i nauczyciel wspomagajacy w szkotach podstawowych i
$rednich (2008 — 2020), jest trenerem personalnym w “
i (2015 — 2019). Prowadzit zajecia reedukacyjne z uczniem uzdolnionym, posiadajacym
deficyty w nauce czy nauczania zdolnosci interpersonalnych. Organizowat zajecia pozalekcyjne, stworzyt

w ww. instytucjach o$wiatowych., gdzie koncentrowat si¢ na pracy z uczniami
w celu wyposazenia i nauczenia ich kluczowych umiejetnosci psychospotecznych; h
— posiada doswiadczenie zawodowe jako psychoterapeuta w pracowniach

psychoterapeutycznych, jako psycholog w mieszkaniu treningowym dla oséb chorujacych psychicznie
oraz Projekcie Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej ,,Potencjat jest w nas”; *

posiada doswiadczenie zawodowe jako starszy specjalista pracy socjalnej w Zespole ds. Dziatan na Rzecz
Oso6b Niepetnosprawnych i Cudzoziemcow w %,
od 15 lat prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w ramach ktorej prowadzi wiele projektow
spotecznych, profilaktycznych i promocyjnych, jak i orzecznictwa prawnego;
— psycholozka, terapeutka i mediator rodzinny, a takze Praktyk Dialogu Motywujacego.
W zawodzie psychologa pracuje ponad 17 lat. Swoje do§wiadczenie zawodowe zdobywata pracujac na
stanowisku psychologa w hospicjum stacjonarnym i domowym, jako psycholog w szkole integracyjnej
oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, prowadzac zajecia psychoedukacyjne i warsztaty
umiejetnosci psychospotecznych dla dorostych oraz dzieci, a takze szkolenia z zakresu komunikacji dla
pracownikéw opieki zdrowotnej; — pelni czynna stuzbe w organach $cigania tj. w
rupie dochodzeniowo-sledczej do 2013 r.) oraz aktualnie w
( ), jest rowniez
pierwsza wiceprzewodniczacg Rady do Spraw Kobiet w resorcie Ministerstwa Obrony Narodowe;j.
Posiada doswiadczenie zawodowe takze jako kurator sgdowy m.in. w wydziale karnym, jak réwniez
wydziale wykonujacym orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich;

Polityka kadrowa SAN jest zorientowana na wsparcie rozwoju nauczycieli akademickich jak i innych
0sob prowadzacych zaj¢cia w tym na kierunku ,,pedagogika”. Uczelnia wspiera rozwoj naukowy kadry
finansujac udzial w wielu konferencjach naukowych. Kadra prowadzaca zajecia uczestniczac w
konferencjach naukowych przenosi te do§wiadczenia do procesu ksztatcenia. Jako przyktad uczestnictwa

nauczicieli akademickich w konferenc'iach naukowych mozna wskaza¢:

e Szkota dostgpna dla wszystkich uczniow”, referat plenarny: Przygotowanie kadr do edukacji
wlaczajacej — wyzwania, mozliwosci, bariery, IBE, MEN 10-11.12.2020 (online);

e Wskazniki wlaczajace — dawne dylematy, nowe doswiadczenia”, moderator panelu dyskusyjnego:
Measurement and development of inclusive education - an attempt to summarise in the perspective
of selected pedagogical subdisciplines, 16.12.2020;

e ProHear - "Communication without barriers" - "Komunikacja bez barier", Spoteczna Akademia
Nauk, 5.12.2019;

e _lInterdyscyplinarne konteksty pedagogiki specjalnej. Miejsce Innego we wspotczesnej refleks;ji
naukowej”, referat plenarny: Znaczenie badan naukowych w uzasadnienie zmian w polityce

os'wiatowei', 19-20.04.2017;

e Edukacja alternatywna — od czastkowych innowacji po kompleksowe przetomy”, referat plenarny:
Edukacja wigczajaca — remedium na wykluczenie edukacyjne, 26.05.2021;

e Wskazniki wlaczajace — dawne dylematy, nowe doswiadczenia”, moderator panelu dyskusyjnego:
Ewaluacja edukacji wlaczajacej - perspektywa réznych podmiotow;(Evaluation of inclusive
education - a different entities perspective), 16.12.2020;

- I
e POMELO - "Power of Voice, Melody and Diversity" - "Sita gtosu, melodii i réznorodnosci",
Spoteczna Akademia Nauk, 19.03.2021 (online);
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e ARTiInLAN ,,Brighten your LANguage teaching with the ARTs”, Spoleczna Akademia Nauk,
26.11.2020 (online);

e _Rozwdj umiejetnosci zawodowych pracownika pedagogicznego w okolicznosciach nowej
rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej”, referat: Nauczyciel akademicki w obliczu mozliwo$ci
wykorzystania wspotczesnych mass mediéw w procesie nauczania, 11-12.1V.2019;

o . The Usage of Quality Management Technologies in the Management of Educational Institutions”,
(Wykorzystanie technologii zarzadzania jakoScia w zarzadzaniu instytucjami edukacyjnymi),
referat: ,,Ksztalcenie dorostych ze wsparciem MOOC —wyzwania dla szkot wyzszych”, 20.11.2018.

e GoDigital - "The Digital Competences of the 21st Century Teacher" - , Kompetencje cyfrowe
nauczyciela XXI wieku”, Spoteczna Akademia Nauk, 22.09.2020 (online).

Cze$¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,,pedagogika” przynalezy do stowarzyszen naukowych
oraz organizacji zawodowych, jak i rad redakcyjnych prestizowych branzowych czasopism
naukowych ,w tym zwiazanych z zakresem kierunku, np. H —od 2008
roku jest cztonkiem Sekcji Pedagogiki Specjalnej Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN; od 2011 roku
jest cztonkiem Migdzynarodowego Stowarzyszenia InteRRa Hnuti - R Praha, Hnutie R — Spis (Czechy-
Stowacja) — koncentrujacego si¢ na dziataniach zwigzanych z propagowaniem idei integracji w zakresie
edukacji, spotecznej i kulturowej partycypacji; od 2015 roku jest cztonkiem International Association of
Special Education; “ — od 2018 roku jest cztonkiem Sekcji
Pedagogiki Specjalnej Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN; od 2016 roku czlonek Polskiego

Towarzystwa Pedagogicznego, oddziat w Poznaniu; od 2011 roku jest cztonkiem miedzynarodowego
stowarzyszenia InteRRa Hnuti - R Praha, Hnutie R — Spi$ (Czechy-Stowacja) — koncentrujacego si¢ na

dziataniach zwigzanych z propagowaniem idei integracji w zakresie edukacji, spotecznej i kulturowe;j
partycypacji; % — od 2010 roku jest cztonkiem Stowarzyszenia
Wspierania Edukacji Miedzykulturowej; od 2017 roku jest cztonkiem Akademickiego Towarzystwa
Andragogicznego; & —0d 2016 jest cztonkiem Society for Intercultural Education Training
and Research SIETAR; od 2015 roku International Society for Quality of Life Research, od 2013 roku
jest cztonkiem Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej; —o0d 2018 roku jest
czlonkiem Zespotu Pedagogiki Spotecznej przy PAN; — od 2004 roku jest
cztonkiem Towarzystwa Historii Edukacji; —0d 1996 roku jest Prezesem
Stowarzyszenia O$wiatowego ,,Edukator”.

Kadra prowadzaca zajgcia na kierunku ,,pedagogika” posiada znaczacy dorobek dydaktyczny, na co
wskazuje dlugoletni staz w szkolnictwie wyzszym, autorstwo podrecznikéw, materialow dydaktycznych,
a takze udzial w organizowanych przez SAN szkoleniach specjalistycznych. Nauczyciele kierunku

,.pedagogika” opracowali liczne materialy dydaktyczne, jak na przyktad do zajeé zdalnych: -

ukacja Ekologiczna dla studenéw kierunku ,, pedagogika”, 2017;
: Pedagogika 0sob ze specjalnymi potrzebami z ortodydaktyka;

2020; Wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — w trakcie przygotowania;

: Praca z dzieckiem trudnym, 2019; Metodyka wychowania przedszkolnego, 2019;

. Metodyka pracy socjoterapeutycznej z superwizjg, 2020; Podstawy pracy

socjoterapeutycznej _ Podstawowe kierunki rozwoju

pedagogiki, 2019; . Projekt edukacyjny w pracy pedagoga, 2019;

Projektowanie Sciezki kariery zawodowej, 2021.

Szczei()lnim dorobkiem dydaktycznym kadry akademickiej sa podreczniki jak np.: _

: Pedagogika. Podrecznik akademicki, wspotautorzy: Z. Kwiecinski, B. Sliwerski,

Wydawnictwo PWN.

Kadra posiada kompetencje jezykowe do realizowania przedmiotéw w jezyku obcym przewidzianych w
programie ksztatcenia studiow I stopnia, a takze do wspotpracy miedzynarodowe;.

Kadra nauczajaca jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, ktore w zwigzku z pandemiag COVID-19 oraz zgodnie z regulacjami Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, rozpoczety sie w semestrze letnim 2019/2020 i sg prowadzone w czesci zaje¢ w
formie wyktadow, rowniez w roku akademickim 2022/2023. Zajecia zdalne podlegaja biezacej kontroli
wladz Filii. Uczelnia od momentu wprowadzenia zaj¢¢ zdalnych organizuje dla kadry nauczajgcej
szkolenia w zakresie wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej, tj. platformy MS Teams,
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programu Blackboard do zaje¢ zdalnych oraz szkolenia tematyczne jak np. pt.: ,,Ocenianie postepéw w
nauce w pracy zdalnej ze studentami”. Ponadto, kadra jest wspierana w zakresie ksztalcenia zdalnego
przez Zesp6t ds. zdalnego nauczania, w tym informatykéw, ktoérzy odpowiednio reaguja na potrzeby
nauczycieli.

Zgodnie z wymaganiami okre§lonymi dla kierunku o profilu praktycznym na kierunku ,, pedagogika”
realizowanym na Wydziale Nauk Stosowanych w Filii w Warszawie ponad 50% ogoétu godzin zaje¢
dydaktycznych okreslonych w programie studiéw I stopnia, wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw, prowadzg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawowym miejscu pracy tj.: na studiach | stopnia na
poziomie 64% ogolu zajeé. Udziat zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
na podstawowym miejscu pracy spelnia wymagania okre$lone w art. 73 ust. 2 pkt.1) ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Sposdb jego ustalenia uwzglgdnia informacje Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego podang w komunikacie pod adresem: http://konstytucjadlanauki.gov.pl/
zniesienie-minimum-kadrowego-informacje-o-prowadzeniu-zajec.

Wykaz kadry przewidzianej do prowadzania zaje¢ na kierunku ,,pedagogika” na poziomie studiow I
stopnia w roku akademickim 2022/2023, w tym nauczycieli zatrudnionych na Uczelni, jako
podstawowym migjscu pracy, obejmujacy dorobek naukowy, dydaktyczny, doswiadczenie zawodowe, a
takze obcigzenie godzinowe podany jest w zatagczniku — Charakterystyka kadry.

W Spotecznej Akademii Nauk przyjeto zasadg, ze za wlasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych i oceng
kompetencji pracownikow badawczo - dydaktycznych, a takze pracownikéw dydaktycznych odpowiada
Dziekan w porozumieniu z Kierownikiem Katedry / Zaktadu oraz Petnomocnik Rektora ds. organizacji
dydaktyki. Dziatanie to stuzy osiagnigciu zaktadanych w programie efektow uczenia si¢ i jest ono zgodne
z procedurg P-02 (Tworzenie i doskonalenie programéw studiow oraz obsada zaje¢ dydaktycznych)
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia. W obsadzie zaje¢ uwzglednia si¢ zgodnosé
dorobku naukowego osoby prowadzacej z zakresem merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie, z ktora
ten przedmiot jest zwigzany, jak réwniez do§wiadczenie dydaktyczne. Zajgcia w formie wyktadu
powierzane sa osobom posiadajacym co najmniej stopien doktora. Z uwagi na profil praktyczny, istotnym
warunkiem przestrzeganym w obsadzie zajg¢ jest zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego nauczyciela
akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajegcia, zdobytego poza uczelnig, z zakresem prowadzonych
zaje¢ oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow uczenia sie. Zajecia ksztaltujace
umiejetnosci praktyczne prowadza wylacznie osoby z do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza
uczelnig. Kierownik Katedry / Zaktadu stara si¢ tez zapewni¢ rownomierne obcigzenie poszczegolnych
0sO6b godzinami prowadzonych zaje¢ uwzgledniajac obowiazujacy wymiar godzin oraz potrzeby
dydaktyczne.

Szczegdlng wage Uczelnia przywigzuje do obsady seminarium dyplomowego. Na kierunku ,,pedagogika”
seminarium dyplomowe powierzane jest osobom posiadajgcym co najmniej stopien naukowy doktora z
dorobkiem naukowym, jak tez moze by¢ uzupeliony do$wiadczeniem zawodowym zwigzanym z
zakresem ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”, jak tez ze specjalnoscia prowadzong na kierunku.

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia si¢ takze wyniki oceny studenckiej (tzn. ankietyzacji),
kompetencje cyfrowe, wyniki hospitowania zaje¢ dydaktycznych oraz oceny okresowej. Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatlcenia dokonuje analizy wynikow studenckiej oceny wywigzywania si¢ z
obowigzkéw dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia, hospitacji oraz oceny okresowej. Moze ona
rekomendowac¢ zmiany w obsadzie zajec.

Konsekwentnie realizowana przez Wladze Uczelni polityka kadrowa zapewnia udzial w procesie
ksztalcenia na Kkierunku ,pedagogika” o profilu praktycznym kadry z doSwiadczeniem
dydaktycznym i zawodowym oraz z odpowiednim dorobkiem naukowym. Osoby z wyksztalceniem
magisterskim, rozpoczynajace prace na uczelni, majag mozliwos¢ udziatu w szkoleniach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne, a ponadto pozostajg pod opieka kadry badawczo-dydaktycznej posiadajacej
co najmniej stopien naukowy doktora. Zasady te sprawiaja, ze obsada zajg¢ umozliwia studentom nabycie
wiedzy, umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 1 kompetencji
spotecznych wlasciwych dla kierunku studiow.

Polityka kadrowa realizowana w SAN jest zorientowana na wspieranie rozwoju kompetencji jak i
ocen¢ kadry zatrudnionej na stanowiskach badawczo-dydaktycznych jak i dydaktycznych.
Realizuje ona strategi¢ zarzadzania zasobami ludzkimi taczaca system oceniania, motywowania oraz
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rozwoju pracownikow. Prowadzona, zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, okresowa

ocena pracownikow stuzy monitorowaniu i podwyzszaniu ich kwalifikacji. Ocena progresu w zakresie

tworzenia dorobku naukowego i zawodowego oraz rozwoju kompetencji dydaktycznych jest
elementem motywujacym do podejmowania kolejnych zadan badawczych oraz rozwojowych.

Obejmuje ona cztery ostatnie lata i jako ocena okresowa jest dokonywana na podstawie nastgpujacych

ocen czastkowych:

- oceny dorobku naukowego i dydaktycznego oraz zaangazowania w sprawy organizacyjne Uczelni
(przedstawionego w postaci wypetnionego przygotowanego wezesniej arkusza oceny pracownika);

- oceny kompetencji cyfrowych w nauczaniu zdalnym;

- oceny doswiadczenia praktycznego/zawodowego zdobytego poza uczelnia w szczegdlnoSci w
przypadku oceny pracownikéw dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunkach o profilu
praktycznym;

- wynikéw hospitacji;

- wynikéw oceny dokonywanej przez studentow.

Ocena dzialalno$ci naukowej uwzglednia: wyglaszane referaty na konferencjach naukowych, w tym

miedzynarodowych, publikacje naukowe w czasopismach w szczegdlnosci punktowanych na ,Liscie

ministerialnej”, monografie, udzial w pracach badawczych, w tym ubieganie si¢ o granty wewnetrzne czy
zewngtrzne (krajowe, unijne i/lub uczestnictwo w ich realizacji).

Dziatalno$¢ dydaktyczna oceniana jest na podstawie hospitacji zajec¢, analizy ocen studenckich, oceny

przygotowywanych materialow dydaktycznych, w tym elektronicznych, podrecznikéw/skryptow,

filmikow edukacyjnych oraz zaangazowania w proces ksztalcenia, w szczegoélno$ci poprzez
dyplomowanie, a takze aktywno$¢ w wymianie mi¢dzynarodowej w zakresie programow dydaktycznych.

Natomiast dziatalno$¢ organizacyjna uwzglednia: pelnienie funkcji organizacyjnych, udziat w komisjach

uczelnianych, w tym Komisji Programowej, senackich, w tym ds. jakosci ksztalcenia, udzial w

inicjatywach motywujacych i wspierajacych studentow w ich rozwoju, zaangazowanie we wspotprace z

otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dorobek zawodowy oceniany jest z uwzglednieniem kompetencji wynikajacych z pelnionych poza

uczelnia funkcji zawodowych, stanowisk, kompetencji eksperckich, posiadanych certyfikatow,

uprawnien zawodowych oraz uczestnictwa w specjalistycznych szkoleniach.

W ocenie okresowej kadry uwzglednia si¢ réwniez wyniki hospitacji. Proces hospitacji planowany
jest przez Dziekana Filii w porozumieniu z Kierownikiem Katedry/Zaktadu. Objeci sa nim wszyscy
nauczyciele akademiccy, ktérzy podlegaja hospitacjom nie rzadziej niz raz na dwa lata. Okresla to
procedura wewnetrznego systemu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia P-08 (Prowadzenie hospitacji zajec¢
dydaktycznych). Oprocz hospitacji planowanych, moga by¢ realizowane hospitacje interwencyjne w
przypadku, gdy nauczyciel otrzymat niska oceng w ,,ankietyzacji” lub gdy studenci zgtaszali skargi. W
roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono zgodnie z planem 10 hospitacji, w tym zajgcia on-line. W
roku akademicki 2022/2023 zaplanowano 12 hospitacji (w | semestrze zrealizowano, zgodnie z planem,
6 hospitacji).

W ocenie kadry, w tym w ocenie okresowej, istotng rolg¢ odgrywaja rowniez opinie studentow. Wyniki
studenckiej oceny jakos$ci zaje¢ dydaktycznych, regulowanej przez procedurg P-09 (Ocena jakosci zajgc
dydaktycznych i pracy nauczycieli akademickich dokonywana przez studentow, tzn. ,,ankietyzacja”),
przekazywane sg w formie raportow czgstkowych kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz ocenianym
nauczycielom akademickim. Ponadto, wyniki w formie raportu koncowego otrzymuja Witadze Uczelni,
Filii, Wydziatlu oraz Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia. Wyniki badan oraz opracowywane na
ich podstawie rekomendacje sa omawiane na spotkaniach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wnhioski z badan ankietowych oraz z hospitacji zajg¢ stanowig podstawe do samooceny i weryfikacji
pracy dydaktycznej nauczycieli, a przede wszystkim sa waznym elementem polityki zapewniania doboru
kadry badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej o najwyzszych kwalifikacjach.

Uwzgledniajac wszystkie wymienione elementy tj. dorobek naukowy, dydaktyczny w tym oceny
studentow oraz organizacyjny, okresowej oceny pracownika dokonuje Kierownik Katedry/Instytutu i
przedstawia swojg propozycj¢ w zakresie jego dalszego zatrudnienia. Oceneg opiniuje Komisja ds. Etyki i
Oceniania Pracownikow, a nast¢pnie zatwierdza Rektor. Ocena ta brana jest pod uwage przy planowaniu
obsady zaje¢ dydaktycznych oraz w polityce awansu realizowanej przez Wtadze Uczelni. W przypadku
przyznania oceny negatywnej Wladze Uczelni analizujg jej przyczyny i moga rozpocza¢ dziatania
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prowadzace do nieprzedluzenia umowy o prace z danym nauczycielem akademickim, jak rowniez
dziatania dyscyplinujace lub wspierajace w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego czy tez w rozwoju
naukowym jak i zawodowym.

Uczelnia wspiera rozwoj kompetencji dydaktycznych kadry organizujac, czy tez finansujac udzial
w odpowiednich szkoleniach, w tym podnoszacych kompetencje cyfrowe, _]QZkaWG W ostatnich 3
latach Uczelnia zorgamzowaia kolejne edycje jak i umozliwita udziat kadry w nastepujacych szkoleniach:

- Obsluga programu do statystycznej obrébki danych IBM SPSS Statistics — _

- Wykorzystanie Excela w procesie dydaktycznym [ R AR R

- Komputerowe wspomaganie nauczania — wykorzystywanie technologii informatycznych e-
nauczanie —

- Technologie mobilne w edukacji procesow komunikacji —
Nowe trendy w dydaktyce akademickiej

Projektowanie uniwersalne -

Szkolenie z zakresu motywowania i zaangazowania —

Jak naﬁisaé wnioski z Wibranych funduszy na badania naukowe —

System wynagradzania pracownikéw badawczo-dydaktycznych jest $ciSle powiazany z rezultatami

ich pracy badawczej i dydaktycznej. Uczelnia prowadzi polityke promowania pracownikow o

najwickszych osiagnigciach naukowych i1 dydaktycznych w postaci nagroéd Rektora. Podstawa ubiegania

si¢ o nagrode Rektora Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi moga by¢ wybitne osiggnigcia w zakresie:

wydanych publikacji, pracy badawczej, osiagnie¢ patentowych, prac artystycznych, pracy organizacyjnej,

pracy dydaktycznej. Do opiniowania zgloszen o nagrode Rektora Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi

uprawniona jest Komisja ds. Etyki i Oceniania Pracownikow. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu i

wysokosci nagrod podejmuje Rektor.

Obowigzujacy w Uczelni system wspierajacy rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej opiera si¢ m.in. na:

- finansowaniu publikacji w czasopismach lub monografiach zewnetrznych i udziatu w konferencjach
naukowych organizowanych przez badawczo-dydaktyczne osrodki zewngtrzne;

- umozliwieniu publikacji w czasopismach i monografiach afiliowanych przez SAN;

- finansowaniu projektow i grantow wewnetrznych;

- wspieraniu, na etapie opracowania wniosku o granty zewn¢trzne;

- wspieraniu finansowym i organizacyjnym uczelnianych konferencji naukowych o charakterze
ogolnopolskim, srodowiskowym i mi¢dzynarodowym inicjowanych przez SAN;

- udzielaniu stypendiéw naukowych;

- finansowaniu szkolen podwyzszajacych kompetencje dydaktyczne;

- finansowaniu szkolen podwyzszajacych kompetencje cyfrowe w ksztatceniu zdalnym;

- finansowanie szkolen i zdobywania certyfikatoéw podwyzszajacych kompetencje zawodowe;

- finansowaniu zagranicznych i krajowych stazy zawodowych.

Dla mlodej kadry, w ramach realizowanej w Uczelni polityki kadrowej, prowadzone sa doskonalace

kursy pedagogiczne, seminaria naukowe oraz oferowane sa studia doktorskie. Ich celem jest praca

nad rozwojem dydaktycznym i naukowym pracownika oraz wymiana doswiadczen badawczych, a takze

dydaktycznych pomigdzy mtodymi pracownikami nauki, a do§wiadczong kadrg badawczo-dydaktyczna.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w SAN nastgpuje w drodze otwartego konkursu, zgodnie z

zapisami zawartymi w Statucie Uczelni oraz obowigzujaca w ramach WSZJK procedurg P-15

(Przeprowadzanie postgpowan konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich). Decyzj¢ o

wszczeciu postgpowania konkursowego podejmuje Rektor po dokonaniu oceny wniosku dziekana

uwzgledniajacego potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne Uczelni. Konkurs przeprowadza

czteroosobowa Komisja Konkursowa w sktadzie: Prorektor, Dziekan, Pelnomocnik Rektora oraz Opiekun
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merytoryczny kierunku. Konkurs ogtaszany jest na stronie internetowej Uczelni. Pozyskiwanie kadry z
doswiadczeniem zawodowym odbywa sie¢ w drodze dlugoletniej wspotpracy ze $rodowiskiem
zawodowym zwigzanym z okreslonym kierunkiem studiéw o profilu praktycznym. W przypadku
kierunku ,,ﬁedagogika” przyniosto to trwata wspotprace z takimi osobami jak: &

— od 2020 psycholog w Projekcie Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej, od 2021 roku
IR . sioch 201202

psychoterapeutka w Pracowni Psychoterapii Safe Place;
naczelnik wydziatu operacyjno-§ledczego w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, od 2022 roku senior
specialist financial crime compliance w ING Bank Slaski S.A.; % - aktualnie
nauczyciel jezyka polskiego i wychowawca w technikum oraz lektor jezyka polskiego jako jezyka
obecnego w Fundacji Beneficjum w Warszawie.

Polityka kadrowa Uczelni umozliwia odpowiedni dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do

podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych, a takze
sprzyja umiedzynarodowianiu kadry dydaktyczne;j.

Uczelnia w ramach realizowanej polityki kadrowej posiada narzgdzia zapobiegania zjawiskom
patologicznym w Uczelni i zapewnia pracownikom oraz studentom mozliwos¢ skutecznego
rozpatrywania skarg i wnioskow. Jednym z nich jest procedura P-16 (Przeprowadzanie postgpowania w
sprawie skarg i wnioskow zgtaszanych przez studentow) oraz P-17 (Przeprowadzanie postgpowania w
sprawie skarg i wnioskow zglaszanych przez pracownikow), okreslaja zasady przyjmowania oraz
rozpatrywania skarg i wnioskéw sktadanych do wlasciwego Rzecznika Praw Studentow przez studentow
oraz zasady przyjmowania oraz rozpatrywania skarg/wnioskéw sktadanych do Komisji ds. Etyki i
Oceniania Pracownikéw przez pracownikow SAN. Zgodnie z procedura prawo do skladania
skarg/wnioskéw ma kazdy student oraz pracownik SAN, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Uczelnia reaguje rowniez na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i
przemocy wobec czlonkow kadry prowadzacej ksztalcenie — ,,Procedura antymobbingowa Spotecznej
Akademii Nauk w Lodzi” stanowigca Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 16 Senatu SAN z dnia 27 wrze$nia
2019 roku okreslajaca zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego
traktowania pracownikow, studentow w SAN oraz tryb postgpowania w takich sprawach. Skargi w tym
zakresie rozpatruje powotana przez Rektora Komisja Antymobbingowa w skltadzie: przedstawiciel
nauczycieli akademickich, przedstawiciel studentow, przedstawiciel pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi, radca prawny zatrudniony w SAN, pracownik Dzialu Kadr. Komisja
dokonuje oceny zasadno$ci skargi. Komisja przekazuje Rektorowi i stronom postepowania w formie
pisemnej ocen¢ wraz z wnioskami 1 propozycjami niezbednych dziatan, podpisang przez
przewodniczacego i wszystkich cztonkow Komisji. Ocena zasadnosci konczy postgpowanie. Zakonczenie
postepowania powinno nastgpi¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia ztozenia skargi. Prowadzone przez
Komisj¢ postepowanie nie wylacza mozliwosci skierowania przez kazda ze stron sprawy na droge
postepowania sagdowego.

Zalecenia dotyczace Kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene

BRAK

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczna SAN przeznaczona dla Filii w Warszawie zlokalizowana jest w dwoch osrodkach
W samym centrum miasta, blisko najwazniejszych ciagdéw komunikacyjnych. Uczelnia jest wlascicielem
kompleksu budynkow przy ul. Luckiej 11 (gldéwna lokalizacja w Warszawie) oraz przy ul. Ciotka
6. Budynek SAN, mieszczacy sie przy ulicy Luckiej zajmuje powierzchnie ok. 6480,2 m?,

W budynku SAN przy ulicy Luckiej 11 znajduja si¢ m.in.: 3 przestronne, nowoczesne aule wyktadowe —
kazda mieszczgca ponad 200 osob; 2 sale wyktadowe — kazda mieszczaca 120 studentow; profesjonalne
studio radiowe; profesjonalne studio telewizyjne; 6 laboratoriow komputerowych — 20 stanowisk; 12
specjalistycznych sal dydaktycznych, multimedialna pracownia jezykowa oraz dwa laboratoria jezykowe;
40 sal dydaktycznych (kazda mieszaca od 30 do 40 0sdb); 4 sale konferencyjne — kazda przeznaczona dla
20 studentow; biblioteka wraz ze skomputeryzowanag czytelnia; dziekanaty; pokoje katedr i pokoje
wyktadowcow; pomieszczenia administracyjne.

Z kolei budynek przy ulicy Ciotka 6 sktada si¢ z sze$ciu kondygnacji. Znajduja si¢ w nim m.in.: sale
konferencyjne, sitownia i sala fitness wraz z szatnig (na poziom -1), pokoje goscinne (dla rodzicow
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studentow oraz wyktadowcow) oraz Dom Studenta (5-, 4-, 3- i 2-0sobowe pokoje przeznaczone dla ok.

180 studentow).

W kazdym pomieszczeniu dydaktycznym istnieje mozliwo$¢ uzycia urzadzen do prezentacji materialow

dydaktycznych, na wyposazeniu Filii sg projektory multimedialne i rzutniki. Budynek posiada przylegte

miejsca parkingowe i jest dostosowany do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia. Budynek spetnia warunki
bhp i ppoz. dla prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Pracownie specjalistyczne, wykorzystywane do prowadzenia zajec¢ na kierunku ,,pedagogika” to:

- pracownia terapii pedagogicznej - pracownia dedykowana zajeciom z obszaru terapii zajeciowe;j
umozliwia aktywnos¢ studentom w nastepujacych dziedzinach: Ergoterapia — terapia pracg poprzez
zajecia manualne; Socjoterapia — terapia zaburzen zachowania i zaburzen emocjonalnych w toku
spotkan grupowych, towarzyskich; Arteterapia—terapia sztuka, kontakt bierny lub czynny ze sztuka
i kulturg. Na wyposazenie pracowni skladajg si¢ m.in. materiaty i narzedzia przydatne do ergoterapii
i arteterapii, ze szczegdlnym uwzglednieniem papieroplastyki - technika origami i kirigami (papiery
origami, kwadraty np. firmy Herlitz, zestawy kot do origami ptaskiego, bloki kartonéw kolorowych,
bloki papierow rysunkowych kleje do artykulow papierniczych, nozyczki, noze do art.
papierniczych, obcinarka stolowa do art. papierniczych). W ramach konkretnych terapii
wykorzystywane sa rowniez narzedzia do mierzenia efektow swojej pracy (timer, klepsydra), a takze
bardziej skonkretyzowane materiaty, wsrod ktorych mozna wymienic:

e do rozwijania grafomotoryki wykorzystuje si¢: pitki, gniotki, drobne koraliki, plasteling,
piaskoling, ciastoline, piasek kinetyczny, farby oraz tablice do pisania i rysowania, a takze
réznego rodzaju kocki;

e do poprawy chwytu pisarskiego: naktadki na dtugopisy;

e do poprawy koordynacji wzrokowo-ruchowej réznego rodzaju gry opierajace si¢ na precyzji
i koncentracji (bierki, ,,Spadajace malpki", puzzle itp.) a takze gry interaktywne;

e do rozwijania umiejetnosci spolecznych réznego rodzaju ksigzeczki i karty pracy
przedstawiajgce sytuacje spoteczne;

e donauki liczenia, czytaniai pisania: liczmany, karty z literkami, kolorowe przedmioty stuzace
do liczenia, ksiazeczki do czytania, karty pracy;

e do poszerzania funkcji poznawczych i wiedzy o otaczajacym S$wiecie: ksigzki, gry
interaktywne, karty pracy i gry planszowe.

- pracownia opiekunczo-wychowawcza (pracownia "Edukacji Malego Dziecka") — pracownia
jest przeznaczona do prowadzenia zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci i kompetencje przydatne w
pracy z dzie¢mi. Wyposazona jest w materiaty dydaktyczne, zarowno o charakterze pokazowym, jak
i manipulacyjnym, ktére wykorzystywane sa do ksztaltowania praktycznych umiejgtnosci
organizowania ¢wiczen sensorycznych, matematycznych oraz jezykowych, m.in. klocki Dienesa,
kolorowe liczby, klocki systemu dziesi¢tnego, klocki LOGO Bogustawa Roctawskiego stuzace do
ksztattowania sluchu fonematycznego. Do oceny gotowosci edukacyjnej dziecka zgromadzono
grupe materialow, ktorg stanowig testy i zestawy prob diagnostycznych oraz narzedzia do pracy
terapeutycznej z dzie¢mi z dysfunkcjami rozwojowymi, np. Metoda Dobrego Startu.

Studenci kierunku ,,pedagogika” korzystaja rowniez z:

- laboratoriéw komputerowych — wyposazonych kazde w najnowoczesniejsze komputery z
systemem Windows, wraz z pakietem MS Office. Studenci maja tez dostgp do specjalistycznego
oprogramowania m.in.: oprogramowanie Play Attention, Akademia Umystu Junior, REVAS —
Branzowe symulacje biznesowe, IBM SPSS.

Kazda z sal dydaktycznych zostata wyposazona w najnowoczes$niejsze urzadzenia multimedialne:
wideoprojektory, odtwarzacze DVD, multimedialny komputer, naglo$nienie oraz dostgp do
przewodowego i bezprzewodowego Internetu. Baza dydaktyczna kierunku ,,pedagogika”, w tym
pracownie specjalistyczne i ich wyposazenie jest porownywalne do aktualnie uzywanych w dziatalnosci
zawodowej zwiazanej z pedagogika, umozliwiajg prawidlowa realizacj¢ zaje¢, w tym prowadzenie zajgé
ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowe;j
pedagoga. Liczba oraz wielkos¢ sal, stanowisk w specjalistycznych pracowniach dydaktycznych oraz ich
wyposazenie, a takze liczba licencji na specjalistyczne oprogramowanie i materiatow dydaktycznych
odpowiadaja liczebnosci grup studenckich oraz potrzebom prowadzonego ksztalcenia na kierunku o
profilu praktycznym i umozliwiaja prawidlowg realizacj¢ zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
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czynnosci praktycznych przez studentow. Baza informatyczna zapewnia prawidtowa realizacje zajec, w
tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Proces zarzadzania Uczelnig, w tym Filii w Warszawie, jest wspomagany poprzez Wirtualny Dziekanat,
ktory w 2020 roku zostat gruntownie zmodernizowany, co uczynito go bardziej przejrzystym, tatwiejszym
w obsludze oraz rozszerzajacym znacznie jego funkcjonalno$¢. Jest to znaczace udogodnienie, w
szczegblnosci przydatne bylo w sytuacji epidemiologicznej zwigzanej z koronawirusem
uniemozliwiajaca studentom szybki dostgp do ocen, kontaktu z wykladowca oraz biezacych
informacji/komunikatow dot. aktualnych wydarzen w Uczelni.

W celu realizacji zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
Uczelnia korzysta z odpowiednich narzedzi, tj. panelu komunikacyjnego Microsoft Teams
zapewniajagcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia.

Wymienione wyzej narzedzia i platformy sa monitorowane i doskonalone (poprzez aktualizacje
oprogramowania, zakup dodatkowych narzgdzi) i zapewniaja bezpieczenstwo danych i informacji.
Ponadto, spetniajg tez standardy jakos$ci gwarantujac zaufanie, a takze rzetelnos¢ i wiarygodnosé. Dzieki
dostepnosci platformy do prowadzenia zaje¢ zdalnych, a takze specjalistycznych narzedzi dedykowanych
kierunkowi ,,pedagogika”, zar6wno z poziomu Uczelni, jak i w miejscu zamieszkania studentow, mozliwe
jest swobodne korzystanie z nich w ramach zaktadanej pracy wlasnej (a co za tym idzie, realizowane sg
w pelni efekty uczenia si¢ wyszczegolnione w programie studiow).

Obecnie w Spotecznej Akademii Nauk, w ramach finansowanego przez NCBiR projektu ,,Zintegrowany
program SAN — nowa jako$¢”, wdrazana jest najnowsza generacja e-learningu. Ksztatcenie zdalne
(prowadzone jest tylko z poziomu jednostki macierzystej) realizowane jest na platformie Blackboard,
ktora jest wiodaca na $wiecie platforma edukacyjna umozliwiajagca innowacyjne tworzenie
interaktywnych zaje¢ oraz skuteczng ewaluacje efektow osiaganych przez studentow. SAN jest pierwsza
uczelnig w Polsce, ktora uruchomita to narzedzie jako ustuge w chmurze, ktorej operatorem jest Amazon
Web Services (AWS).

Uczelnia tworzy odpowiednie warunki umozliwiajgce studentom z niepelnosprawnoscig petny udziat w
procesie ksztatcenia. Budynek przy ul. Luckiej 11 jest dostosowany do potrzeb oséb z
niepelnosprawnoscia. Posiada przestronny ciag komunikacyjny dla wozkéw inwalidzkich, toalety o
duzych gabarytach, schodotazy. Ponadto, krzesta i stoliki w salach wyktadowych oraz ¢wiczeniowych sa
tak zaaranzowane, aby z jednej strony umozliwi¢ swobodne przemieszczanie si¢ osobom poruszajagcym
si¢ na wozku inwalidzkim, a z drugiej pozwoli¢ osobom niedowidzacym, stabowidzacym lub
niedostyszacym na usadowienie si¢ w miejscu korzystniejszym do odbioru tresci przekazywanych
podczas zaje¢. Rowniez w bibliotece oraz w pracowniach komputerowych znajdujg si¢ stanowiska
komputerowe przeznaczone dla osob niedowidzacych i niedostyszacych. Komputery wyposazone sa w
24” monitory, program ZoomText MagReader - program powigkszajagco-mowigcy oraz klawiature
Zoomtext z duzymi kontrastowymi klawiszami. Uczelnia zadbala takze o zakup petli indukcyjnej, aby
utatwi¢ odbior przekazywanych treSci osobom stabostyszacym lub niedostyszacym. Jej zadaniem jest
wspomaganie shuchu i przekazywanie informacji ,,prosto do ucha” osobom przebywajacym w murach
budynku. Dziala to za sprawa podiaczenia do zrodta dzwieku (tj. mikrofonu, zespotu mikrofonéw,
telewizora, laptopa czy rzutnika multimedialnego) petli indukcyjnej generujacej prad zmienny o wartosci
nawet kilkunastu amper. Sygnal ze zrodta dzwigku (mikrofon lub zesp6t mikrofondéw, TV, laptop, rzutnik
multimedialny...) jest podlaczony do wzmacniacza petli indukcyjnej, ktory generuje prad zmienny o
warto$ci hawet kilkunastu amper.

Studenci, w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow w ramach indywidualnej pracy
wlasnej, majg rowniez dostgp do catej infrastruktury dydaktycznej i badawczej, oprogramowania
specjalistycznego i materiatdéw dydaktycznych, specjalistycznych sal poza zajeciami. Studenci maja
dostep do laboratoriow, w ktorych zainstalowano m.in. nastgpujace oprogramowania: SPSS, REVAS —
Branzowe symulacje biznesowe.

Infrastruktura informatyczna, specjalistyczne oprogramowanie jest dostosowane do procesu ksztatcenia i
potrzeb wspotczesnego rynku pracy kierunku ,,pedagogika”. Do realizacji zaje¢, w tym w szczegolnosci
ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne na kierunku ,,pedagogika” wykorzystywane jest nastgpujace
specjalistyczne oprogramowanie:
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- Akademia Umystlu Junior - seria multimedialnych gier edukacyjnych laczaca zabawe z
wciaggajacymi ¢wiczeniami rozwijajace pamigé, wspomagajacymi koncentracje uwagi oraz
pobudzajace wyobrazni¢. Dodatkowo, oprogramowanie wzbogacone zostalo o modut jezykowy
pozwalajacy na zmian¢ jezyka w dowolnej chwili. Poprzez madra zabawe w 2 jezykach dziecko
ostuchuje si¢ z angielskim od najmiodszych lat. Dzigki inteligentnym ¢wiczeniom pamigci i
koncentracji pociecha nie zniechgca sie, a z radoscig i entuzjazmem przyswaja nowe stowka i zwroty.

- SPSS - oprogramowanie do statystycznej analizy danych wykorzystywane w badaniach naukowych,
analitycznych projektach badawczych, w publikacjach naukowych; uzywanie jako narzedzia do
analizy danych w pracach licencjackich, realizowanych przez studentow, przygotowaniu wystapien na
konferencje lub prezentacji na wyktady - wykorzystywane na zajgciach kierunku pedagogika;

- REVAS - Branzowe symulacje biznesowe — to narzedzie przeznaczone do nauki prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej oraz podstaw przedsigbiorczosci. W ramach symulacji uczestnicy
podejmuja realne decyzje biznesowe zarzadzajac wirtualnym przedsigbiorstwem do$wiadczajac
biznesu m.in.: tworzg stanowiska pracy, zatrudniajg pracownikow, ustalaja wynagrodzenia, kupuja
sprzgt, inwestujg w reklame tradycyjng oraz internetowa, ustalajac ceny. Branzowe Symulacje
Biznesowe Zarzadzania Projektami przeznaczone do nauki zarzadzania projektami. W ramach
symulacji uczestnicy stajg si¢ Projekt Menedzerami i podejmujg realistyczne decyzje zwigzane z
prowadzeniem projektu w firmie.

- Play Attention — system wykorzystujacy zapis fal mézgowych do wspierania terapii zaburzen uwagi
oraz innych deficytow funkcji poznawczych, szczegolnie cennym w przypadku oséb cierpiacych na
ADHD i ADD. To takze grupa programow przeznaczonych do terapii oraz wspomagania rozwoju
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajagcych miedzy innymi z dysharmonii
rozwojowej, obnizonej sprawnosci intelektualnej, nadpobudliwosci psychoruchowej, deficytow
funkcjonowania zmystow, zaburzen motorycznych, obnizonej sprawnosci manualnej a takze
dorostych z deficytami procesd6w poznawczych powstatych na skutek dziatania réznorodnych
czynnikow. Poszczegdlne programy wspomagaja terapig funkcji takich jak: uwaga, percepcja, pamiec,
myslenie, jezyk, spostrzeganie oraz stanowig pomoc w pokonywaniu trudnosci szkolnych migdzy
innymi dysleksji, dyskalkulii, deficytow uwagi, umiejetnosci koncentracji, pamigci. Ponadto
¢wiczenia multimedialne wzmacniaja umiejetnosci komunikacyjne oraz kompetencje spoleczne.
Oprogramowanie pozwala na prowadzenie atrakcyjnej terapii funkcji poznawczych w postaci
ciekawych i motywujacych zadan multimedialnych. Terapeuta skorzysta¢ moze z gotowych pakietow
przeznaczonych do terapii poszczegélnych obszarow funkcjonowania poznawczego. Natomiast
uzytkownik wykonujac zadania dostosowane do indywidualnych mozliwosci moze podzieli¢ sig
swoimi umiejetno$ciami, a takze wiedzg, co wplywa korzystnie na wzmocnienie poczucia wlasnej
wartosci.

Uczelnia dysponuje wlasng siecia komputerowa ztozona z jednostek znajdujacych sie w czesci

dydaktyczno-badawczej oraz czesci biurowej. Kazdy z komputerow multimedialnych zostat wyposazony

w minimum 16 GB pamigci operacyjnej i monitor LCD min. 19”. Na calo§¢ oprogramowania,

obejmujacego system operacyjny Windows i pakiet biurowy Microsoft Office (Word, Excel, Access,

PowerPoint oraz FrontPage), Uczelnia posiada niezbgdne licencje. Kazdy ze studentow ma dostep do

oprogramowania firmy Microsoft dzigki wspolpracy Uczelni w ramach MSDN Academic Alliance.

Jednoczesnie Uczelnia doktada wszelkich staran, aby oprogramowania do pracy biurowej oraz

zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownika (tj. antywirusowe i gwarantujace bezpieczne przegladanie

Internetu) byto regularnie aktualizowane.

Biblioteka Spotecznej Akademii Nauk Filii SAN w Warszawie mieszczaca si¢ przy ul. Luckiej 11
prowadzi dzialalno$¢ ustugowa oraz dydaktyczna dla studentdéw i pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych, zapewniajgc im dostep do literatury z zakresu procesu ksztatcenia, a
takze prowadzonych prac naukowo-badawczych. Biblioteka posiada ok. 15 tys. woluminéw i jej
ksiggozbior jest na biezgco aktualizowany. Ksiegozbior jest podzielony na takie dziaty jak, m.in.:
pedagogika (w tym pedagogika ogdlna, pedagogika spoteczna, edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna),
socjologia, psychologia (w tym psychologia ogdlna, psychologia rozwoju czlowieka, psychologia
spoteczna), filozofia, etyka, prawo (w tym prawo o$wiatowe, prawo rodzinne i opiekuncze), historia,
przedsigbiorczos¢, komunikacja spoleczna, statystyka i zarzadzanie w ochronie zdrowia.

Konsekwentnie od momentu powstania Biblioteki Filii SAN, co miesigc ksiggozbidr uzupehiany jest o
kolejne pozycje. Sa to najnowsze o znaczacej pozycji rynkowej wydawnictwa, materialy zrodtowe oraz
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kompendia z r6znych dziedzin naukowych. Czgs¢ zapotrzebowan dotyczacych m.in.: zakupu literatury
jest zgtaszana przez nauczycieli i studentow, co wynika z potrzeb ksztatcenia i/lub prowadzonych badan
w Uczelni. Wyktadowcy sa zobowiazani, do konca czerwca kazdego roku akademickiego, ztozy¢ swoje
propozycje zamowien bibliotecznych do Kierownika Biblioteki. Zamoéwienie to przyjmuje forme
zbiorczego rocznego zapotrzebowania, ktére stanowi jeden z dokumentéw uwzglednianych w planie
inwestycyjnym na kolejny rok. Nie ma Zzadnych ograniczen ze strony Wladz Uczelni w kupowaniu
ksiazek, takze w systemie biezacym w oparciu o najnowsze wydania publikacji dostgpnych na rynku
wydawniczym. Studenci kierunku ,pedagogika” maja mozliwos¢ wypozyczenia czasopism
specjalistycznych jak: "Kwartalnik Pedagogiczny", "Pedagogika spoteczna", "Pedagogika rodziny -
Family pedagogy", ,,Przeglad Psychologiczny”, ,,Psychoterapia psychodynamiczna w Polsce”, czy
,Charaktery”. Ponadto, studenci maja dostep do czasopism w Bibliotece Glownej SAN w Lodzi
takich, jak: ,Panstwo i Prawo”, ,,Acta Universitatis Nicolai Copernici Pedagogika”, , Edukacja
Dorostych”, ,,Paedagogia Christiana”, ,,Rocznik Andragogiczny”, ,,Studia Paedagogica Ignatiana”,
,»Pedagogika spoteczna”, ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. PEDAGOGIKA”,
,Pedagogika. Studia i Rozprawy”, ,,Polska Mys$l Pedagogiczna”, ,,Glosa”, ,,Przeglad Organizacji”,
,Biuletyn statystyczny”, ,,Praca socjalna”, ,Probacja”, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” oraz
,Polityka spoteczna”.

Uzytkownicy biblioteki majg tez dostep do informacji naukowo-technicznej i catej wiedzy zgromadzonej

w sieci Internet oraz uczelnianej sieci komputerowej. Istnieje takze mozliwos¢ korzystania nie tylko z

polskich, lecz takze i zagranicznych baz bibliograficznych, abstraktowych i petnotekstowych, jak

chociazby EBSCO. Wréd tych baz mozna wymieni¢ np.:

- EBSCOhost — pelnotekstowa baza specjalistyczna EBSCO Publishing oraz baza pakietu
podstawowego, do ktorego nalezy m.in. najobszerniejsza baza obejmujaca publikacje z réznych
dziedzin nauki Academic Search Complete, w tym m.in. z zakresu: edukacji, pedagogiki, psychologii,
nauk spotecznych, zdrowie, media oraz filozofia;

- Kolekcja eBook Academic Collection na platformie EBSCOhost — to wielodziedzinowa kolekcja
ponad 152.300 ksigzek elektronicznych od ponad 515 wydawcoéw, w tym wiodacych wydawnictw
naukowych takich jak: Taylor & Francis, Penguin Random House, Sage Publications and John Wiley
& Sons, jak réowniez wydawnictw uniwersyteckich, m.in. Oxford University Press, New York
University Press, MIT Press, Cambridge University Press, University of California Press, Elsevier,
McGill-Queen's University Press, Harvard University Press i wiele innych.

Studenci Filii maja réwniez dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki (WBN), ktora stanowi istotne
wsparcie w pracach badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych we wszystkich dziedzinach wiedzy i
specjalnosciach naukowych, a takze stanowi wazng pomoc dla doktorantow i studentow
przygotowujacych prace dyplomowe. Ponadto studenci korzystaja z cyfrowe] wypozyczalni
miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych Academica, ktéra umozliwia uzyskanie dostgpu do
zasobow cyfrowych, w tym wspotczesnych ksigzek i periodykow naukowych ze wszystkich dziedzin
wiedzy. Obecnie udostgpnianych jest ponad 3,2 mln dokumentow.

Uczelnia przystapita rowniez do projektu ibuk.pl, dzigki ktoremu studenci maja mozliwosé
wypozyczenia ksigzek drogg elektroniczng, w tym rowniez z krajowych zasobow elektronicznych. Serwis
zawiera ponad 2155 podrecznikéw i publikacji naukowych i jest dostepny z poziomu biblioteki gtownej,
jak i na osobistym komputerze studenta po otrzymaniu wygenerowanego kodu dostgpu. Baza serwisu
ibuk.pl zawiera pozycje z réznych dziedzin nauki, w tym odnoszacych si¢ do kierunku ,,pedagogika”
m.in. z takiego zakresu jak: edukacja, socjologia edukacji, teoria wychowania, socjologia, pedagogika
spoteczna oraz edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna.

Uczelnia gromadzac zbiory biblioteczne uwzglednia przede wszystkim potrzeby prowadzonych w SAN,
w tym Filii w Warszawie kierunkow studiow i profile ksztalcenia, a takze potrzeby badan naukowych.
Posiadane zbiory podrecznikow, monografii, jak 1 czasopism umozliwiajg studentom kierunku
»~pedagogiki” osigganie efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia dzialalnosci
zawodowe] w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanego z kierunkiem ,,pedagogika” oraz
prawidtowg realizacje zajg¢. Ponadto, studenci maja zapewniony przez prowadzacych zajecia, dostep do
materiatow dydaktycznych w formie elektronicznej udost¢gpnianych w ramach nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Szczegodlnie istotne jest to dla osob z
niepetnosprawnoscia (w stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim), ktore dzigki temu maja mozliwos¢
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przyjrzenia si¢ przekazanym przez wykladowcy tresciom oraz odpowiednio przygotowac si¢ do
zaliczenia przedmiotu.

W zbiorach bibliotecznych znajduje si¢ rowniez czasopismo wydawane przez SAN, zarowno w formie
papierowej, jak i cyfrowej, ,,Publicystyka i Prace Studentow”, ktore prezentuje artykuty badawczo-
naukowe studentow SAN.

Posiadane zbiory Biblioteki Filii w Warszawie Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w L.odzi
zapewniaja pelny dostep do zalecanej w sylabusach literatury.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni Spotecznej Akademii Nauk maja prawo korzysta¢ z wypozyczonych
pozycji przez trzy miesigce. Studenci moga wypozyczaé¢ ksigzki na okres jednego miesigca z prawem
przedtuzenia o kolejny miesigc. Termin wypozyczenia mozna przedtuzy¢ osobiscie, telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej. Ksiazki dostepne w innych bibliotekach SAN s3 zamawiane i sprowadzane
na potrzeby studentéw w drodze indywidualnych zamoéwien. Studenci, w tym takze kierunku

,pedagogika”, w ramach wymiany ogolnoakademickiej maja mozliwos¢ korzystania ze zbiorow innych
bibliotek. m.in. [

Rozwoj systemu biblioteczno-informacyjnego jest wspomagany przez Radg Biblioteczng, w sktad ktorej
wchodza miedzy innymi przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych. Rada opiniuje plany zakupéw
ksiazek i czasopism, przedktada Rektorowi propozycje uzupetiania zasobow i zglasza uwagi dotyczace
funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego. Propozycje uzupeltniania zasobow zglaszajg na
biezaco nauczyciele akademiccy oraz studenci. W roku 2022 dla kierunku ,,pedagogika” realizowanego
w Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi zakupiono do Biblioteki Filii
ksiggozbior na ogolng kwote ok. 2.2 tys. zt.

Na zaplecze lokalowo-sprzgtowe Biblioteki SAN w Warszawie sktadaja si¢: wypozyczalnia z regatami,
w ktorej przechowywane sg zbiory biblioteczne oraz czytelnia z 6 stanowiskami ogolnodostepnymi i 16
krzesetkami. Biblioteka jest otwarta od poniedziatku do $rody w godzinach 8.00 - 16.00, a w czwartki i
pigtki w godzinach 10.00 — 18.00. Pracuje rowniez We wszystkie weekendy zjazdowe — w soboty i
niedziele w godzinach 9.00 — 17.00. Polecane jest rowniez korzystanie ze zbiorow cyfrowych (m.in.
ibuk.pl, EBSCO), do ktorych przekierowania znajdujg si¢ na stronie internetowej biblioteki. Zapewnia to
dostep do zbioréw wszystkim studentom oraz sprzyja warunkom do nauki. Godziny pracy w okresach
sesji oraz egzaminéOw dyplomowych sa dodatkowo dostosowywane do potrzeb studentow oraz
nauczycieli akademickich. Biblioteka zapewnia dostep do baz internetowych i petnotekstowych zbiorow
on-line. Wykwalifikowana kadra biblioteczna (magistrzy bibliotekoznawstwa) stuzy studentom pomoca
w lokalizacji potrzebnych pozycji ksigzkowych, a takze organizuje i monitoruje sprowadzanie
zamowionych przez studentow publikacji z innych bibliotek. Dla 0s6b niedowidzacych i niedostyszacych
jest mozliwy dostep do ZoomText MagReader — program powigkszajaco-moéwiacy oraz klawiatury
ZoomText — z duzymi kontrastowymi klawiszami, jest zapewniony dostep do Internetu, a takze zasobow
elektronicznych.

W dokumentach strategicznych Uczelni (Polityka Jakosci, Misja i Strategia Rozwoju Uczelni) zaktada
si¢ systematyczny rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, w tym infrastruktury
informatycznej oraz zasobow bibliotecznych. Uczelnia przeznacza na ten cel znaczace kwoty w swoim
budzecie umozliwiajace przedtuzenie terminu waznosci licencji na wspomniane wyzej oprogramowania
specjalistyczne tj. Adobe Photoshop oraz biurowe, w tym pakiet Microsoft Office (Word, Excel,
Powerpoint). Studenci maja takze dostep do ustugi Microsoft Office 365. Daje to mozliwo$¢ korzystania
z bogatego pakietu internetowych aplikacji takich jak: Word, Excel, Onedrive, Onenote, Outlook,
Powerpoint i wielu innych. Studenci dysponuja rowniez skrzynke pocztowa w domenie
@student.san.edu.pl o pojemnosci 50 GB oraz az 5 TB przestrzeni na dane w chmurze Onedrive. Pewnym
utatwieniem jest takze utworzenie dostgpu do innych systemow i aplikacji uzywanych w Spoteczne;j
Akademii Nauk. Dane logowania zwane identyfikatorem "SANet" umozliwiajg logowanie przy uzyciu
jednego zestawu poswiadczen. W przypadku napotkania trudnosci, studenci moga zwrdcic si¢ o pomoc
do zaplecza informatycznego SAN (tj. Helpdesk).

W celu zapewnienia dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do wspotczesnych potrzeb
procesu ksztalcenia Uczelnia monitoruje stan bazy i dokonuje jej przegladow z udzialem
specjalistow, kadry dydaktycznej oraz studentow, a takze interesariuszy zewnetrznych. Biezacego
monitorowania stanu wyposazenia sal dydaktycznych, laboratoriow, zasobdéw bibliotecznych i
oprogramowania dokonujg odpowiedni pracownicy techniczni, administracyjni, pracownicy biblioteki
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odpowiednio reagujac na biezace potrzeby. Ponadto do monitorowania i oceny warunkoéw procesu
uczenia si¢ (w tym infrastruktury) stuzg m.in. funkcjonujace w ramach USZJK procedury P-06 (Baza
dydaktyczna, wsparcie dla studentow, organizacja i realizacja procesu uczenia sig) i P-07 (Ocena
dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu uczenia sie, obstugi administracyjnej, wsparcia dla
studentow oraz organizacji procesu uczenia sig). Procedury te umozliwiaja systemowe i cykliczne
prowadzenie badan dotyczacych infrastruktury dydaktycznej i naukowej w celu dokonania oceny jej
przydatnosci do realizacji procesu nauczania i uczenia si¢. W planach rozwojowych infrastruktury
uwzgledniana jest infrastruktura informatyczna i1 oprogramowanie stosowane w ksztalceniu z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Studencka ocena infrastruktury dokonywana jest poprzez badanie ankietowe raz na 2 lata. Zebrane opinie
od kadry, studentow i interesariuszy zewnetrznych oraz opracowywane na ich podstawie rekomendacje
stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia bazy dydaktycznej oraz planéw zarzadzania Uczelnig
(w tym planu inwestycyjnego). Wdrozenie rekomendacji pozwala zapewnié¢ studentom odpowiednie
warunki procesu ksztalcenia w zakresie m.in. infrastruktury. Przyktadowe dziatania, wdrozone w ramach
wykorzystywania wynikow badan dotyczacych rozwoju infrastruktury, w tym opinii studentéw, to m.in.
regularne wzbogacanie zasobow bibliotecznych. Dla przyktadu na wniosek studentow kierunku
,pedagogika” wzbogacono zasoby biblioteczne m.in. o takie pozycje jak: Barbara Wynarowska, Anna
Kowalewska, Zbigniew lzebski, Biomedyczne podstawy rozwoju i edukacji, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2021; Hugh Fletcher, Ivor Hickey ,Krotkie wyktady genetyka, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2021; lwona Chrzanowska, Pedagogika specjalna od tradycji do wspotczesnosci,
IMPULS 2021; Renata Gardian-Miatkowska, Matgorzata Przybysz-Zaremba, Ewa Weremczuk,
Specjalne potrzeby edukacyjne w praktyce pedagogicznej wybrane obszary rozwigzania, Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2020; Maria Kolankiewicz, Placowki opiekurczo-wychowawcze. Historia i
wspoiczesnosé, Difin, Warszawa 2022.

Wyniki prowadzonych na Uczelni badan potwierdzaja, Ze zasoby materialne, w opinii studentéw,
odpowiadaja potrzebom dydaktycznym W badaniu przeprowadzonym w roku akademickim 2021/2022
uwzgledniono kwestionariusz o rozszerzonym zakresie zagadnien objetych ewaluacja (m.in. dodano takie
obszary, jak: funkcjonalno$¢ strony internetowej Uczelni, wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy,
czy oferte wyjazdow na studia/staze/praktyki za granicg). We wspomnianym roku akademickim
ewaluacje wykonano po raz pierwszy drogg elektroniczng. Sidédma edycja zostata przeprowadzona w
dobie trwania epidemii koronawirusa, a wigc w roku akademickim 2021/2022. W zwigzku z sytuacja w
kraju, postanowiono rozszerzy¢ ankiet¢ o zagadnienia odwolujace si¢ do: form kontaktu Uczelni ze
studentami oraz sposobdw prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢
(wprowadzono pytania o warunki organizacji zaje¢ zdalnych). Srednie oceny dla dostepnosci zasobow
bibliotecznych tradycyjnych i elektronicznych wyniosty odpowiednio: 4,3 i 4,0, natomiast, jesli chodzi o
dostepnos$¢ do naukowych baz danych online (EBSCOhost, Ibuk Libra, WBN) ocena wyniosta 4,1.
Rownie wysoko ocenione zostaty takze: jakos¢ obstugi w Bibliotece (4,2) oraz godziny pracy Biblioteki
(4,1). Nieco stabiej zas, na tle pozostatych obszaréw odpowiadajacych funkcjonowaniu Biblioteki,
wypadty w ocenie studentow warunki dokonywania wypozyczen w dobie trwania epidemii koronawirusa
(4,0). Obszary zaliczane do warunkow organizacji zaje¢ zdalnych ocenione najwyzej to: przygotowanie
wyktadowcow do prowadzenia zaje¢ zdalnych (tj. mozliwos¢ swobodnego postugiwania si¢ wybranym
narzedziem do prowadzenia zajec¢ na odlegtos¢) (4,3), udostgpnianie przez wyktadowcow materiatow z
zaje¢ zdalnych (4,1) czy jako$¢ potgczenia internetowego (4,0). Natomiast nieco nizej studenci ocenili:
mozliwo$¢ uzyskania pomocy w przypadku problemoéw technicznych zwigzanych z uczestnictwem w
zajeciach zdalnych 1 wykorzystywanie narzedzi do komunikacji zdalnych do aktywno$ci
pozazajeciowych (np. spotkan kot naukowych, uczestnictwie w szkoleniach/warsztatach zdalnych) (po
3,9), a takze dostepnos¢ specjalistycznego oprogramowania w ramach zaje¢ zdalnych (3,8). Studenci
oceniali poszczegodlne aspekty w skali 1-5.

Waznym glosem w opracowaniu planu inwestycyjnego dotyczacego doskonalenia i rozwoju
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Interesariusze zewnetrzni zaproponowali udzielenie doradztwa w zakresie rozwigzan informatycznych w
szczegolnosci odnoszacych sie do stosowanego oprogramowania specjalistycznego, jego wykorzystania
w dziataniach zwiazanych z pedagogika opiekunczo-wychowawcza, a takze ksztattujacy kreatywne
podejscie do nauczania dzieci oraz mlodziezy.

W wyniku oceny infrastruktury dydaktycznej na wniosek kadry i interesariuszy zewngtrznych zakupiono

pely dostep do oprogramowania Play Attention bgdacy bardzo dobrym narzedziem motywujacym i

wspierajacym terapi¢ dzieci z niesamoistnym opdznionym (NORM) rozwojem mowy oraz z samoistnym

op6znionym rozwojem mowy (SORM).

Zakres dzialalno$ci, infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki

dyplomowe w pelni odpowiada celom praktyk. Studenci kierunku ,,pedagogika” Filii w Warszawie

Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi odbywaja praktyki w r6znych instytucja zycia publicznego

tj. stowarzyszeniach, szkotach, o$rodkach pomocy spotecznej czy osrodkach terapii. Jako przektadowe

mozna wskazac:

- _ — placowka z 14-letnim dos$wiadczeniem. Poczatkowo
zlokalizowane bylo na Sadybie, zostatlo przeniesione do wlasnego, specjalnie zaprojektowanego
budynku w Wilanowie o powierzchni 600m2 z przylegajacym ogrodem i placem zabaw o powierzchni
400m2. Program uwzglednia harmonijny rozwdj osobowosci wychowankow: intelektualny, fizyczny,
spoteczny i twoérczy. Celem przedszkola jest wychowanie ludzi $miatych, przedsigbiorczych,
majacych dobry kontakt z otoczeniem, dobrze radzacych sobie w zyciu. FRAJDA pracuje w oparciu
o Program Wychowania Przedszkolnego "Planeta dzieci. Prawda, dobro i pigkno w $wiecie wartosci"
autorstwa Joanny Wasilewskiej Wydawnictwo WSIP, zgodnego z podstawg programowa MEN.

- - instytucja samorzadowa $wiadczaca
pomoc spoteczng, a ktorej zadania koncentrujg si¢ na: sporzadzanie i wydawanie decyzji na
swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny; przyjmowanie wnioskdw o ustalenie prawa do
s$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego; prowadzenie dokumentacji postepowania w
sprawie przyznawania i wypltacania $wiadczen; ustalania prawa do $wiadczen i sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, zdrowotne; sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych naliczonych
sktadek ZUS, praca w programie Platnik; sporzadzanie sprawozdan na rzeczowo — finansowych w
zakresie $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego i przekazywanie droga elektroniczng do
programu stat; prowadzenie postepowania w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
przekazywanie informacji o dtugach dluznikéw do Krajowego rejestru dtugow; przeprowadzanie
wywiadow z dhuznikami alimentacyjnymi; przyjmowanie o$wiadczen majatkowych od dtuznikow
alimentacyjnych; prowadzenie dokumentacji dotyczacej odwotan od decyzji $wiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego; stala praca w programach: Swiadczenia Rodzinne i Fundusz
Alimentacyjny.
o$mioletnia szkota publiczna dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie m.in. Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty. Szkota
realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego poprzez: zapewnianie bezplatnego
nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania w formie tradycyjnej lub z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢; przeprowadzanie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci; zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrgbnych przepisach; umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktéra pozwoli im na
dalszg edukacje i1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji; wyposazanie uczniow w wiedze
1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty; wspomaganie wychowawczej

roli rodziny, uczenie odpowiedzialnos$ci za swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

. N ...y cric. Lirczo
obszary dziatania to: pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownania szans tych rodzin i osob; dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym; dziatalno$¢ charytatywna; ochrona i
promocja zdrowia, w tym dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1683); dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych;
dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i me¢zczyzn; dzialalno$¢ na rzecz osdéb w wieku
emerytalnym; wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; przeciwdzialania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym;
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Wszystkie te instytucje z uwagi na swoj zakres dziatalnosci w peti odpowiadaja wymogom miejsc
praktyk dyplomowych dla kierunku ,,pedagogika” dla studiow I stopnia posiadajac odpowiednie wysoko
specjalistyczne wyposazenie i wykwalifikowang kadre.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezacq ocene

BRAK

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Strategia Uczelni, zaklada prowadzenie na wszystkich kierunkach studiow S$cistej wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym w catym cyklu ksztatcenia. W celu powigzania procesu i efektow
uczenia si¢ na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym w Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z
siedzibag w Lodzi z potrzebami rozwojowymi, w tym kadrowymi regionu mazowieckiego, a przede
wszystkim z potrzebami pracodawcow, Uczelnia nawigzuje i utrzymuje kontakty z wieloma podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego uczestniczyli przy tworzeniu koncepcji
ksztalcenia i formulowaniu efektow uczenia sie na kierunku ,,pedagogika”. Nalezy tu wskazac

rzedstawicieli takich instytucji, firm jak:

. Mieli mozliwos¢

opiniowania i wysuwania propozycji odnos$nie m.in. przedmiotow kierunkowych czy specjalnosci. Za
szczegolnie istotne uznali stworzenie programu ksztalcenia, ktory wyposaza studentéw w umiejetnosci
przydatne na rynku pracy oraz odpowiadajace obecnemu stanowi wiedzy wilasciwej dla obszaru
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej i resocjalizacji. Zatozenie to zostalo zrealizowane poprzez
uwzglednienie w efektach uczenia si¢ sugestii potencjalnych pracodawcow dotyczacych migdzy innymi
przedmiotow specjalnosciowych odwotujacych si¢ do obszaru pedagogiki opiekunczo-wychowawczej i
resocjalizacji na studiach | stopnia.
Ich osiagnigcie przygotowuje absolwenta do oczekiwan pracodawcéw 1 podjecia zatrudnienia.
Uporzadkowano zasady realizacji i weryfikacji studenckich praktyk dyplomowych, dostosowujac ich
zakres merytoryczny do oczekiwanych efektéw nauczania na poziomie specjalisty z zakresu pedagogiki.
Wyrazem roli, jaka Uczelnia nadaje wspodlpracy z otoczeniem w zakresie doskonalenia programu
prowadzonych kierunkow studiéw jest zaproszenie jego przedstawicieli do udzialu w pracach
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia i Komisji Programowej, jako statych cztonkéw obok
pracownikow, nauczycieli akademickich i studentéw. Komisje majg charakter nie tylko opiniodawczo-
doradczy, lecz takze realizuje prace nad doskonaleniem programu studiéw, a jej zadaniem jest ciagle
dostosowywanie programu do potrzeb oraz oczekiwan pracodawcéw i lokalnych rynkéow pracy.
Spotkania Komisji odbywaja si¢ dwa razy do roku, po skoficzonym semestrze zimowym i letnim. Daje to
szanse na przeanalizowanie zrealizowanego programu i wdrozenie sugestii i uwag z pozyskanych opinii,
ktore przektadaja si¢ na doskonalenie procesu ksztalcenia. Efektem przeprowadzonych przegladéow
programowych na kierunku ,,pedagogika”, w tym dyskusji $rodowiska naukowego i praktykdéw
reprezentujacych srodowisko specjalistow z zakresu pedagogiki, pracujacych w m.in. w placéwkach
resocjalizacyjnych, placowkach o§wiatowo-wychowawczych, szkotach, przedszkolach czy poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, byly nastgpujace wnioski i dziatania doskonalace w zakresie
praktycznych aspektow ksztatcenia m.in.:

— wprowadzono zmiany w tresciach ksztalcenia dostosowujac je do zmian prawnych, jak i nowych
osiagnie¢ z zakresu praktyki zawodowej w obszarze pedagogiki, z ktérymi sg zwigzane przedmioty
programu studiow. Wprowadzone zmiany obejmowaty przedmioty podstawowe i kierunkowe oraz
specjalnosciowe studiow I stopnia, m.in.: Psychologia rozwojowa i wychowawcza, Podstawy
dydaktyki, Projektowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, Profilaktyka uzaleznien, Profilaktyka
spoteczna, Instytucje i formy opieki i wsparcia spotecznego, Diagnoza w pracy opiekuna-
wychowawcy, Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz Podstawy pracy
socjoterapeutyczne;.

Szczegblnym celem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla Uczelni w zakresie kierunku

»pedagogika” o profilu praktycznym jest pozyskiwanie wysoko kwalifikowanej kadry reprezentujace;j

swoim do$wiadczeniem zawodowym m.in. placowki opiekunczo-wychowawcze, poradnie
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pedagogiczno-psychologiczne, czy tez domy pomocy spotecznej. Uczelnia poszukuje rowniez
instytucjonalnych partnerow do wspotpracy w zakresie praktyki zawodowej. W efekcie tej wspotpracy
do udzialu w procesie dydaktycznym zaproszono przedstawicieli instytutow badawczych jak i
przedsiebiorstw, ekspertow, ktorzy zwigzali si¢ na trwale ze Spoteczng Akademig Nauk. Sg to m.in.:
_ - psycholog pracujacy w Gtownym Inspektoracie Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
— koordynator krajowego programu profilaktycznego pt.: Przeciwdzialanie stresowi w miejscu pracy.
Ponadto, zajmuje si¢ wsparciem psychologicznym nastolatkbw w kryzysie oraz prowadzeniem
treningdbw  antystresowych dla mlodziezy i dorostych. Autorka modelu kompetencji
migdzykulturowych oraz narzgdzia do pomiaru poziomu kompetencji miedzykulturowych:

Kwestionariusz poziomu otwartosci do komunikacji miedzykulturowej;
- *-magister psychologii w zakresie psychologii wychowawczej stosownej.
Wieloletni konsultant ds. wychowania oraz kierownik “

. Ekspert w komisjach kwalifikacyjnych ds. awansu zawodowego nauczycieli, edukator

ksztalcenia nauczycieli, profesjonalny coach, ogolnopolski ekspert w dziedzinie szkolnych
programéw profilaktycznych. Sekretarz 1.0dzkiego Towarzystwa Rodzin i Przyjaciét Dzieci
Uzaleznionych ,,Powrot z U”. Realizatorka unijnych programéw w zakresie przeciwdziatania
patologiom spotecznym dzieci i milodziezy oraz przeciwdziatania przemocy wobec kobiet.
Organizatorka i prowadzaca rdznorodne treningi (m.in. treningu interpersonalnego, treningu
uwrazliwiajacego, podejmowania decyzji, komunikacji interpersonalnej, zachowan asertywnych,
zarzadzania emocjami i ksztaltowania umiejgtnosci spotecznych). Specjalistka terapii uzaleznien od
narkotykow. Prowadzaca i analizujgca badania psychologiczne w zakresie: badan ilorazu inteligencji,

uszkodzen parcjalnych, osobowosci itp.
- ﬂ — od 2015 roku starszy specjalista pracy socjalnej w Zespole ds. Dziatan na

Rzecz Osob Niepetnosprawnych i Cudzoziemeow w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Pruszkowie zajmujacy si¢ nadzorem nad Warsztatami Terapii Zajeciowej oraz Srodowiskowymi
Domami Samopomocy, likwidacja barier funkcjonalnych, koordynacja Programu , Aktywny

Samorzad” PFRON oraz Programu wyrownywania roznic mi¢dzy regionami III PFRON.

- h—psycholo z wieloletnim do§wiadczeniem prowadzaca wlasng praktyke
rapeutyezny. w Norwezi - [N
Trener/szkoleniowiec realizator szkolen dla personelu medycznego ,,Komunikacji z trudnym
pacjentem” w ramach projektu ,,ADS ACADEMY- rozwoj kompetencji pracownikéw Systemu
Ochrony Zdrowia (Il edycja)” oraz pomoc psychologiczna dla personelu medycznego w ramach akcji
Psychologowie dla Spoteczenstwa- interwent kryzysowy z osobami poszkodowanymi przez COVID-

19 (2020). Cztonkini Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego oraz Polskiego Stowarzyszenia
Terapeutow Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach.
Kadra ta, prowadzac zajecia przekazuje swoja wiedze, jak i doswiadczenia zawodowe, co zapewnia
nabywanie przez studentow kompetencji przydatnych na rynku pracy. Udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w procesie ksztatcenia zapewnia bezposredni wplyw na realizacje programu
studiow. Efektem wspotpracy z kadrg specjalistow - praktykéw jest takze wprowadzenie do programu
studiow wigkszej liczby projektow, case study, badz analiz dobrych praktyk rozwigzan w zakresie
pedagogiki (resocjalizacyjnej czy opiekunczo-wychowawczej).
Kolejnym waznym aspektem w ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym s
podpisane przez Spoleczng Akademi¢ Nauk w Lodzi porozumienia m.in. z:

Sa to instytucje, ktore uczestniczg w procesie konsultacyjnym, dotyczacym konstruowania i doskonalenia
programu ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”, m.in. w opracowywaniu koncepcji ksztalcenia i
okreslaniu efektow uczenia si¢, w tym odnosnie oferowanych specjalnosci w ramach kierunku
,pedagogika”. Wspotpraca ta rozwija si¢ takze w zakresie doskonalenia programu studiow pod katem
aktualizacji treSci ksztalcenia i przedmiotowych efektow uczenia si¢, uwzgledniajacych niezbedne na
wspotczesnym rynku pracy kompetencje i umiejetnosci, aktywnie wpisujgc si¢ tym samym w obraz
uczelni wyzszych oraz instytucji regionu mazowieckiego. Szczegolnie istotna wydaje si¢ tez byc¢
wspoltpraca z zakresu edukacji, promocji oraz podnoszenia kwalifikacji naszych studentéw z organizacjg

» ”. Drziatania s i begda kierowane na

64



zwickszenie zainteresowania aspektami pomocy osobom pozbawionym wolnos$ci oraz wspieranie rodzin
0sob osadzonych, co wigze si¢ z realizacjg szczegélnie istotnego zadania tj. spotecznej readaptacji
wieznidw 1 przeciwdziatania zjawisku recydywy.

Na podstawie podpisanych porozumien studenci kierunku ,,pedagogika” moga odbywa¢ praktyki
dyplomowe w wyzej wymienionych instytucjach. W kazdym roku akademickim podpisywane sa takze
indywidualne umowy na realizacj¢ praktyk studenckich wynikajace ze zglaszanych przez studentow
potrzeb.

Od wszystkich instytucji i przedsiebiorstw, z ktorymi podpisano porozumienia studenci moga uzyskac
niezbedne materialy do opracowywania prac etapowych i dyplomowych. Podmioty te chetnie takze stuza
pomocg i swoja specjalistyczng wiedza, co przektada si¢ na jako$¢ i warto$¢ poznawcza prac. Np. studenci
w oparciu o dane pozyskane od partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego przygotowuja prace lub
projekty dyplomowe z takich zakresow tematycznych jak np.:

- adaptacja dzieci do funkcjonowania w ztobku;

- wykorzystanie czasu wolnego przez mtodziez;

- dzialania prewencyjne wobec zachowan patologicznych;

- rola bajek i bajkoterapii we wspomaganiu rozwoju dziecka;

- wplyw alkoholizmu w rodzinie na funkcjonowanie dziecka;

- autorytet nauczyciela w edukacji;

- stres i wypalenie zawodowe;

- wplyw srodowiska rodzinnego;

Jako przyktadowe prace studentow, ktore powstaly w oparciu o konkretne studia przypadkéw i
doswiadczenie podmiotow z otoczenia spoteczno-gospodarczego, mozna wskaza¢ np.: ,,Wykorzystanie
czasu wolnego przez mlodziez szkolng z terenow wiejskich i miejskich na podstawie badan
rzeprowadzonych w ”, ,,Dziatania prewencyjne wobec zachowan patologicznych na przyktadzie
. ., Funkcjonowanie cztonkow

grupy AA jako rodzicow na przyktadzie

,,Efektiwnos'é doioteraﬁii w rozwoju psychicznym dzieci przebywajacych w

Waznym elementem edukacji jest umozliwienie studentom kontaktow z przedstawicielami praktyki z
obszaru pedagogiki i $rodowiska naukowego zajmujacego si¢ problematyka pedagogiczna, migdzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w konferencjach organizowanych przez Spoteczna Akademi¢ Nauk
oraz m.in. wladze samorzgdowe i przedsi¢biorstwa prywatne, odbywajacych si¢ zaréwno na Uczelni jak
i w instytucjach zewnetrznych. I tak, studenci Filii SAN w Warszawie kierunku ,,pedagogika”
uczestniczyli w organizowanej przez Uczelni¢ we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

- certyfikowanym szkoleniu ,,Survival — psychologia przetrwania; zastosowanie metody survivalowej
w grupowym procesie wychowawczym”. Celem szkolenia, poza solidng dawka teorii obejmujaca
psychologiczne aspekty przetrwania, byly zajecia praktyczne i wskazanie metod poszukiwania
rozwigzan w sytuacji poczucia zagrozenia, podkreslenie wptywu samodoskonalenia na ksztattowanie
pozadanych postaw prozdrowotnych oraz nabycie umiej¢tnosci stosowania §wiadomych zabiegow
przygotowujacych do przetrwania w trudnych sytuacjach (20.11.2022);

- Sasiedzkim Pikniku Miedzypokoleniowym ,,Pozegnanie Lata” w ogrodzie ||| GGG
ﬁ. Podczas pikniku studenci mieli okazje spedzi¢ wspdlnie czas

z pensjonariuszami DPS; organizowac i wzia¢ udziat w grach, konkursach, turniejach i kiermaszu prac
plastycznych mieszkancéw DPS, a takze skosztowaé franciszkanskich drozdzowek oraz grillowac i
bawic si¢ przy muzyce (24.09.2022);

- w wyniku wspoélpracy z przedstawicielami Wspolnoty AA, organizowane sg cykliczne warsztaty dla
studentow nt. Jak pracowac z osobami uzaleznionymi od alkoholu i narkotykéw (dotychczas odbyty
si¢ warsztaty trzykrotnie: 28.11.2021, forma online 12.12.2021, 11.12.2022).

Uczelnia organizowata rowniez konferencje naukowe dla $rodowiska naukowego, studentow oraz
srodowiska zawodowego specjalistow 1 menadzerow pt. ,,Postawy zarzadzania i organizacji w $wiecie
biznesu” - obejmujaca tematyke zasobow ludzkich, ABC przedsigbiorcy, ,,Career Lifelong Learning —
Konstruowanie $ciezki kariery rozwoju zawodowego” (07.06.2019) oraz ,,0Ogolnopolska Konferencja
Naukowa poswiecona RODO i ochronie danych osobowych” (trzy edycje: 26.01.2018, 26.02.2018 i
22.06.2017).
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Nalezy tez wspomniec, ze w okresie trwania epidemii koronawirusa (COVID-19) w SAN zorganizowano
warsztaty i webinaria w formie zdalnej, ktore obejmowaty swoja tematyka zagadnienia wazne dla
studentoéw jak np. dotyczace przedsicbiorczosci, t.j.: ,,Tarcza Finansowa 2.0 PFR dla Firm” (szkolenie
online), ,,Dni Przedsigbiorczo$ci i Kariery SAN 2021” (forma online w dniach: 10-21.05.2021),
»INegocjacje jako proces komunikacji werbalnej i niewerbalnej” (15.04.2020), ,,Cyfrowe narzedzia w e-
biznesie” w ramach Dni Przedsiebiorczo$ci 2020 (23.06.2020), ,,.Sprawdz sie w biznesie - praktyczna
symulacja online” (27.09.2020), w ramach ktérego uczestnicy mieli okazje uruchomienia i
»przetestowania” dziatania przedsigbiorstwa w bezpiecznym, wirtualnym srodowisku.

Dodatkowo studentom ,,pedagogiki” Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi

oferowane byly takze webinaria tj. m.in.:

- Seminarium naukowe Trudne emocje w trudnych czasach (10.07.2021), zorganizowane w formule
online. Tematem seminarium byla préba zrozumienia zjawisk i procesow, ktore zachodza obecnie w
$wiecie, a zwigzane sa z pandemig oraz problemami emocjonalnymi i adaptacyjnymi, ktére nowe
warunki spowodowaly. Seminarium pomyslane bylo jako interdyscyplinarna dyskusja,
wykorzystujaca osiggnigcia psychologii, psychoterapii i psychiatrii w badaniach nad adaptacja do

nowich warunkow oraz probleméw emocjonalnych z tym zwigzanych, w ktdrej uczestniczyli:

(kierownik Kierunkow Pedagogika i Psychologia SAN Warszawa
edagog, rener), N, RS

sycholog, zainteresowana wspieraniem os6b wykluczonych, nauczyciel akademicki),

sycholog,

- Konferencja Razem przeciw wykluczeniu. Dzieci i milodziez w (po) pandemicznych realiach
spotecznych nawigzujagca do Lodzkiego Forum Przeciwko Mowie Nienawisci, Przemocy i
Wykluczeniu pt. NIE HEJTUJ MNIE | NIE WYKLUCZAJ (25.03.2021) zorganizowana przez
, Spoteczng Akademie Nauk w Lodzi,
oraz . Stanowita ona kolejny
etap kampanii profilaktycznej przeciwko przemocy réwiesniczej i réoznym formom wykluczenia
wystepujacym w Srodowisku mtodziezy (takze cyberprzemocy). Kolejne etapy kampanii przewiduja
zaangazowanie studentow oraz mtodziezy ze szkot ponadpodstawowych do prowadzenia warsztatow
profilaktycznych w $rodowisku swoich rowiesnikow. Spotkanie on-line skierowane bylo do
nauczycieli, specjalistow szkolnych, dyrektorow szkol, przedstawicieli instytucji publicznych
niosagcych pomoc spoteczna i psychologiczno-pedagogiczng oraz wszystkie osoby szczeg6lnie
zainteresowane zdrowiem psychicznym oraz bezpieczenstwem dzieci i mlodziezy.
Migdzynarodowa konferencja pt. POMELO ,,Sita Gtosu, Muzyki i Réznorodnosci” (19.03.2021)
zorganizowana w formie online, polaczona z warsztatami. Tematem konferencji byta integracja
mlodziezy migrujacej oraz lokalnej w spotecznosci UE w celu budowania i rozwoju wielokulturowej
sciezki poprzez wdrozenie innowacyjnej metodologii edukacyjnej, narzedzi i praktyk do zapewnienia
rOwnosci w rozwoju spotecznym,;
Webinarium Kryminalistyka w Prawie (01.07.2020r.) prowadzone przez R
(prokurator, specjalista prawa karnego) w ramach webinarium byla mozliwos¢
poznania narzedzi wykorzystywanych w dziataniach z zakresu Kryminalistyki oraz wzigcia udziatu na
zywo w ogledzinach miejsca zbrodni.
Webinarium Sytuacje zagrazajgce w pracy z trudng miodziezg - podstawy samoobrony (15.07.2019r.)
prowadzone przez (jako wyktadowca SAN i jednocze$nie zwigzanym z
wykonywaniem pracy jako wychowawca i nauczyciel wspomagajaCy oraz socjoterapeuta w
). Wyktad miat na celu miedzy innymi przyblizy¢ charakter
pracy w instytucjach publicznych po ukonczeniu studidow na kierunku Pedagogika specjalizacja:
resocjalizacja z profilaktyka spoleczng i prewencja kryminalna.

Konferencje i spotkania organizowane na Uczelni sg uzgadniane i realizowane przy wspotudziale firm i
podmiotow, z ktérymi sg podpisane porozumienia. Sg, jak wspomniano, one otwarte nie tylko dla
pracownikow Uczelni oraz studentow, ale takze dla pracownikow nauki innych uczelni i przedstawicieli
praktyki pedagogicznej (opiekunczej, terapeutycznej, pomocowej, edukacyjnej, wychowawczej). Celem
tych wszystkich dziatan jest budowanie $wiadomos$ci w spoteczenstwie o roli zawodowej absolwenta
Kierunku ,,pedagogika”.

Jednym z elementoéw realizacji celow Polityki Jakosci okreslonej dla Uczelni jest badanie, w ktorym
pracodawcy dokonuja oceny osiagania przez studentow efektow uczenia si¢. W badaniu biora udziat
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firmy i instytucje, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe oraz z ktorymi kontaktujg si¢ w celu
pozyskania materialdw do prac dyplomowych. Na Uczelni - na kierunku ,,pedagogika” badanie
pracodawcow zostato przeprowadzone po raz pierwszy w kwietniu 2019 roku. Jego wyniki potwierdzaja,
iz studenci posiadaja, w opinii pracodawcow, wiedze z zakresu studiowanego kierunku i sg szczegdlnie
zainteresowani rozwojem swoich umiejetnosci oraz kompetencji z zakresu pedagogiki w dziatalnosci
zawodowej.

Uczelnia stale poszukuje metod doskonalenia form wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Ocena wspolpracy realizowana jest w ujgciu dynamicznym, umozliwiajacym porownywanie efektow dla
doskonalenia procesu dydaktycznego w réznych okresach. Udziat studentow w ocenie wptywu otoczenia
spoteczno-gospodarczego na program studiéw odbywa si¢ wieloptaszczyznowo. Jak juz wspomniano, na
Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz dedykowane Komisje
Programowe, w tym Komisje Programowe w Warszawie, w ktorych sktad wchodzg zarowno
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i studenci. Komisja przygotowujac raporty ze
swojej dziatalnosci dokonuje oceny zakresu i efektow wspdtpracy z przedstawicielami pracodawcow i
otoczenia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego. Wnioski stuzg wypracowywaniu skutecznych form
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, w tym: doboru firm, w ktérych studenci moga odbywac
praktyki zawodowe, mozliwo$ci zorganizowania wizyt studyjnych, czy wspolpracy z przedstawicielami
srodowiska w zakresie powigzania tematyki prac dyplomowych ze wspolczesnymi problemami
obejmujacymi zagadnienia z zakresu pedagogiki opiekunczej, wychowawczej, terapeutycznej i
socjoterapii. Oceny zakresu wspolpracy z otoczeniem dokonuja réwniez wtadze Uczelni i Filii oraz
przedstawiciele dziatajacej przy Rektorze Rady Biznesu, poszerzajac jej zakres. I tak, w wyniku tych prac
pod] ¢to dziatania dotyczace:
organizacji konferencji naukowych integrujacych problematyke teorii i praktyki w obszarze
pedagogiki - co tworzy warunki do wymiany wiedzy, osiagni¢¢ i doswiadczen srodowiska naukowego
1 praktykow z zakresu pedagogiki;

- pozyskiwania partneréw spotecznych do rozszerzania zaje¢ o formy wizyt studyjnych rozwijajacych
kompetencje zawodowe studentéw;

- realizacji wspolnych projektow naukowych i wdrozeniowych, co umozliwia transfer wiedzy o
najnowszych wynikach prac naukowych z zakresu pedagogiki jak tez umozliwia wiaczanie studentow
wybitnych w dziatalno$¢ badawcza i kontakt z praktyka wdrozeniows.

Uczelnia zamierza przeprowadzi¢ tez badania ankietowe, w ktorych studenci zostang poproszeni o oceng

wspoOtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wyniki i ocena zadowolenia studentow z wktadu

pracodawcow w program studiow, obok oceny Uczelnianej Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i Komisji

Programowej beda wykorzystywane w dziataniach doskonalacych przez wladze Uczelni oraz Filii w

Warszawie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezacq ocene

BRAK

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia zostalo zawarte w koncepcji ksztalcenia kierunku
,pedagogika” jako dziatanie realizujace cele strategiczne Uczelni. Zgodnie z Misja i Strategia Uczelni,
Spoteczna Akademia Nauk koncentruje swoje wysilki na rozwoju procesu ksztatcenia, dzialalno$ci
naukowo-badawczej. Uczelnia skupia si¢ na ksztaltowaniu przyjaznego srodowiska akademickiego,
budowaniu pozytywnych relacji z innymi Uczelniami Wyzszymi oraz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zardwno na ptaszczyznie krajowej, jak i miedzynarodowej. Stad tez wsrod priorytetowych
celow strategicznych zaréwno na lata 2017-2022 jak i 2023-2028, =znajduja si¢ m.in.:
Umiedzynarodowienie i mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej i studentow jako podstawe
profesjonalnego przygotowania studentow do funkcjonowania w globalnej spotecznosci oraz wysokiego
miedzynarodowego poziomu dziatalnosci naukowo-badawczej oraz Umacnianie pozytywnego wizerunku
Uczelni jako innowacyjnej, otwartej na otoczenie, wiarygodnej na arenie migdzynarodowej Uczelni
przedsiebiorczej — przyjaznej dla studentow i pracownikow, ksztalcgcej profesjonalistow na miare potrzeb
XXI wieku, dbajgcej o jakos¢ procesu ksztalcenia oraz rozwoj badan naukowych.
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Elementy umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia zostaty uwzglednione w Misji i Strategii Uczelni,
poprzez zatozenie:

1.

adaptacji wynikow badan prowadzonych w skali §wiatowej, udostgpnianie i upowszechnianie
rezultatow pracy tworczej kadry akademickiej Uczelni w renomowanych czasopismach branzowych:
uczelnianych i pozauczelnianych, a takze w czasopismach zagranicznych;

inicjowanie i rozwijanie form wspotpracy migedzynarodowej z uczelniami partnerskimi opartej m.in.
na wspoélnych projektach z zakresu pedagogiki realizowanych przy wykorzystaniu obecnych dokonan
z zakresu edukacji; pozyskiwania dobrych praktyk w zakresie ksztalcenia; propagowaniu wartosci
wielokulturowych sprzyjajacych wymianom studenckim;

nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy w dziedzinie nauk spolecznych (dyscypliny: pedagogika) z
zagranicznymi o$rodkami akademickimi i badawczymi;

promowanie wsrdd studentéw mozliwo$ci korzystania z opcji realizacji czes$ci programu studiow w
innej niz macierzysta uczelni zagranicznej, a takze odbywania tam praktyk zawodowych podczas
studiow;

dostosowanie organizacji toku studiow dla studentdow z zagranicy, z mozliwos$cig realizacji pelnego
programu studiow;

prowadzenie aktywnej polityki zatrudniania, zmierzajacej do zwickszania wsrdd kadry badawczo-
dydaktycznej udziatu kreatywnych, mobilnych i otwartych na $wiat nauczycieli akademickich
posiadajacych bogate doswiadczenie w dyscyplinie pedagogika, nabyte w instytucjach publicznych i
firmach powigzanych z pedagogika, a takze podczas aktywnosci konferencyjnych.

Wspolprace miedzynarodowa zaktada takze Polityka Jakosci Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w
Lodzi. Wskazano w niej obszar m.in. w zakresie badan naukowych, doskonalenia programéw ksztalcenia,
wyjazdow kadry i studentow do uczelni zagranicznych, tworzenie oferty ksztatcenia dla studentow
zagranicznych. W Strategii Uczelni w umigdzynarodowieniu procesu dydaktycznego oraz badawczego
wsrod kluczowych dziatan strategicznych na lata 2023-2028 wskazuje si¢ te realizowane m.in. poprzez:

przyswajanie wynikow badan prowadzonych w swiecie;

przygotowanie studentow do funkcjonowania w globalnej spotecznosci, w tym globalnym rynku
pracy;

zwigkszenie mobilnosci kadry naukowo-dydaktycznej i studentow;

zwigkszenie stopnia umiedzynarodowienia dziatalnosci edukacyjnej, w szczegolnosci poprzez
zwigkszenie udziatu zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych na studiach polskojezycznych, a takze
uruchamianie ksztatcenia prowadzonego wylqcznie w jezykach obcych;

rozwijanie kierunkéw pedagogicznych;

zwigkszanie liczby studentow odbywajgcych czes¢ studiow za granicq oraz liczby obcokrajowcow
studiujgcych w Uczelni.

Zgodnie ze strategia Uczelni oraz zatozeniami zawartymi w koncepcji ksztalcenia rozszerzenie stopnia
umiedzynarodowienia jest podyktowane europejskim rynkiem pracy, na ktorym moze si¢ znalezé
absolwent kierunku ,,pedagogika”. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia
poprzez:

realizacje lektoratu jezyka obcego na studiach I stopnia w ramach przedmiotu Jezyk obcy w wymiarze:
112 godzin na studiach stacjonarnych i 64 godzin zaj¢¢ dla studiow niestacjonarnych;

uwzglednienie w module przedmiotow podstawowych i kierunkowych zaje¢ w jezyku angielskim t;.
Sociology of education jako alternatywy dla Socjologii wychowania realizowanej w jezyku polskim;
mozliwo$¢ uczestnictwa studentdow kierunku ,,pedagogika” w certyfikowanym kursach jezykowych
jak np. w weekendowym kursie przygotowujacym do egzaminu FCE (First Certificate Exam) —,,FCE
Made Simple” (14-16.01.2022 r.) oraz weekendowym kursie ,,Academic Research in English Made
Painless” z native speakerem-naukowcem z USA (17-19.12.2021);

w ramach projektu MentorMe: Promowanie integracji spolecznej osob z mniejszymi szansami
poprzez rozwéj programu mentorskiego dla studentéw uczelni wyzszych, realizowanego przez
Spoteczng Akademi¢ Nauk we wspodtpracy z partnerami z Polski, Hiszpanii, Grecji, Niemiec i Cypru,
poprowadzono warsztaty, ktore mialy na celu przetestowanie dziatania platformy e-learningowa oraz
zaprezentowanie programu szkoleniowego. Aktywnie uczestniczyli oni w warsztatach poswigconych
swiadomosci kulturowej, rozwijali kompetencje migkkie oraz umiejetnosci jezykowe. Uczestnicy
przeprowadzili wiele ciekawych dyskusji m.in. o mozliwo$ciach osobistego wlaczenia si¢ w realizacje
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celow zrownowazonego rozwoju, wyznaczonych przez ONZ. W szkoleniach wzigto udzial 17
studentek (w tym 8 studentek ,pedagogiki”). Partycypowaly one w szkoleniach/warsztatach
stacjonarnych (w dn. 5 lutego w ramach wyktadu otwartego z b oraz 18
lutego 2023) oraz uzyskaty dostgp do platformy szkoleniowej z materiatami uzupetiajacymi. Po

ukonczeniu szkolenia uzyskaja certyfikaty mentorow. Przewidywany termin zakonczenia projektu:
koniec marca 2023. Ponadto, w ramach projektu MentorMe szkolenia w Hiszgianii odbiii, na

ﬁrzeiomie czerwcea i liﬁca 2022 roku, cztei studentki kierunku ,,pedagogika”:
Swoj wyktad, w ramach projektu MentorMe w Hiszpani, dotyczacy kompetencji obywatelskich
(zrealizowany w dn. 29 czerwca 2022) poprowadzit H z &

(Hiszpania) — wyktadowca, ktory od 1989 roku prowadzi zaj¢cia z metodologii badan w edukacji i
naukach spotecznych. Jest profesorem nadzwyczajnym i badaczem na Wydziale Pedagogiki.
Prodziekan ds. stosunkow miedzynarodowych na Wydziale Edukacji i Pracy Spotecznej. Dyrektor
grupy badawczej ds. kompetencji zawodowych, zatrudnialnosci i przedsiebiorczo$ci spotecznej oraz
dyrektor Hiszpanskiego Obserwatorium Walidacji Kompetencji Zawodowych (Observal).
Nadzorowal ponad 12 prac doktorskich z zakresu walidacji wcze$niejszego uczenia sig, ksztalcenia
zawodowego, zarzadzania kariera i uczenia si¢ przez cale zycie. Nadzorowat rowniez kilka prac
licencjackich i podyplomowych. Posiada szerokie doswiadczenie w dziedzinie internacjonalizacji jako
wizytator i profesor goscinny na kilku uniwersytetach w Europie i Ameryce. Posiada bogate
europejskie doswiadczenie w zakresie walidacji dzigki kilku projektom realizowanym z CEDEFOP w
zakresie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz doradztwa zawodowego.
Prowadzit kursy dla profesjonalistow zainteresowanych procesem walidacji i akredytacji kompetencji
jako doradcy i ewaluatorzy.

w ramach projektu Erasmus+ Move&Act: Empower Youth through Entrepreneurial and Digital
Skills studenci kierunku ,,pedagogika’ zapraszani sa do webinariow poswigconych rozwojowi réznych
umiejetnoscei artystycznych i cyfrowych. Wydarzenia odbeda si¢ na platformie ZOOM w czwartki od
godziny 17:30-19:00 i beda prowadzone w jezyku angielskim. Planowana tematyka to: ART instead
of a pill — a therapeutic aspect of art collage (16.02.2023); Disability in Art History (02.03.2023);
Visual Vernacular (16.03.2023); Text-to-Image Al / Al Art Generator (30.03.2023); 3D Printing basics
(27.03.2023); 3D Printing Hardware and Software (11.05.2023);

mozliwo$¢ wymiany w ramach programu Erasmus+ oraz uméw bilateralnych. Programy wspotpracy
dotyczg wymiany studentéw i pracownikéw badawczo-dydaktycznych, wspolnych badan i konferenciji
naukowych, praktyk studenckich. Dzieki wspotpracy realizowanej w ramach programu UE LLP-
Erasmus (od 2014: Erasmus+) studenci maja mozliwo$¢ odbywania studiéw (jeden lub dwa semestry)
na Uczelniach, ktore prowadza kierunki pedagogiczne. Sg to: Otto von Guericke University,
Magdeburg, Ostrava University, Tallinn University-School of Educational Science, Apor Vilmos
Catholic College, Vac, Evangelische Hochschule in Dresden, Rezekne Academy of Technologies. Z
mozliwosci wyjazdu na studia zagraniczne skorzystaly w latach 2017-2022 trzy osoby:

I v Apor Vilmos Catholic College, Vac, (14.06.-W w Apor
Vilmos Catholic College, Vac, (14.06.-16.09.2020) oraz w Tallinn University-
School of Educational Science (20.11.2019-18.01.2020).

od roku 2007 istnieje w ramach Erasmus mozliwos¢ uczestnictwa w praktykach zagranicznych -

studenci majag mozliwos¢ realizacji minimum 3-miesi¢cznych praktyk w firmach i uczelniach
zagranicznych.

Wyrazem umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia sg tez uprawnienia w zakresie realizacji egzaminéw
z jezyka polskiego jako obcego oraz migdzynarodowe akredytacje. Spoleczna Akademia Nauk, decyzja
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 28.04.2022 r., otrzymata uprawnienia do organizowania
panstwowych egzaminow z jezyka polskiego jako obcego na poziomie Bl w grupie dostosowanej do
potrzeb osob dorostych (pierwsza sesja egzaminacyjna organizowana w SAN odbyla si¢ w dniach 5-6
listopada 2022 r.). Uczelnia uzyskata réwniez wraz z partnerskimi Uczelniami UCLan University na
Cyprze oraz University of Valladolid z Hiszpanii miedzynarodowa akredytacje Instytutu ds.
akredytacji, certyfikacji oraz zapewniania jakos$ci ksztalcenia w sektorze szkolnictwa wyzszego
ACQUIN z Niemiec. Proces akredytacji byl realizowany w ramach projektu Erasmus + MentorMe
Promoting Social Inclusion of people with fewer opportunities through the development of mentorships
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programme for HES students oraz mial na celu oceng jakosSci ksztatcenia w uczelniach, a takze materiatlow

szkoleniowych przygotowanych w projekcie.

Uczelnia rozwija réwniez miedzynarodowa wspotpracg partnerskg. Wsrdd tego typu inicjatyw nalezy

wymienic:

- czlonkostwo w organizacjach migdzynarodowych: Spoteczna Akademia Nauk jest cztonkiem FEDE
(Europejska Federacja Szkél), Organizacja dziata na rzecz rozwoju wspotpracy europejskiej i wiezi
transatlantyckich oraz edukacji i wychowania mtodziezy. Swoje cele realizuje poprzez organizowanie
seminariow, konferencji, szkolen i warsztatow, promowanie wiedzy o UE oraz prowadzenie badan.
Fundacja zrealizowata wiele projektow skierowanych do miodych ludzi, w celu rozwijania ich
kompetencji migkkich oraz przedsiebiorczo$ci. Wsrdd nich mozna wymieni¢ m.in.: ,,Eastern and
Western European Identity” finansowany ze $§rodkéw programu Erasmus+, ktérego celem byla
budowa poczucia identyfikacji mtodziezy z Europy Wschodniej z wartosciami zachodu Europy.
Dzieki uczestnictwu w FEDE mozna wydawaé zainteresowanym studentom certyfikaty
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

- miedzynarodowe szkolenia/warsztaty i seminaria zakonczone uzyskaniem certyfikatu przez kadre
prowadzaca zajcia na kicrunku ,pedagogika® Filii w Warszawic: NS

Staz naukowo-pedagogiczny w Katedrze Psychologii i Pracy Spotecznej Narodowego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Tarnopolu, Ukraina — 40 h (on-line), 2017; ,
.: The External Training Program in the Scope of Project Method in Teaching, 2018;

: Trener nauczycieli w zakresie wdrazania metody projektow, certyfikat University
of Sheffield Program PHARE;

- wyklady otwarte i zaproszeni go$cie zagraniczni. Spoleczna Akademia Nauk goscita
przedstawicieli uczelni zagranicznych, ktorzy w ramach wizyt bilateralnych, jak i programu Erasmus
prowadzili zajecia, wyklady otwarte, szkolenia, w tym na kierunku ,,pedagogika” dostgpne zaré6wno
dla studentow uczeszczajacych na zajgcia w Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi, jak 1 jej
Filii w Warszawie, tj.:

o ‘ (Oslo and Akerhus University College of Applied Sciences, Norwegia; 17.04.

- 20.04.2018; szkolenie);
o i (University of Ljubjana, Stowenia; 14.05. - 18.05.2018; tytut wyktadu:

English for Academic and Specific Purpose);
_ (Apor Vilmos Catholic College, Wegry; 27.05-02.06.2019; tytut wyktadu:

Psychology; cross cultural development);

(Apor Vilmos Catholic College, Wegry; 07.10-10.10.2019; szkolenie);
(Apor Vilmos Catholic College, Wegry; 07.10-10.10.2019; szkolenie);

Apor Vilmos Catholic College, Wegry; 07.10-10.10.2019; szkolenie);

(St. Cyril and St. Methodius University of Veliko Turnovo, Bulgaria; 18.11-

22.11.2019; tytuly wyktadow: Leadership Education for Teachers; Humane Education for
Teachers);

(Rezekne Academy of Technologies, Lotwa; 23.09-25.09.2019 i 16.12-
18.12.2019; tytut wyktadu: Introduction in academic writing, methodology of scientific
publication writing);

o _ (Rezekne Academy of Technologies, Lotwa; 23.09-25.09.2019 i 16.12-
18.12.2019; tytut wyktadu: The multifarious facets of cyberbullying, A cyberbullying portfolio
for social educators);

o _ (Rezekne Academy of Technologies, Lotwa; 23.09-25.09.2019; szkolenie);

Uczelnia w celu umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia podejmuje dziatania tworzace mozliwo$é

uczestnictwa wykladowceéw Kierunku ,,pedagogika” prowadzonego w Filii w Warszawie Spotecznej

Akademii Nauk z siedziba w Lodzi w miedzynarodowych projektach (realizowanych od 2018 roku),

podnoszacych kompetencje, jak np.:

— Di2Learn - Edukacja na odleglo$é-cyfrowe nauczanie i uczenie si¢ w erze post-Covid-19 — celem
projektu jest: zaprojektowanie, opracowanie, testy pilotazowe i ewaluacja zestawu narzedzi do
nauczania na odleglo$¢, wspartego platforma opartg na chmurze oraz aplikacjg mobilng, majacego na
celu wsparcie szkot w opracowaniu ich wlasnych planéw dziatan na odlegto$¢ w celu wprowadzenia
edukacji na odlegtos¢ do formalnego systemu szkolnictwa. Szczegdétowym celem projektu jest:
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wspieranie szkot w opracowaniu wiasnego planu dziatania w zakresie nauczania na odlegtos¢, ktory
doprowadzi do modernizacji i cyfrowej transformacji szkot; wzmocnienie pozycji nauczycieli poprzez
podnoszenie i zmiane kwalifikacji w oparciu o kursy rozwoju zawodowego, aby poméc im w
projektowaniu i prowadzeniu nauczania na odlegtosc¢, a takze wspieranie uczniow w kontynuowaniu
nauki na odlegto$¢; opracowanie serii warsztatow rozwijajacych zdolno$ci zaréwno online, jak i
offline, aby wesprze¢ rodzicow w ich roli, zwlaszcza z mtodszymi dzie¢mi, podczas nauczania na
odleglos¢; wspieranie studentow w nauce, umiejetnosciach osobistych i organizacyjnych w nauczaniu
na odleiios'é. Projekt realizowany w okresie: 01.04.2021 — 31.03.2023. Uczestnik:

MentorME: Promowanie integracji spolecznej os6b z mniejszymi szansami poprzez rozwdj
programu mentorskiego dla studentow uczelni wyzszych — celem projektu jest: udoskonalenie
umiejetnosci 1 kompetencji przekrojowych; zaangazowanie obywatelskie studentow poprzez
skuteczne poradnictwo i praktyki motywacyjne; opracowanie narzedzi do promowania polityKi
zaangazowania obywatelskiego w ekosystemie uczelni; podniesienie $wiadomos$ci kulturowej i
promowanie akceptacji roznorodnosci wsrdd studentow uczelni wyzszych; podniesienie $wiadomosci
podstawowych poje¢ dotyczacych jednostek, okreslonych grup, nieréwnosci, réznorodnosci
kulturalnej i ekonomicznej, dyskryminacji, spoteczenstwa i kultury. Projekt realizowany w okresie:
01.12.2020 — 31.03.2023. Uczestnik:

AbleWithTechTools: Opracowywanie materialdéw VR, zawierajace narzedzia technologiczne dla
przyszlych nauczycieli, pracujacych z dzieémi z autyzmem - celem tego projektu bylo:
1. Budowanie i udoskonalanie zdolno$ci przysztych nauczycieli SPE; 2. Promowanie technologii
wspomagajacych w celu poprawy umiejgtnosci spotecznych i komunikacyjnych uczniow z autyzmem;
3. Inwestowanie w innowacyjne technologie takie jak materiaty dydaktyczne w technice VR i wktad

w rozw0j technologii edukacyjnych. Projekt realizowany w okresie: 01.09.2019 — 31.08.2021.
ezecni: I

EMPLOYMENT PLUS (EEP): ukierunkowane praktyczne poradnictwo zawodowe kluczem do
poprawy rynku pracy dla Europejczykow o niskich kwalifikacjach - celem projektu byto: Poprawa
jakosci, znaczenia i skuteczno$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w krajach partnerskich zgodnie
z priorytetami europejskiej wspoOlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020), poprzez
program testow i walidacji rozwoju zawodowego z udziatem 50 europejskich doradcow zawodowych;
stworzenie nowego i innowacyjny programu nauczania dla praktykéw poradnictwa zawodowego,
ktory ma na celu zaspokojenie szczegdlnych potrzeb osob o niskich kwalifikacjach /
niewykwalifikowanych, ktore napotykaja znaczne przeszkody w utrzymaniu uczestnictwa na rynku
pracy; utatwi to wzajemne uczenie si¢ 1 wymiane dobrych praktyk miedzy praktykami poradnictwa
zawodowego, wywodzacymi si¢ z réznych srodowisk i organizacji; poprawe informacji i zrozumienie
tendencji i wzorcow zapotrzebowania na umiejetnosci 1 zatrudnienie, aby umozliwi¢ ludziom
dokonywanie lepszych wyborow kariery, znalez¢ wysokiej jakos$ci miejsca pracy i poprawic¢ ich
zyciowe szanse, opracowanie nowej, ponadnarodowej sieci doradcow zawodowych, ktora stworzy
platforme dla nowych polaczen, wspotpracy 1 mobilnosci, promujac dostep do C-VET i mozliwosci
WBL w ich kraju. Projekt realizowany w okresie: 01.09.2018 - 31.08.2021. Ekspert i uczestnik: [}

VRA4Gifted: Integracja uczenia si¢ przez doswiadczenie z wirtualng rzeczywistoscia w edukacji
uczniow uzdolnionych — celem tego projektu byto budowanie potencjatu przysztych nauczycieli szko6t
podstawowych poprzez wyposazenie ich w strategie zarzgdzania klasami dla utalentowanych dzieci w
klasach integracyjnych poprzez rozwijanie zasobow VR i wykorzystywanie ich w celu wzmocnienia
empirycznych procesoOw uczenia si¢ podczas zajg¢ na uczelniach wyzszych. Projekt realizowany w
okresie: 01.09.2018 - 31.08.2020. Ekspert i uczestnik: ﬂ

ARTINLAN - globalna wirtualna wioska dla jezykéw i sztuki - Projekt dqzy% do wilaczenia
tworczego uczenia si¢ w kursy jezyka obcego w celu zwigkszenia motywacji uczniow do nauki i
rozwoju jezykow obcych. Nauczyciele sztuki i1 jezykow byli zachgcani do wspdlnej pracy i poprzez
sztuke, takg jak taniec, muzyka, rysunek, teatr itp., inspirowano mtodych uczniow do zainteresowania
si¢ jezykami, poniewaz odkryja, ze nauka jezyka jest zabawa. Wlaczajac sztuke do nauki jezykow,
projekt obejmowal wszystkich uczniow w klasie, a takze uczniow w trudnej sytuacji, takich jak
imigranci, uchodzcy i uczniowie z dysleksja, ktorzy moga mie¢ trudnosci z utrzymaniem koncentracji
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podczas formalnego nauczania i przezwyci¢zenia nauki. Badania pokazuja, ze pozytywne
doswiadczenia z kursami jezykoéw obcych we wezesnym wieku zwigkszaja motywacje ucznidow do
nauki wiecej niz jednego jezyka. Ostatecznie te umiejgtnosci jezykowe wzmocnia ich pdzniejsza
konkurencyjno$¢ na rynku pracy, gdzie istnieje wielka potrzeba wielojezycznych pracownikow.
Projekt realizowany w okresie: 01.09.2018-31.08.2020. Ekspert i uczestnik: _

Dodatkowo, dla kierunku “pedagogika” realizowanego w Filii w Warszawie, dedykowane byty
réwniez nastepujace projekty:

POMELDO - Sita gtosu, melodii i r6znorodnosci,

GoDigital - wykorzystanie Narzgdzi Cyfrowych W Pracy Nauczyciela. Zestaw Narzedzi Dla
Skutecznych Strategii w Szkotach Podstawowych,

DESTT - Rozwoj umiej¢tnoscei i szkolenie nauczycieli w zakresie przywodztwa,

E-DYS-LEARN - Podnoszenie kompetencji dydaktycznych przysztych nauczycieli szkot
podstawowych z zakresu ksztatcenia uczniow z trudnos$ciami w uczeniu sie,

ETRe - Zwigkszanie gotowosci szkot do przejscia na model ksztatcenia na odlegtos¢/hybrydowego z
wykorzystaniem narzedzi opartych na technologii chmury,

BLwihRobotics - Wykorzystanie metody nauczania mieszanego w celu zwigkszenia sukcesu w
matematyce przy uzyciu aplikacji robotycznych,

E-TEACH - Podnoszenie kwalifikacji w zakresie pedagogiki cyfrowej dla nauczycieli i przysztych
nauczycieli,

LEXIS - Wspieranie nauczycieli jezyka angielskiego w doskonaleniu nauczania i uczenia si¢ dzieci z
dysleksja poprzez integracje nowych technologii i nabywanie umiejetnosci cyfrowych,
roboSTEAMKIDS - Podniesienie jakosci wczesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi poprzez cyfrowe
doskonalenie nauczycieli i wprowadzenie integracyjnej edukacji STEAM i robotyki,

TAT - Narzedzia Nauczania w Edukacji Cyfrowe;.

ich zwienczeniem byly konferencje podsumowujace realizowang aktywnos¢:

POMELDO - "Power of Voice, Melody and Diversity" - "Sita glosu, melodii i r6znorodnosci",
ARTinLAN ,,Brighten your LANguage teaching with the ARTs”,

GoDigital - "The Digital Competences of the 21st Century Teacher" - , Kompetencje cyfrowe
nauczyciela XXI wieku”,

ProHear - "Communication without barriers" - "Komunikacja bez barier",

DI2LEARN - "Raising the quality of distance/ digital teaching, learning and assessing of formal
schools in the Covid-19 era: A complete tool kit" - "Podnoszenie jako$ci nauczania na
odleglosé/cyfrowego, uczenia si¢ i oceniania w szkotach: Zestaw narzedzi do zastosowania".

Kadra kierunku ,pedagogika” posiada rowniez do$wiadczenie z zakresu przygotowywania lub
realizowania projektow miedzynarodowych:

o Ekspert European Agency for Special Needs and Inclusive Education 2014-2017, projekt: Inclusive
Early Childhood Education;

e Kompetencje wychowawcze i spoleczno-kulturowe wspolczesnych nauczycieli - Kurs i portal
edukacyjny (2014-2016), grant naukowy w ramach FSS Norweskiego Funduszu Stypendialnego i
Szkoleniowego, FSS/2013/IIC/W/0004, realizator, wspotwykonawca (wspdlnie z Jachimczak B.),
nazwa modutu: Praca wychowawcza w grupie zréznicowanej — uczen ze specjalnymi potrzebami

edukacainimi w szkole oiélnodosteinei'.

e Projekt Erasmus + Flourish. Wsparcie merytoryczne w przygotowaniu materiatdw szkoleniowych

w ramach ﬁrzewodnika multimedialnego dla doradcow zawodowych i coachow, 2020.

e European Agency for Special Needs and Inclusive Education 2021, projekt: a Peer Learning
Activity organised with the Czech Ministry of Education in agreement with European Agency for
Special Needs and Inclusive Education;

o Kompetencje wychowawcze i spoteczno-kulturowe wspoétczesnych nauczycieli - kurs i portal
edukacyjny, grant naukowy w ramach FSS Norweskiego Funduszu Stypendialnego i
Szkoleniowego, FSS/2013/IIC/W/0004, realizator, wspotwykonawca (wspolnie z Jachimczak B.),
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nazwa modutu: Praca wychowawcza w grupie zréznicowanej — uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w szkole ogoélnodostepnej. Instytucja finansujaca: FSS Norweskiego Funduszu

Stiﬁendialnerlqo i Szkoleniowego FSS/2013/11C/W/0004, 2014-2016.

e ckspert w projekcie migdzynarodowym Erasmus+ VR4Gifted: Integracja uczenia si¢ przez
doswiadczenie z wirtualng rzeczywisto$cig w edukacji uczniéw uzdolnionych — prowadzenie badan
na potrzeby projektu, opracowywanie materialdw, przygotowywanie ekspertyz. Projekt byt

realizowani w latach 2018 — 2020;

e Projekt ,,DI2LEARN: Distance-Digital Teaching and Learning In The Post-Covid-19 Era”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej realizowany m.in. przez Spoleczng Akademie
Nauk w Lodzi — warsztaty dla nauczycieli poprawiajace kompetencje cyfrowe i pedagogiczne
(wyzwania zwigzane z naukg zadang, pomoc dzieciom i ich rodzicom w tym zakresie), 19-23
wrzesnia 2022, Nikosia, Cypr;

e Projekt ,,AbleWithTechTools: Opracowywanie materiatow VR, zawierajace narzg¢dzia
technologiczne dla przysztych nauczycieli, pracujacych z dzie¢mi autystycznymi” realizowany
przez Dziat Projektéw Migdzynarodowych Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi — opracowanie 2
scenariuszy zaje¢ w jezyku angielskim - lesson plan template Week no 3: ASD educational
interventions and Week no 4: Selecting a right technology tool for the learners, 2020;

Koordynator merytoryczny Projektu MEDICE, Erasmus +, SAN, ekspert w projektach Erasmus +
na SAN;

Autorka merytorycznych tresci/programow/szkolen w Projektach: Food Aware, Erasmus +, Social
SME Academy, Medice, Earsmus +;

ekspert w Projekcie Erasmus + ArtinLan — opracowanie scenariuszy i materiatow dydaktycznych
do poradnika metodycznego (w jezyku angielskim), koordynowanie dziatan nauczycieli

uczestniczqcich W ﬁroj ekcie, udzial w spotkaniach grup partnerskich, 2019;

»Stakeholder review and draft manual of guidelines for preventing and dealing with sexual abuse
in institutions” — DAPHNE 2000-065-C, polski realizator projektu mi¢dzynarodowego,
realizowanego we wspotpracy z Katolieke Universiteit Louven,

“Profilaktyka i interwencja kryzysowa w przypadkach przemocy seksualnej w zaktadach
poprawczych i schroniskach mtodziezowych” — PHARE PL2003/005/-710.03.08.04/we/39.3 —
autor i realizator projektu,

»Quality of Care” — projekt podnoszenia jakosci ustug medycznych w zakresie zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego — Gates Foundation,

,The SAFE Project — European partnership to promote the sexual and reproductive health and rights
of young people” — projekt finansowany przez DG Sanco/EC realizowany we wspoipracy z
International Planned Parenthood Federation European Network, WHO | Uniwersytetu w Lund —

Eolski realizator ﬁro'iektu,

o Wiostowska K., Trylinska-Tekielska E., Drewnik M., Pietraszewska D, Selected Factors of
Psychological Reactions Among Polish Respondents to the Outbreak of Covid-19 Pandemic,
“OMEGA - Journal of Death and Dying”, 2022.
Trylinska-Tekielska E., Pietraszewska D., Stanistawska 1., Holak A., Methods of Treating Autism:
Holistic Approach to the Rehabilitation of People with the Spectrum of Autism, [w:] Hideki Nakano
(red), Neurorehabilitation and Physical Therapy, Wyd. IntechOpen, 2022.
ponadto, uczestniczy takze w stazach, stypendiach, szkoleniach i kursach zagranicznych:
- I

e Staz naukowo-pedagogiczny w Katedrze Psychologii 1 Pracy Spotecznej Narodowego
Uniwersytetu Ekonomicznego w Tarnopolu, Ukraina — 40 h (on-line), 2017,
&

o Leadershiﬁ and Management in educational establishments: ShipCon Limassol Ltd Cypr, 2022.
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e Teaching, Learning and Assessing Professionalism in Medical Education and Mentoring and
Student Support in Medical Education - szkolenie zorganizowane przez Medical Education Unit
oraz University of Dundee.

Kadra akademicka jest aktywna w organizacjach miedzynarodowych a takze jako redaktorzy,
recenzenci sEec'ialisticznich czasoEism, jak np.:
e czlonek International Association of Special Education, od 2015.
e czlonek Miedzynarodowego Stowarzyszenia InteRRa Hnuti R Praha Hnutie R — Spis (Czechy-
Stowacja) — koncentrujacego si¢ na dzialaniach zwigzanych z propagowaniem idei integracji w

zakresie edukacii, spo%ecznei 1 kulturowej partycypacji, od 2011;

e cztonek Komisji Rewizyjnej (Marketing and Management of Innovations), Sumy State University,
od 2022.

e wspolpracownik The Journal Religion und Gesellschaft in Ost und West (RGOW), Zurich,
Switzerland.

o wspOlpracownik ,,Euxeinos - Governance and Culture in the Black Sea Region” (University of St.
Gallen, Switzerland), od 2021 roku.

e recenzent, Multidisciﬁlinari Diilital Publishing Institute, Bazylea, Szwajcaria, od 2020 roku.

e czlonek International Association of Special Education, od 2015.

e czlonek Migedzynarodowego Stowarzyszenia InteRRa Hnuti R Praha Hnutie R — Spi§ (Czechy-
Stowacja) — koncentrujacego si¢ na dzialaniach zwigzanych z propagowaniem idei integracji w
zakresie edukacji, spotecznej i kulturowej partycypacji, od 2011,

e czlonek, Society for Intercultural Education Training and Research SIETAR, od 2016.

e czlonek, International Society for Quality of Life Research, od 2015.

e czlonek Kema Instytut BV,

Znaczgcg formg umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia jest udziat nauczycieli akademickich kierunku
»pedagogika” w miedzynarodowych i zagranicznych konferencjach naukowych m.in.:

e ProHear - "Communication without barriers” - "Komunikacja bez barier", Spoteczna Akademia

Nauk, 5.12.2019.

e POMELO - "Power of Voice, Melody and Diversity" - "Sita gtosu, melodii i ré6znorodnosci",

Sﬁoleczna Akademia Nauk, 19.03.2021 (online).

e ARTinLAN ,Brighten your LANguage teaching with the ARTs”, Spoteczna Akademia Nauk,
26.11.2020 (online);

o Nauczyciel akademicki w obliczu mozliwosci wykorzystania wspolczesnych mass mediow w
procesie nauczania (referat), III Migdzynarodowa E-konferencja Naukowa "Rozwoj umiejetnosci
zawodowych pracownika pedagogicznego w okolicznos$ciach nowej rzeczywistosci spoteczno-
kulturalnej”, Tarnopol, Ukraina, Ternopil Regional Communal Institute of Postgraduate
Pedagogical Education, 11-12.04.2019.

o Ksztalcenie dorostych ze wsparciem MOOC — wyzwania dla szkot wyzszych (referat), |l
Migdzynarodowa E-konferencja Naukowa ,,The Usage of Quality Management Technologies in
the Management of Educational Institutions”, (Wykorzystanie technologii zarzadzania jakoscig w
zarzadzaniu instytucjami edukacyjnymi), Tarnopol, Ukraina, Ternopil Regional Communal
Institute of Postgraduate Pedagogical Education, 20.11.2018,

o All the children are ours" - examples of good practice in Polish schools which have children of
foreigners (referat), Intercultural Education at the Crossroads Conference ,,Mobilities, Transitions,
Transformations”, Budapeszt, Wegry, 05 —09.09.2016.
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GoDigital - "The Digital Competences of the 21st Century Teacher" - , Kompetencje cyfrowe

naucziciela XXI wieku”, Spoteczna Akademia Nauk, 22.09.2020 (online);

33rd IBIMA Conference, Granada, Spain, 10-11 April 2019.
Interdisciplinarity of Health and Healthcare, 2019.

Kolejng formg umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia jest aktywno$¢ publikacyjna kadry w

czasoiismach zairanicznich czi tez ﬁolskich o0 zasiegu miedzynarodowym:
1

Chrzanowska I., Remote education of students with disabilities in inclusive forms of education in
Poland during the COVID-19 pandemic International Journal of Special Education Vol. 36 No.2
(2021) https://doi.org/10.52291/ijse.2021.36.17,;

Chrzanowska 1., Sense of Support in the Work of Early Education Teachers from Big Cities and
Small Towns / Villages: Perspective of Inclusive Education Children with Disabilities in Poland
International Journal of Special Education Vol. 36 No.l1 (2021) https://doi.org/10.52291/
ijse.2021.36.1;

Chrzanowska 1., Inclusive education in the opinion of the teachers from special pre-schools,
regarding the chances of success of the inclusive actions towards particular groups of students,
education participants, and teachers’ seniority, “Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki
Specjalnej” nr 25, 2019, ss. 127-149.

Chrzanowska 1., Inclusive Education — Chances and Threats, [w:] Family and Health,
M. Swiderska (red.), Lodz: Wydawnictwo SAN 2018, ss. 19-36.

Chrzanowska I., Special gerontology (geragogics) as the area of research and reflection for special
pedagogics, ,,Selected issues, Interdyscyplinary Contexts of Special Pedagogy” 17/2017, ss. 117-
143.

(wspoétaut. z L. Sutkowski, B. Stopczynski, J. Sutkowska), Perception of patriotic entrepreneurship
in Poland and Ukraine, “Entrepreneurial Business and Economics Review” Vol 10 No 3 (2022):
September 2022, s. 167-190.
International Differences in Patriotic Entrepreneurship — The Case of Poland and Ukraine,
“Economics and Sociology” Vol. 15, No 2, pp. 297-319.
The Ambivalent Attitude of the Catholic Church in Poland Towards the COVID-19 Pandemic,
“Euxeinos” nr 33, 2022.
(wspotaut. z L. Sutkowski, R. Seliga), Public Relations in the Perspective of the Catholic Church
in Poland, “Religions” 2022, 13(2), 115.
(wspotaut. z L. Sutkowski, B. Stopczynski), The Perception of Organisational Nepotism Depending
on the Membership in Selected Christian Churches, ,,Religions”2020, Vol.11, Issue 1.
Education for Peace in Diversified Groups: Opportunities and Threats, “Interdyscyplinarne
Konteksty Pedagogiki Specjalnej” nr 27, 2019;

-
Zajac B., The Role of the Family in Building Professional Careers of Young People [w] Swiderska
M. (Ed.), Family and Health, Studia i Monografie, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz
2018, s. 89-104 ISBN 978-83-64971-45-7,

I
(wspotaut. z M. Szkultecka-Dgbek), Indicators affecting the quality of life of an individual and
Soc'iety, ,Jurnal of Health Policy & Outcomes Research” 1/2023, pp. 11-20;

The quality of life perception by gender and place of residence during assessment of

thrombocytopenia impact on patients’ daily activities using TSIDAV vignette, “Pol ] Public Health”
2017;127(1).

J. Dziedzic, A. Jastrzebowska-Tyczkowska, Impression management by academic lecturers,
“International Journal of contemporary management” 2022.
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e J.Dziedzic, L. Sutkowski, Scientist organizational Identity orientations, “Economics & Socjology”
2021.

e J. Dziedzic & L. Sutkowski, Scientist Organizational ldentity — the Diversity of Perspectives,
“Journal of Intercultural Management” Vol.12., No. 4., pp. 29-48;

- I

e Szemraj M, Kwaszewska A, Szewczyk EM. 2018. New gene responsible for resistance of clinical
Corynebacteria to macrolide, lincosamide and streptogramin, B. Polish Journal of Microbiology.
67 (2): 237-240;

o Kwaszewska, A., Sobis-Glinkowska, M., Szewczyk, E.M. Cohabitation-relationships of

corinebacteria and staﬁhilococci on human skin. Folia Microbiologica. 2014, 59: 495-502;

o Zajenkowska, A., Barycka, J., Chotkowska, K., Borderline personality disorder level predicts
change in depressiveness after short-term group psychotherapy: A study in a daily psychiatric
clinic, “Counselling and Psychotherapy Research”, Volume 20 (2), 2020.

Uczelnia tworzy warunki do udzialu kadry akademickiej w programach mobilnosci, w tym w programie

Erasmus+, w ktorych udziat wzieli lub planowany jest wyjazd:
- ﬁ Ostava University (07.03.2022-11.03.2022), Apor Vilmos

Catholic College (kwiecien 2023).
- , szkolenie w firmie: Sanifast, S.R.L., Mediolan (29.05.2018-02.06.2018).

Spoteczna Akademia Nauk podjeta, jak juz wspomniano, réwniez dziatania rozwijania wirtualnych form
wspotpracy miedzynarodowej. Studenci kierunku ,,pedagogika” otrzymali zaproszenie do udzialu w
wydarzenia BIP_2023. Educating Children to the Love of Nature odbywajacym si¢ w dniach: 14
kwietnia (w formie zdalnej) oraz stacjonarnie tj. 17-21 kwietnia 2023 w Vac, Wegry. Celem tego
wydarzenia mialoby by¢ zachecenie studentow do uczestnictwa w dialogu miedzykulturowym przy
uwzglednieniu poszanowania wzgledem innych kultur czy warto$ci oraz Srodowiska naturalnego.
Poprzez tego typu inicjatywy, chcemy rozwija¢ zaré6wno stacjonarne, jak i wirtualne kontakty studentow
w ramach programoéw Erasmus, ale i w partnerskich relacjach z uczelniami, z ktérymi mamy podpisane
umowy bilateralne. Ponadto zamierzamy ksztaltowa¢ kompetencje komunikacji migdzynarodowej nie
tylko przez mobilnos¢, lecz roéwniez poprzez realizacje programoéw dydaktycznych, programéw
specjalistycznych zawodowych z wykorzystaniem $rodkow elektronicznej komunikacji zdalnej. Jest to
oferta przewidziana dla kadry akademickiej i studentéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

Wielu studentéow po zakonczeniu nauki zdaje egzaminy certyfikatowe przeprowadzane przez British
Council i Instytutu Goethego.

Uczelnia dba rowniez o wlasciwy przeplyw informacji dotyczacy mozliwosci skorzystania przez
studentéw z oferty wyjazdoéw zagranicznych. W roku akademickim 2022/2023 planowane sa kolejne
prowadzone cykliczne spotkania z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+ w siedzibie
Uczelni, jak i filiach. Ponadto, wprowadzono nowe metody dotarcia z informacjami do studentow poprzez
stworzenie kanalu na MS Teams - Konsultacje Erasmus+ studia stacjonarne i niestacjonarne, wydawane
sg rowniez kolejne numery newslettera Erasmus plus z informacjami, wprowadzane sa istotne
udogodnienia organizacyjne dla studentéw, jak np. zasada aplikowania o wyjazdy w sposob ciagly dla
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich kierunkow, opracowano szerokg oferte praktyk
zawodowych, w tym dwutygodniowych, kontynuowane beda warsztaty dotyczace zasad wypelniania
stosownych dokumentéw, w tym learning agreement oraz publikowane sa szczegdlty zamieszczane na
stronie gtownej uczelni, dedykowane]j stronie Erasmus+ (www.erasmus.san.edu.pl), jak rowniez w
mediach spoteczno$ciowych. Studenci informowani sg o mozliwosciach wyjazdu drogg mailowg i
kierowani na stron¢ Erasmus+, na ktorej znajdujg si¢: zasady rekrutacji, realizacji i finansowania
wyjazdow, czesto zadawane pytania, lista uczelni partnerskich, a takze dane kontaktowe koordynatora
Erasmus+. W celu przyblizenia programu Erasmus+ studentom studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
upowszechniane sa tez sprawozdania z jego realizacji umieszczajagc w nich wyniki badan ankietowych
dotyczacych stopnia satysfakcji studentéw z wyjazdow i ich wptywu na rozwoj kariery zawodowej i
osobisty. Z mozliwosci wymiany miedzynarodowej, w ramach wyzej wymienionego programu,
korzystajg nie tylko studenci, ale tez i pracownicy naukowi, ktorzy dzigki temu uczestniczg w
konferencjach naukowych oraz wspolnych badaniach realizowanych przez partnerska uczelni¢
zagraniczng. Jesli za§ chodzi o aspekt promocji na zewnatrz to rozszerzana jest tez akcja informacyjna w
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kampusach w Lodzi, Warszawie i wszystkich filiach poprzez monitory z prezentacjami uczelni
partnerskich, ofert praktyk, wspomnien ze studidéw zagranicznych zadowolonych studentéw - w formie
180 slajdow uaktualnianych na biezaco.

Proces umig¢dzynarodowienia ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”, poddawany jest regularnemu
monitorowaniu, przegladom, ocenie oraz doskonaleniu. Monitorowanie procesu umigdzynarodowienia
prowadzi na biezaco Dziat Wspolpracy Migdzynarodowej oraz Prorektor ds. badan naukowych i
internacjonalizacji, za§ oceny procesu umiedzynarodowienia ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”
dokonuje Komisja Programowa w sktad, ktorej wchodza rowniez obok kadry akademickiej studenci. Na
szczeblu Uczelni oceny tej bedzie dokonywaé Uczelniany Zespdt ds. umigdzynarodowienia. Wtadze
jednostek organizacyjnych i Uczelni biorac pod uwage opinie Komisji, a takze stanowisko Senatu
wyrazane na posiedzeniach poswigeconych sprawozdaniu dziatalno$ci Uczelni podejmujg decyzje
dotyczace poszukiwania partnerow uczelni zagranicznych, w ramach programéw wymiany
migdzynarodowej, form wspolpracy i promocji oraz systemu wsparcia wymiany wérdd studentdéw i kadry
akademickiej. Z uwagi na kierunek ,,pedagogika” istotnym elementem oceny umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia jest rozwdj kierunku. Stad tez Komisja Programowa dokonuje przegladu i oceny
formalnej oraz merytorycznej programu ksztalcenia w szczegdlnosci pod katem rozszerzenia ksztatcenia
w zakresie wzmocnienia umiejetnosci jezykowych studentow. Wnioski z przegladu procesu
umi¢dzynarodowienia staly si¢ podstawa do podjecia dziatan w celu rozwijania wirtualnych form
wspotpracy migdzynarodowe;.

Wisrdd studentéow prowadzone sa co dwa lata badania ankietowe, ktore umozliwiaja m.in. weryfikacje
stopnia waznosci i zadowolenia z przekazania informacji dotyczacych obostrzen epidemicznych w kraju
odbywania studiow/stazu/praktyk zagranicznych. Proces ankietyzacji przeprowadzony w roku
akademickim 2021/2022 wskazal, ze wspomniany wyzej obszar zostal doceniony przez studentow
kierunku ,,pedagogika”. Otrzymatl on Srednig oceng 4,0 pod katem stopnia waznosci tej mozliwosci
rozwoju studentow i 4,2, jesli chodzi o stopien zadowolenia.

Wyniki monitorowania i oceny procesu internacjonalizacji ksztalcenia shuza do systematycznego
poszerzania zakresu wspoOlpracy migdzynarodowej, wprowadzania do programu ksztalcenia zajeé
zwiazanych z kompetencjami migdzykulturowymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezacq ocene

BRAK

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym
i wejSciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Ksztaltowanie przyjaznego srodowiska akademickiego, stwarzanie dogodnych warunkéw ksztatcenia
i wspieranie studentow w procesie uczenia sig, to cele przyjete w dokumentach strategicznych Uczelni.
Kluczowym zadaniem dydaktycznym Filii w Warszawie SAN z siedzibg w Lodzi na kierunku
,pedagogika” jest zapewnienie studentom zdobycie wyksztalcenia akademickiego z zachowaniem
wysokich standardow jakosci ksztalcenia, jak i mozliwo$ci dalszego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
podjecia pracy zawodowej na stanowiskach wymagajacych umiejetnosci praktycznych, w tym
zarzadzania procesami, oraz specjalistycznej wiedzy odpowiadajacej potrzebom zawodowego
srodowiska pracy zwigzanego z aspektami pedagogicznymi. Absolwenci kierunku ,,pedagogiki”
posiadaja kompetencje wspotuczestniczenie w planowaniu i projektowaniu rozwigzan wpierajacych
rozwoj dzieci, mtodziezy, rozwigzywaniu probleméw pedagogiczno-wychowawczych, czy udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest rowniez przygotowany do profesjonalnej dziatalnosci w
zakresie doradztwa zawodowego, wyboru S$ciezek rozwoju dla dorostych, a takze socjoterapii i
resocjalizacji, dziatalnosci prewencyjnej. Posiada umiejetno$ci komunikacyjne pozwalajagce mu
efektywnie wspolpracowa¢ w ramach prac zespotowych, podejmowaé dziatania mediacyjne i
interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, przy jednoczesnym planowaniu wlasnego rozwoju osobistego
i zawodowego. Uczelnia tworzy réwniez warunki i zacheca do budowania w trakcie studiéw portfolia,
dokumentujgcego najwazniejsze aktywnosSci i osiggnigcia studenta, cenionego przez pracodawcow i
niezbednego w poszukiwaniu dobrej oferty pracy.

Uczelnia posiada dobrze zorganizowany system wsparcia potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentow z niepetnosprawnos$ciag. Dla studentdéw nowoprzyjetych do Spolecznej Akademii Nauk
dodatkowo organizowane sa kazdego roku szkolenia z praw i obowigzkéw studenta. Szkolenie
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przeprowadza na pierwszym spotkaniu organizacyjnym przedstawiciel Samorzadu Studenckiego oraz

Dziekan. Studenci otrzymuja peilna informacje o zasadach i warunkach studiowania, opiekunach

kierunku, prawach i obowiagzkach studenta SAN, Komisjach dziatajacych na Uczelni na rzecz studentow,

pomocy materialnej, pomocy dla wykluczonych cyfrowo, dziatalno$ci Samorzadu Studenckiego,
kontaktow z wtadzami Uczelni, systemu wsparcia oraz savoir vivre akademickiego. Sa takze informowani

o tym, ze moga by¢ cztonkami wszystkich gremidéw dziatajacych na Uczelni i wptywajacych na ewaluacje

jej pracy tj. m.in.: Senat, Komisja programowa, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia czy Komisja

Etyki, a takze sg zaangazowani w proces ankietyzacji.

System opieki i wspierania studentow obejmuje:

- wspomaganie organizacji konferencji naukowych i seminariéw studenckich;

- wsparcie rozwoju ruchu naukowego poprzez wspieranie inicjatyw Studenckich Kot Naukowych;

- mozliwo$¢ przyznania 10S lub IPS dla szczegélnie uzdolnionych studentéw (polegajacego na
zapewnieniu  studentowi szczegolnej opieki dydaktyczno-naukowej, realizacji programu
uwzgledniajacego rozszerzenie i wzbogacenie wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub
specjalnosci) jak tez w przypadku IOS dla studentéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
zawodowej;

- wspieranie studentow wybitnych poprzez stypendia naukowe Rektora, udziat studentow w projektach
badawczych, umozliwienie publikowania prac studentow;

- wsparcie dydaktyczne w formie konsultacji kadry akademickiej, dziatalno$¢ opiekuna roku, opiekuna
kierunku;

- wsparcia studentoéw w zakresie wej$cia na rynek pracy - przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci
zawodowej;

- wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej jak i udzialu w
tej dziatalnosci;

- wsparcie w ksztatceniu zdalnym wykorzystujacym srodki komunikacji elektronicznej;

- pomoc materialng dla studentow (stypendium socjalne, zapomoga, stypendium specjalne dla 0sob z
niepelnosprawnoscia oraz stypendium rektora dla najlepszych studentéw);

- wsparcie w rozwijaniu zainteresowan artystycznych, kulturalnych, sportowych;

- dostepnos¢ Wtadz Uczelni dla studentow;

- wsparcie dla studentow z niepelnosprawno$cig w zakresie ksztalcenia, organizacji zajg¢, w tym zajeé
z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej;

- wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy poprzez rozne formy wspotpracy z otoczeniem gospodarczym
1 spotecznym oraz dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier;

- wsparcie aktywnosci spotecznych poprzez pomoc organizacjom studenckim, wspotprace z
samorzadem Studentow;

- wsparcie materialne w formie stypendialnej i zapomog;
- wsparcie w rozwiazywaniu konfliktow;
- wsparcie w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych.
Uczelnia tworzy odpowiednie warunki umozliwiajace studentom z niepelnosprawnoscia petny udziat w
procesie ksztatcenia, jak i zapewnia pomoc materialng. Budynek przy ul. Luckiej 11 przystosowano do
potrzeb o0s0b z niepelnosprawnoscia. Wyposazenie obejmuje przestronny cigg komunikacyjny
przystosowany dla wozkéw inwalidzkich, windy, schodotazy oraz toalety o duzych gabarytach. W
bibliotece oraz w pracowniach komputerowych znajduja si¢ stanowiska komputerowe przeznaczone dla
0s6b niedowidzacych i1 niedostyszacych. Komputery wyposazone sa w 24” monitory, program
powiekszajaco—mowigcy ZoomText MagReader oraz klawiature¢ ZoomText — z duzymi kontrastowymi
klawiszami. Studenci z niepelosprawno$cia maja takze wydluzony czas niezbgdny na zaliczenie
przedmiotu, a takze mogg korzysta¢ z Indywidualnej Organizacji Studiow (10S).

W 2021 roku z inicjatywy Pani Prorektor, prof. Zofii Patory-Wysockiej zainicjowany zostal projekt pod

nazwa SANCharity. Celem przedsigwzigcia jest m.in. organizacja wydarzen charytatywnych, jak i

wsparcie Studentow SAN borykajacych si¢ z chorobami nowotworowymi lub innymi cigzkimi

schorzeniami. Jednym z elementoéw akcji byta sprzedaz publikacji ,,Koloryt wspomnien” po§wieconej
prof. Muzachimowi Al-Noorachi, ktory zmart w lutym 2021 roku.

Uczelnia zapewnia warunki i zachgca studentow do angazowania sig, poza obowigzkiem uczenia si¢, w

dziatalno$¢ dodatkowa zaréwno umozliwiajaca rozwdj naukowy, jak i o charakterze spotecznym. Tak

okreslone i realizowane dziatania Uczelni SAN Filii w Warszawie sg dla studentéw istotne ze wzgledu
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na mozliwo$¢ poszerzenia ich wiedzy oraz kompetencji spotecznych ponad program ksztatcenia.
Podejmowane sg inicjatywy majace na celu przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy, dalszej
edukacji, a takze dzialalno$ci na rzecz inicjatyw spotecznych i wypetniania roli spolecznej absolwenta
kierunku z dziedziny nauk humanistycznych. Studenci kierunku ,,pedagogika” wzi¢li rowniez udziat w
licznych dzialaniach charytatywno — spotecznych takich jak np. gotowanie dla uchodzcéw z
Ambasadorem USA Markiem Brzezinskim. Dziataniami koordynuje Marina Hulia, ktéra w 2006 roku
otrzymata nagrode¢ Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za zastugi dla kultury polskiej. Jest
laureatkg nagrody im. Ireny Sendlerowej ,,Za naprawianie Swiata” oraz nagrody im. Jézefa Tischnera. W
roku 2022 nominowana przez ambasadg USA do miedzynarodowej nagrody Kobiety Niezwyklej Odwagi.
Otrzymuja oni rowniez wsparcie w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych oraz umozliwiajacych
nabycie umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy, czego przykladem byla organizacja warsztatow:
Coaching: a Buzzword or a Life Changing Tool? (17.06.2021) w ramach ktorego mogli dowiedzie¢
si¢ wigcej o coachingu: czym jest coaching zawodowy, czym coaching nie jest (albo jest czesto mylony),
jak moze by¢ pomocny; stosowaé techniki auto-coachingu do samorozwoju (poszerzanie
samo$wiadomosci, definiowanie celow, znajdowanie i rozwijanie swoich mocnych stron, poprawa
zarzadzania poziomem energii); uzywa¢ komunikacji w stylu coachingu, aby zmieni¢ swoje relacje
(zarowno zawodowe, jak i prywatne); Jak rozkreci¢ firme — historia sukcesu na rynku spozywczym,
ktére poprowadzit ﬂ — zatozyciel firmy Baton warszawski (20.05.2021). Wsparcia w zakresie
wejscia na rynek pracy udziela studentom takze Biuro Karier Studenckich. To za jego posrednictwem
studenci maja mozliwos¢ konsultacji z doradca zawodowym w zakresie wsparcia dotyczacego m.in.:
planowania przysztosci zawodowej, okreslania preferencji zawodowych i cech osobowosci przy uzyciu
testow 1 kwestionariuszy psychologicznych, metod poszukiwania pracy, itd. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom studentow oraz pracodawcow, Biuro Karier prowadzi szkolenia i warsztaty pozwalajace
na doskonalenie umigj¢tnosci zwigzanych z wejsciem na rynek pracy — np. ,,Jak efektywnie szukaé
pracy”, ,,ABC Sztuki prezentacji”, ,,Perfect CV”. BKS zbiera i udostepnia oferty pracy, a takze informacje
zwrotne z rynku pracy na temat absolwentow, udziela porad dotyczacych przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych, planowania kariery, metod poszukiwania pracy i technik rekrutacyjnych, wspétpracuje
z urzedami pracy i instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W ramach podnoszenia kompetenciji
studenci maja réwniez mozliwos$¢ wziecia udziatu w szkoleniu ,,Jak skutecznie wejs¢ na rynek pracy?”,
ktorego zwienczeniem bylo uzyskanie certyfikatu (12 czerwca 2022).

W ramach wsparcia studentow w przygotowaniu kwalifikacji do oczekiwan rynku pracy zorganizowano
w formule on-line:

- Seminarium naukowe Trudne emocje w trudnych czasach (10.07.2021), zorganizowane w formule
online. Tematem seminarium byta proba zrozumienia zjawisk i procesow, ktore zachodzg obecnie w
swiecie, a zwigzane sg z pandemig oraz problemami emocjonalnymi i adaptacyjnymi, ktére nowe
warunki spowodowaly. Seminarium pomyS$lane bylo jako interdyscyplinarna dyskusja,
wykorzystujaca osiagniecia psychologii, psychoterapii i psychiatrii w badaniach nad adaptacja do
nowych warunkéw oraz problemow emocjonalnych z tym zwigzanych, w ktdrej uczestniczyli:
_ (kierownik Kierunkéw Pedagogika i Psychologia SAN Warszawa),
(psycholog, pedagog, trener), : ,
(psycholog, zainteresowana wspieraniem 0s6b wykluczonych, nauczyciel akademicki),

- Konferencja Razem przeciw wykluczeniu. Dzieci i miodziez w (po) pandemicznych realiach
spotecznych nawigzujagca do Lodzkiego Forum Przeciwko Mowie Nienawisci, Przemocy i

Wykluczeniu pt. NIE HEJTUJ MNIE | NIE WYKLUCZAJ (25.03.2021) zorganizowana przez
, Spoteczng Akademie Nauk w Lodzi,
oraz . Stanowita ona kolejny

etap kampanii profilaktycznej przeciwko przemocy réowiesniczej i ré6znym formom wykluczenia
wystepujacym w srodowisku mtodziezy (takze cyberprzemocy). Kolejne etapy kampanii przewiduja
zaangazowanie studentow oraz mtodziezy ze szkot ponadpodstawowych do prowadzenia warsztatow
profilaktycznych w $rodowisku swoich rowiesnikow. Spotkanie on-line skierowane bylo do
nauczycieli, specjalistow szkolnych, dyrektorow szkot, przedstawicieli instytucji publicznych
niosacych pomoc spoteczng i psychologiczno-pedagogiczna oraz wszystkie osoby szczegodlnie
zainteresowane zdrowiem psychicznym oraz bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy;
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- Miedzynarodowa konferencja pt. POMELO ,,Sita Glosu, Muzyki i Réznorodnosci” (19.03.2021)
zorganizowana w formie online, polaczona z warsztatami. Tematem konferencji byla integracja
mtodziezy migrujacej oraz lokalnej w spotecznosci UE w celu budowania i rozwoju wielokulturowe;j
sciezki poprzez wdrozenie innowacyjnej metodologii edukacyjnej, narzedzi i praktyk do zapewnienia
roéwnosci w rozwoju spotecznym,;

- Webinarium Sytuacje zagrazajgce w pracy z trudng miodziezq - podstawy samoobrony
(15.07.2020) prowadzone przez *(jako wyktadowca SAN 1 jednoczes$nie
zwigzanym z wykonywaniem pracy jako wychowawca i nauczyciel wspomagajacy oraz
socjoterapeuta w Mtlodziezowym Osrodku Socjoterapii). Wyktad miat na celu migdzy innymi
przyblizy¢ charakter pracy w instytucjach publicznych po ukonczeniu studiéw na kierunku
Pedagogika specjalizacja: resocjalizacja z profilaktyka spoleczng i prewencja kryminalna;

- Webinarium Kryminalistyka w Prawie (01.07.2020 r.) prowadzone przez _

(prokurator, specjalista prawa karnego) w ramach webinarium byla mozliwo$é
poznania narzedzi wykorzystywanych w dziataniach z zakresu Kryminalistyki oraz wzigcia udziatu na
zywo w ogledzinach miejsca zbrodni;

- wyktad branzowy - spotkanie z dyrektorem przedszkola (19.01.2020 r.). Tematem spotkania byty
zasady funkcjonowania placowki oraz kompetencje wymagane od pracownikéw przedszkola;

- konferencja ,,Komunikacja bez barier - nowoczesne narzedzia i technologie wspomagajgce rozwéj
zawodowy osob z niepetnosprawnoscig stuchowg" (05.12.2019 r.). Tematem konferencji byly
nowoczesne narzedzia i technologie wspomagajace rozwdj zawodowy 0sob z niepetnosprawnoscia
stuchowa oraz warsztat pracy doradcow zawodowych, treneréw, specjalistow HR, nauczycieli,
pedagogdw;

- warsztaty poswiecone problemowi zagrozenia pracoholizmem (12.01.2019 r.), ktére poprowadzit B
“ — psycholog, menadzer — z doswiadczeniem w zakresie psychologii motywacji,
pomocy osobom cierpiagcym na depresjg, stany lgkowe i problemy wywotane niewlasciwa aktywnoscia
zawodowa.

Ponadto, w dn. 6.06.2022 roku odbyt sie wyktad otwarty nt. ,,O madrym pomaganiu — wolontariat na

rzecz ludzi w potrzebie” z udziatem “ - pedagozki, dziataczki spotecznej i poetki pochodzenia

biatorusko-rosyjskiego, ktora dzielita si¢ swoim doswiadczeniem 1 opowiadata o swojej

dziatalno$ci/wolontariacie na rzecz ludzi potrzebujacych. Z kolei, dla studentéow ,pedagogiki” o

specjalnosci Resocjalizacja z profilaktyka spoteczng i prewencja kryminalng w kazdym semestrze

zimowym organizowane s3 cykliczne spotkania z cztlonkami wspdlnoty AA. Ostatnie spotkanie odbylo

si¢ 04.12.2022. W trakcie tych spotkan, cztonkowie Wspolnoty dziela si¢ wlasnymi doswiadczeniami i

informujg studentéw o swojej dziatalnosci.

W Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi zorganizowane zostang rowniez

konferencje naukowe dedykowane kierunkowi ,,pedagogika”:

»Podnoszenie jakosci nauczania na odleglos$¢/cyfrowego, uczenia si¢ i oceniania w szkotach: Zestaw
narzgdzi do zastosowania" (mi¢dzynarodowa Konferencja Finalna projektu Erasmus+ DI2LEARN),
ktora odbedzie si¢ 24 marca 2023 roku. Konferencja skierowana jest m.in. do: nauczycieli szkot ze
wszystkich sektorow (podstawowe, S$rednie, ksztatcenie i szkolenie zawodowe itp.), uczelni,
stowarzyszen trenerdw, stowarzyszen/zwigzkéw nauczycieli, ucznidw/zwigzkow, stowarzyszen
rodzicow, lokalnych wladz szkolnych, instytucji, publicznych Iub regionalnych organow
edukacyjnych, sieci, szkot prywatnych, firm IT, rynku pracy, rodzicow itp.;

- ,,0érodki kultury na rzecz zréwnowazonego rozwoju - od inicjatyw oddolnych do poziomu
europejskiego” (migdzynarodowa Konferencja Finalna projektu Erasmus+
DIGITALROUTES@CULTURE), ktéra odbedzie si¢ 15 marca 2023 roku. Konferencja skierowana
jest m.in. do: pracownikéw osrodkow kultury, domoéw kultury, organizacji pozarzadowych z sektora
kultury oraz edukatorow, przedstawicieli sektora dziedzictwa kulturowego, organizacji
pozarzadowych, Stowarzyszen Centrum Mlodziezy, agencji turystycznych, gmin, szkol, wiadz,
osrodkow badawczych, instytucji itp., ekspertow ds. pracy z miodzieza, artystow, specjalistow ds.
dziedzictwa kulturowego, czy muzykow.

Studenci ,,pedagogiki” realizowanej w Filii w Warszawie mieli mozliwos¢ podnoszenia kompetencji

poprzez uczestnictwo w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego POWER

wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jednym z

projektéw, w ktorych uczestniczyli studenci byto ,,Projektowanie uniwersalne droga do podnoszenia
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jakosci zycia 0s0b z niepelnosprawnosciami” i dedykowane temu szkolenia, ktore sa realizowane w
okresie od 1.03.2021 do 30.09.2023 roku. Celem projektu jest podniesienie §wiadomosci studentow SAN
na temat funkcjonowania w spoteczenstwie 0sob z niepelnosprawnosciami. W semestrze letnim roku
akad. 2021/2022 studenci uczestniczyli z ﬂ w zajeciach w ramach Modutu T -
Niepetnosprawnosé¢, savoir vivre bez barier (10 h wyktadow, 4 grupy), a w roku akad. 2022/2023
realizowane sg zaj¢cia w ramach Modutu I — Projektowanie prospoteczne (W semestrze zimowym 10h
wyktadow, w semestrze letnim 20h ¢wiczen — dla kazdej grupy). W projekcie wzigto udziat 48 studentow

(45K/3M).
W ramach w/w projektu kadra dydaktyczna wzigla udzial w nastepujacych szkoleniach:
»Niepetnosprawno$é, klasyfikacja, skutki, status spoleczny”, , Terminologia i komunikacja

niedyskryminujaca. Savoir vivre wobec 0sob z niepelnosprawno$ciami”. Natomiast, w ramach projektu:
»Zintegrowany Program Rozwoju Spotecznej Akademii Nauk™, w styczniu 2020 — odbyta si¢ konferencja
»Zaburzenia w zachowaniach spotecznych — wyzwania dla nauczycieli i wychowawcow” w ramach
Akademickiego Biura Karier w Warszawie.

W okresie trwania epidemii koronawirusa (COVID-19) w SAN zorganizowano, dost¢pne dla
zainteresowanych studentow warsztaty i webinaria w formie zdalnej, w tym zorientowane na kierunek
pedagogika, ktore obejmowaly swoja tematykg zagadnienia dotyczace komunikacji, problemdéw
jezykowych, przedsigbiorczosci, tj.: ,,Negocjacje jako proces komunikacji werbalnej i niewerbalnej”
(15.04.2020), ,,Cyfrowe narzgdzia w e-biznesie” w ramach Dni Przedsigbiorczosci 2020 (23.06.2020),
»Negocjacje w biznesie” (26.09.2020), Umyst cztowieka a komputer czyli moézg elektroniczny”
(05.05.2020 czy ,,Sprawdz si¢ w biznesie - praktyczna symulacja online” (27.09.2020), w ramach ktérego
uczestnicy mieli mozliwo$¢ uruchomienia i ,,przetestowania” dzialania przedsigbiorstwa w bezpiecznym,
wirtualnym $rodowisku.

O wsparciu w dobie pandemii koronawirusa studenci zostali poinformowani pocztg elektroniczna i
informacja na stronie internetowej o mozliwosciach korzystania z wydzielonych sal Uczelni, w ktorych
sa zapewnione warunki sanitarne oraz sprzet komputerowy wraz z odpowiednim oprogramowaniem do
ksztatcenia zdalnego. Spoteczna Akademia Nauk oferuje takze wsparcia dla osob wykluczonych cyfrowo
umozliwiajac wypozyczenie sprzgtu komputerowego wraz z oprogramowaniem zapewniajacym udzial w
ksztatceniu zdalnym. Kazdy student, ktory jest zainteresowany wypozyczeniem sprzgtu, zgtasza potrzebe
wypozyczenia komputera do dziatu IT i taki sprzgt otrzymuje. Studenci kierunku ,,pedagogika” nie
zglaszali takich potrzeb. Uczelnia umozliwia studentom rozwijanie czy tez nabywanie kompetencji
cyfrowych poprzez systematyczne szkolenia. Pierwsze szkolenie odbyto si¢ w marcu 2020 roku z
materiatami wspomagajacymi - filmem instruktazowym dostepnym na kanale YouTube. Kolejne
szkolenia organizowane byly dla zainteresowanych studentow podejmujacych studia w SAN w
pazdzierniku roku 2020 i 2021. Podczas zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych jest
zorganizowany dyzur pracownika Dzialu IT, ktory reaguje na biezaco na problemy techniczne, ktore
moga wystapi¢ przy logowaniu, aktywnym udziale w zajeciach, wilasciwego 1 kompleksowego
dostosowywania sprzgtu i mozliwosci w odbiorze przekazywanych tresci. Ponadto, udostepniany jest
nieodptatnie pakiet Microsoft Office 365 dla wszystkich studentéw wraz z szczegoétowa instrukcjg dot.
instalacji oprogramowania i logowania oraz wsparciem technicznym. Ustuga ta daje mozliwos¢
korzystania z bogatego pakietu internetowych aplikacji takich jak: Word, Excel, Onedrive, Onenote,
Outlook, Powerpointi wielu innych. Studenci otrzymuja réwniez skrzynke¢ pocztowa w domenie
@student.san.edu.pl o pojemnosci 50 GB.

W przypadku studentek samotnie wychowujacych dzieci utworzono mozliwos¢ skorzystania przez nich
z Indywidualnej Organizacji Zaje¢ - formy indywidualizacji ksztalcenia - dostosowujac uczestnictwo w
zajeciach do swoich obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem i opieka nad dzie¢mi. Studenci
wychowujacy dzieci, a znajdujacy si¢ ponadto w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z zapomogi
finansowej, ktérej warunki przyznawania sg zawarte w Regulaminie pomocy materialnej oraz w
uzasadnionych przypadkach moga korzysta¢ ze znizki w czesnym. Do roku 2019 (czas przed pandemia)
Uczelnia oferowata studentom wychowujacym dzieci mozliwo$¢ korzystania z tzw. Punktu opieki w
czasie dni zjazdowych. Uczelnia wynajmowala sale w pobliskim przedszkolu i zatrudnita Opiekunke ze
specjalistycznymi kwalifikacjami. Studenci nie byli zainteresowani tg formg opieki i Uczelnia wycofala
si¢ z tej oferty, co tez bylo zwigzane z pandemia Covid-19.

Na Uczelni istnieje rowniez system motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w procesie
uczenia si¢. Jednym z narzedzi aktywizacji stuchaczy do efektywnej nauki jest stypendium specjalne
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Rektora przyznawane za wyniki w nauce i szczegdlne zaangazowanie studentow w zycie Uczelni, innym
instrumentem wsparcia sg nagrody dla studentow za wybitne prace dyplomowe. Stypendium rektora dla
najlepszych studentéw moze otrzymac¢ student, ktoéry uzyskat wysoka s$rednia ocen ze wszystkich
przedmiotow objetych planem studidow i programem nauczania na danym kierunku studiéw, a takze
posiada osiagnigcia naukowe lub artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
migdzynarodowym lub krajowym. Uczelnia wspiera studentéw wybitnych poprzez tutoring pracownika
naukowego, indywidualizacje programu studiow, wilaczanie do prac badawczych, umozliwienie
publikowania prac. Dla najlepszych studentéw przygotowywane sa takze oferty motywacyjne w postaci
darmowego kursu specjalistycznego rozszerzajacego kompetencje zawodowe organizowanego w Uczelni
oraz znizki czesnego w przypadku podjecia studiow II stopnia, mozliwo$¢ publikowania w
wydawnictwach uczelnianych oraz mozliwos$¢ udziatu (bezptatnie) w seminariach doktorskich.

O stypendia na kierunku ,,pedagogika” w Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w
Lodzi w roku akademickim 2022/2023 ubiegato si¢ 22 studentéw. Ostatecznie wsparcie finansowe
przyznano 14 osobom, tj.: 5 - otrzymato stypendium socjalne, 2 - stypendium specjalne dla osob z
niepetnosprawno$cig i 7 - stypendium rektora dla najlepszych studentow. Zaden student nie ubiegat si¢ o
zapomoge finansowa. Calkowita pula stypendidow w okresach pazdziernik-grudzien 2022 roku na
wspomnianym kierunku wyniosta 44.025 zt (ok. 23,8 tys. zl przyznano tytutem stypendium socjalnego,
ok. 13,7 tys. zt na stypendium rektora dla najlepszych studentéw, 6,6 tys. zt w ramach stypendium
specjalnego dla oséb niepelnosprawnych).

Na Uczelni podejmuje si¢ dzialania wspierajace mobilno$¢ studentow w wymianie migdzynarodowej.
Uczelnia wspolpracuje z instytucjami naukowymi i edukacyjnymi z catego $§wiata, m.in. w ramach
programu Frasmus+ oraz umoéw bilateralnych dajacych mozliwosci odbycia praktyk i1 stazy
zagranicznych. Umowy partnerskie z uczelniami prowadzacymi kierunek ,,pedagogika” zostaty
podpisane z wieloma Uczelniami. Sg to: Otto von Guericke University, Magdeburg, Ostrava University,
Tallinn University-School of Educational Science, Apor Vilmos Catholic College, Vac, Evangelische
Hochschule w Dreznie, Rezekne Academy of Technologies. Opiekun kierunku organizuje dwa razy
W semestrze spotkania informacyjne ze studentami dotyczace mozliwosci wyjazdu w ramach programu
Erasmus+. O mozliwos$ciach wyjazdu na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+ studenci sa takze
informowani droga mailowa - sa kierowani na strong Erasmus+, na ktorej znajduja si¢ zasady rekrutacji,
realizacji 1 finansowania wyjazdoéw, czgsto zadawane pytania, lista uczelni partnerskich, oraz dane
kontaktowe koordynatora Erasmus+. Wyjazdy zagraniczne promuje si¢ takze poprzez ulotki, portal
spotecznosciowy FB oraz strong internetowa. Z mozliwos$ci wyjazdu na studia zagraniczne skorzystaly w
latach 2017-2022 trzy osoby: w Apor Vilmos Catholic College, Vac, (14.06.-
w Apor Vilmos Catholic College, Vac, (14.06.-16.09.2020) oraz
w Tallinn University-School of Educational Science (20.11.2019-18.01.2020).
Uczelnia podejmuje dziatania umozlwiajgce studentom mobilnos¢ wirtualng. Uczelnia stara sig
realizowa¢ wyjazdy w ramach programu Erasmus+ wedle jednego z najbardziej popularnych obecnie
trendow tj. blended mobility (mobilno$¢ mieszana — tradycyjna i wirtualna) — okresy wspotpracy online
pomigdzy zajeciami przed mobilnoscig fizyczng, np. w celu realizacji okreslonego projektu w uczelni
partnerskiej. W tym wypadku mobilno$¢ wirtualna moze by¢ rozumiana jako korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, takich jak przestrzenie wspoOlpracy, transmisje na zywo,
wideokonferencje, media spotecznosciowe, panele dyskusyjne, realizacja wspolnych projektéw
badawczych w celu uzupelienia mobilnosci fizycznej. W tym celu, na potrzeby obecnej sytuacji
epidemiologicznej na $wiecie, a takze w zgodzie z zasadami ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) postanowiono wdrozy¢ cyfrowe zarzadzanie mobilnoscig studentow zgodnie ze standardami
technicznymi okre§lonymi w ramach inicjatywy dotyczacej europejskiej legitymacji studenckie;.
Instytucje szkolnictwa wyzszego uczestniczgce w programie sg podigczone do sieci ,,Erasmus bez
papieru”, aby wymienia¢ dane dotyczace mobilnosci i zarzadza¢ online porozumieniami o programie
zajec i cyfrowymi porozumieniami mi¢dzyinstytucjonalnymi, jak tylko funkcje te zostang uruchomione
dla poszczegélnych dziatan w zakresie mobilno$ci migdzy krajami programu oraz migdzy krajami
programu a krajami partnerskimi. Mobilno$¢ wirtualng studentéw, w tym roéwniez studiujgcych na
kierunku ,,pedagogika”, zapewnia platforma na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (EPALE), czyli
europejska, wielojezyczna, otwarta dla wszystkich spolecznos¢ profesjonalistow z dziedziny ksztalcenia
dorostych, migdzy innymi edukatoréw i instruktoréw dorostych, doradcoéw i konsultantow, badaczy i
pracownikoéw naukowo-dydaktycznych oraz decydentow. Wspiera i wzmacnia pozycje zawodow
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zwigzanych z ksztalceniem dorostych. Umozliwia cztonkom nawigzywanie kontaktow z kolegami w catej
Europie i wzajemne uczenie si¢ za posrednictwem wpisow na blogach, foré6w oraz narzedzia
wyszukiwania partnerow, a takze spotkan bezposrednich. Utatwieniem w zakresie mobilno$ci wirtualnej
(oraz tradycyjnej) jest rowniez aplikacja mobilna Erasmus+ zapewniajaca studentom jeden punkt dostgpu
online do wszystkich informacji i ustug, ktérych potrzebujg przed rozpoczeciem wymiany zagraniczne;j,
w czasie jej trwania i po jej zakonczeniu. Zawiera ona réwniez informacje dotyczace uczestnictwa w
programie dla 0sob uczacych sig¢ z innych sektoréw (aplikacja ta jest dostgpna do pobrania w App store i
Google Play, a pozostate dane mozna znalez¢ pod adresem: erasmusapp.cu).

Spoteczna Akademia Nauk podje¢ta réwniez inne dzialania na bazie dotychczasowych do$wiadczen i
analiz wspolpracy miedzynarodowej. Studenci mogli wzia¢ udziat w kolejnej edycji #ErasmusDays (14-
16 pazdziernika 2021). To inicjatywa online majaca na celu upowszechnienie rezultatéw projektow
realizowanych w ramach programu Erasmus+. Organizowane byly spotkania, wystawy oraz debaty, w
trakcie ktorych mozna bylo postucha¢ (lub samemu opowiedzie¢) o efektach projektow Erasmus+.
Podczas tegorocznej edycji #ErasmusDays zache¢cano w szczegolnosci do wykorzystania narzedzi online
(wspominano o webinariach, wydarzeniach na Facebooku, a takze akcjach na Instagramie — lacznie
odbyto si¢ ponad 5,6 tys. wydarzen organizowanych w 67 panstwach). Byla to doskonata okazja do
przekonania sie, jak za pomoca §rodkéw pochodzacych z Programu mozna kreowaé szereg inicjatyw
ksztattujacych nowe mozliwosci rozwojowe i edukacyjne zarowno w spotecznosci lokalnej, zawodowe;j,
ale takze — migdzynarodowej. Dodatkowo zorganizowano takze dwuetapowy Turniej Szachowy
transmitowany online na platformie twitch, a zmagania uczestnikow komentowali: mistrz FIDE Kacper
Polok oraz Arcymistrz Maciej Klekowski.

Informacje o zakresie i formach wsparcia udzielanego studentom w procesie uczenia si¢ oraz w zakresie
rozwoju zawodowego i pomocy materialnej upowszechniane sg w takich dokumentach jak np.:
Regulamin Studiow, Regulamin praktyk zawodowych/dyplomowych czy Regulamin Pomocy
Materialnej. Wszystkie wymienione materiaty dostgpne sg za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu, a
takze mediow spoteczno$ciowych (Facebook, Twitter, Instagram i YouTube) i stron internetowych SAN
(zaktadka ,,Stypendia i dofinansowania”), gdzie znajduja si¢ szczegoty dotyczace rodzajow stypendiow
(do kogo sa one skierowane, jak si¢ ubiega¢ oraz jaka jest ich wysokos¢), procedurze oraz terminu
sktadania niezbednych dokumentéw. Ponadto, studenci maja mozliwo$¢ takze ubiegania si¢ o kredyty
studenckie przyznawany na preferencyjnych warunkach i dostgpny przez caly rok oraz moge¢ sie
ubezpieczy¢ (zgloszenie moze nastapi¢ przez rodzicow, pracodawcow, Uczelnig, a takze skierowane sa
one do obcokrajowcow studiujacych w Polsce oraz osoby korzystajace z programu Erasmus+). Ponadto,
informacj¢ o nich mozna uzyskac¢ u starosty grupy oraz opiekuna kierunku.

Kwestie zwigzane z rozstrzyganiem skarg i rozpatrywaniem wnioskow zglaszanych przez studentéw
okres$la Regulamin Studiéw oraz obowigzujaca w ramach USZJK procedura P-16 (Przeprowadzanie
postepowania w sprawie skarg i wnioskéw zglaszanych przez studentéow). W celu zapobieganiu
zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztatcenia powotano na Uczelni Rzecznika Praw
Studentoéw, ktory ma za zadanie przyjmowanie skarg i wnioskdw wnoszonych anonimowo przez
studentow. Skargi i wnioski rozpatruje wtasciwa jednostka, ktorg, po otrzymaniu skargi/wniosku, okresla
Rzecznik Praw Studentow. Jezeli rozpatrzenie skargi/wniosku wymaga uprzedniego zbadania i
wyjasnienia sprawy, Rzecznik Praw Studentow zbiera niezbgdne informacje i materiaty. W tym celu moze
zwroci¢ sie do innych jednostek o przekazanie niezbednych materialow i wyjasnien. W przypadkach
szczegolnie skomplikowanych, skarga lub wniosek moga by¢ rozpatrzone w terminie pozniejszym, nie
p6zniej jednak niz do dwdch miesigcy od jej ztozenia. W razie niemoznosci zalatwienia sprawy w ciggu
miesigca, Rzecznik Praw Studentéw zobowigzany jest zawiadomié¢ skarzacego/wnioskujacego o
czynno$ciach podjetych w celu rozpatrzenia sprawy oraz o przewidywanym terminie jej rozpatrzenia.
Ponadto, studenci na pierwszym spotkaniu z opiekunem roku s informowani o tym, jakie dziatania/kroki
nalezy podja¢ w momencie pojawienia si¢ sytuacji konfliktowej i do kogo si¢ zwroci¢ celem jej
rozwigzania. Do dyspozycji maja takze ,,skrzynke skarg i wnioskow”, do ktorej moga anonimowo
wrzuca¢ kartke z wnioskami, uwagami czy skargami. Mogg takze wykorzystywa¢ w tym celu droge
mailowg piszac do Dziatu Jakosci Ksztalcenia (DJK) na adres: djk@spoleczna.pl, o czym sg informowani
na stronie internetowej DJK. Ponadto, dostepny jest takze Biuletyn oraz FAQ, czyli najczesciej zadawane
przez studentdw pytania dotyczace m.in. przeprowadzanych badan ankietowych czy konsekwencji
wycigganych wobec wyktadowcdw, ktorzy uzyskali niska oceng od studentéw. Rozpatrywaniem skarg i
wnioskow wnoszonych przez pracownikow Uczelni zajmuje si¢ z kolei Komisja ds. Etyki i Oceniania
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Pracownikow (procedura P-17: Przeprowadzanie postgpowania w sprawie skarg i wnioskow zglaszanych
przez pracownikow). Skargi/wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej,
a takze ustnie do protokotu. Protokdt zgloszenia skargi/wniosku ustnie podpisuja wnoszacy
skarge/wniosek oraz przyjmujacy. Kazda sprawg rozpatruje wtasciwa jednostka, ktora, po otrzymaniu
skargi/wniosku, okres$la Komisja ds. Etyki i Oceniania Pracownikéw. Komisja ds. Etyki i Oceniania
Pracownikdw zbiera niezbedne informacje i materiaty. W tym celu moze zwrdécic sie do innych jednostek
o przekazanie niezb¢dnych materialow i wyjasnien. Zadaniem Komisji jest reagowanie na skargi
zglaszane zaro6wno przez pracownikow Uczelni, jak i studentéw dotyczacych nieetycznych zachowan lub
przypadkow tamania praw wspolzycia spotecznego i1 standardow akademickich. W sytuacjach
problematycznych i konfliktowych student moze takze zwroci¢ sie do: Rektora, Dziekana, Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, Samorzadu Studentéw czy Opiekuna roku. Pomoc oferuje réwniez
Rzecznik Studentéw pelnigcy role reprezentanta studentow przed Wiadzami Uczelni w zakresie
sktadanych skarg i wnioskow. Do jego zadan nalezy: interweniowanie w przypadkach wskazujacych na
zachowania patologiczne i przypadki famania praw studentow Spotecznej Akademii Nauk, a takze
podejmowanie szeregu dziatan majacych na celu poszerzenie swiadomos$ci wérdd studentow w zakresie
ich praw i obowigzkow.

Studentom zapewnia si¢ takze skuteczna i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Dziekanat jest czynny w poniedziaki,
$rody i piatki w godzinach 9:00 — 17:00, wtorki i czwartki w godzinach 11:00 — 17:00 oraz w weekendy
zjazdowe w godzinach 8:00 — 16.00. Godziny pracy zapewniajg ciggto$¢ obstugi procesu dydaktycznego.
Pracownicy administracyjni sa zobligowani do podnoszenia swoich kwalifikacji, w szczegolnosci w
zakresie korzystania ze szkolen i konferencji dotyczacych szkolnictwa wyzszego i technologii
informatycznych organizowanych przez Uczelni¢ oraz poza nig. Obstuge administracji Uczelni docenili
takze studenci uczestniczacy w badaniu przeprowadzonym w roku akademickim 2021/2022, ktoére
dotyczyto stopnia zadowolenia z poszczegdlnych obszaréw zwigzanych z procesem uczenia si¢, w tym
obstlugi administracyjnej, w dobie pandemii koronawirusa. Najwyzej, w skali od 1 do 5 oceniony zostat
obszar godzin pracy (4,1) i kultura osobista pracownikéw Dziekanatu (4,0). Nieco stabiej wypadty
kompletno$¢ informacji uzyskiwanych od pracownikow Dziekanatu, kompetencje pracownikow i
sprawno$¢ obstugi w Dziekanacie w dobie obostrzen zwigzanych z epidemig koronawirusa (m.in.
rezerwacja terminu i godziny wizyty) (po 3,9).

W ramach systemu wsparcia organizowane sg rowniez spotkania informacyjne i edukacyjne z udziatem
opiekuna kierunku i Rzecznika Praw Studentow/Prorektora ds. Mlodziezy w zakresie bezpieczenstwa
studentéw. Organizowane sg rowniez na Uczelni wydarzenia poswigcone kwestiom bezpieczenstwa w
Internecie. Takim przyktadem jest spotkanie realizowane w formie online z

owczesnym redaktorem naczelnym portalu CyberDefence24.pl nalezacym do grupy Defence24.pl, ktére

odbyto si¢ 26 maja 2021 roku, dzigki ktéremu stuchacze mogli dowiedzie¢ o najpopularniejszych

technikach wykorzystywanych przez hakerow, zasadach bezpieczenstwa w Internecie, najczgsciej
popetnianych bledach przez uzytkownikach i sposobach zachowania si¢ w obliczu ataku. Ponadto,
zorganizowano takze:

- warsztaty ,,Bezpieczny cztowiek w cyfrowym $wiecie” (26.05.2021);

- wyklad interaktywny pt. ,,Cyberbezpieczenstwo — zjawiska, ktore nas otaczaja” (27.04.2021), ktore
poprowadzita “ Jego tematyka poruszata kwestie zwigzane ze §ladem
cyfrowym, ktory zostawiamy, z banka medialng w ktorej zyjemy, fake newsami, ktore wplywaja na
nasza oceng rzeczywistosci, itd. Poruszony zostat problem przestrzeni wirtualnej pod katem tego jakie
dziatania mozna podja¢, zeby nie ulec manipulacji nowoczesnych mediow;

- wyklad interaktywny pt. ,,Cyberbezpieczenstwo —jak kreowac¢ swoj wizerunek w sieci?” (22.04.2021),
ktore poprowadzita w Tematyka zaje¢ poruszata kwestie zwigzane z
wizerunkiem w przestrzeni wirtualnej. Omowione zostaly zagrozenia w sieci: otwarte konta,
pozostawione zdezaktualizowane tresci, zapomniane hasta do portali spoltecznosciowych, sexting,
wyludzanie danych, itd. Omoéwiono tez kwestie wizerunku w sieci i tego, jak zycie wirtualne si¢
przektada na zycie realne. Pokazano narzedzia uzywane do tego, by radzi¢ sobie w skomplikowanych
relacjach w Internecie, jak wykorzystywac¢ asertywnos$c¢ tak, zeby nie ulega¢ presji, jak zadbac o tresci,
ktére zamieszczamy, jak §wiadomie dobiera¢ informacje na swoj temat.

Uczelnia tworzy mozliwosci rozwoju i dziatania na rzecz spotecznosci studenckiej poprzez wspieranie
organizacji studenckich. Najwazniejsza z nich jest Samorzad Studentéw Spotecznej Akademii Nauk,
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ktory organizuje zycie studenckie, w tym mi¢dzy innymi: konferencje, warsztaty, imprezy integracyjne,
wydarzenia kulturalne (imprezy cykliczne i okolicznosciowe, itd.). Jego czlonkowie zasiadaja we
wszystkich organach kolegialnych Uczelni: Senacie, Radach Wydziatéw (do 30.09.2019r.), czy
ogolnouczelnianych komisjach tematycznych, jak i Komisjach czy Zespotach dziatajagcych w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Samorzad reprezentuje ogdt studentow we
Wiadzach Uczelni i wobec tychze Wtadz, w organach kolegialnych, jednoosobowych Uczelni, oraz przed
kierownikami poszczegolnych jednostek organizacyjnych. Oprocz ustawowych obowigzkow natozonych
na Samorzad, jest on gtdéwnym partnerem w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i charytatywnej Uczelni.
Przyktadem dziatalnosci kulturalno-spotecznej Samorzadu Studenckiego Filiit SAN w Warszawie moze
by¢ m.in.:

- organizacja warsztatu chaatatywnego poswieconego mediom cyfrowym (9.02.2022), ktore

poprowadzit . Dochdd z wydarzenia przeznaczony byl na wsparcie w leczeniu
studenta Spolecznej Akademii Nauk — _, ktory od 6 lat zmaga si¢ z

niewydolnos$cig nerek;

- wspolorganizacja przez SAN Warsaw Business Game (26.03.2019) - najwickszego miedzy-
uczelnianego konkursu dla oséb interesujacych si¢ ekonomia, finansami oraz biznesem. ze wzgledu
na wymogi globalnego biznesu konkurs prowadzony byt w jezyku angielskim;

- organizacja imprez integrujacych $rodowisko studentow;

- organizacja wraz ze Stowarzyszeniem Salutem oraz Fundacja dla Rozwoju EDU Afryka w ramach
projektu ,,Scyzoryki wzdhuz Afryki” zbiorki przyboréw papierniczych dla dzieci z Afryki. Nad calym
projektem czuwat i, podroznik, szef Stowarzyszenia Salutem oraz wyktadowca
Spotecznej Akademii Nauk. Uczelnia zapewnia wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udzialu w tej dziatalnosci. Studenci moga bra¢ udziat w projektach
badawczych realizowanych przez kadrg akademicka kierunku ,,pedagogika”. Moga tez publikowac
wyniki swoich prac w dedykowanej serii ,,Publicystyka i Prace Studentéw” wydawanej przez
Wydawnictwo SAN. Studenci kierunku ,,pedagogika” realizowanego w Filii SAN w Warszawie maja
rowniez mozliwo$¢ uczestnictwa w kole naukowym tj. Koto Naukowe Forum umozliwiajace
poglebianie wiedzy jej cztonkdéw oraz przygotowywanie ich do pracy w zawodzie, realizowanie
dzialalno$ci samopomocowej w zakresie studidw, integrowanie $rodowiska studenckiego oraz
rozwijanie atmosfery kolezenstwa i wspotpracy wsrod cztonkéw i jej sympatykdw. Wsrod aktywnosci
Kota w roku akademickim 2021/2022 byla organizacja wewn¢trznej mini konferencji online
tematycznie zwigzanej z bezpieczenstwem w zakladach zamknigtych i psychologicznym
oddzialywaniem dhlugotrwatego zamknigcia na psychike i zachowania cztowieka. W ramach tego
wydarzenia zaprezentowano 9 wystgpien studentow. Ponadto, pomimo wystgpienia pandemii

koronawirusa udato si¢ przygotowaé publikacj¢ studencka pt. ,Patologia spoteczna — rodzaje,
przejawy, skutki”, w ktérej znalazly sie artykuty studentéw m.in. ﬂ, Bezdomnosé jako

problem spoleczny w Polsce, [w:] Patologia spoteczna — rodzaje, przejawy, skutki, pod red. Nauk.
Badowska M. i Borowski M.; *, Patologia spoleczna na przelomie wieku,

[w:] Patologia spoteczna — rodzaje, przejawy, skutki, pod red. Nauk. Badowska M. i Borowski M.;
*, Narkomania — patologia spofeczna, [w:] Patologia spoteczna — rodzaje,
przejawy, skutki, pod red. Nauk. Badowska M. i Borowski M. W planach Kota na biezacy rok
akademicki jest dalsza aktywizacja studentdow w ramach dziatalnosci kota naukowego szczegdlnie
studentow niestacjonarnych 1 rozszerzenie jego dziatalnosci o kolejne kierunki. Umozliwi to
holistyczny spojrzenie na poszczegdlne kierunki i uzupelnianie si¢, wymian¢ pogladow, wiedzy
pomigdzy studentami. Planowane jest tez zorganizowanie warsztatow praktycznych w formie
stacjonarnej nakierowanej na dwie problematyki: zachowania agresywne uczniow w szkotach oraz jak
radzi¢ sobie ze stresem.
W Uczelni zostaty opracowane systemowe rozwigzania, ktore pozwalajg na skuteczne monitorowanie
procesu ksztalcenia oraz sprawne dziatanie w kierunku jego doskonalenia. Dzigki zaangazowaniu
studentow w badania ankietowe Dziat Jako$ci Ksztalcenia gromadzi informacje pozwalajagce poznaé
oczekiwania, potrzeby i bariery, na jakie napotykajg studenci w procesie ksztalcenia. Analiza wynikow
prowadzonych badan pozwala na doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.
System wspierania i motywowania studentoéw jest oceniany przez studentdéw m.in. poprzez badanie
ankietowe, ktorego zasady realizacji okre$la procedura P-07 (Ocena (...) obstugi administracyjnej,
wsparcia dla studentow oraz organizacji procesu ksztafcenia). Zgodnie z nig, raz na 2 lata realizowane
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jest (jak wspomniano wyzej) wsrod studentow badanie jakosci obstugi administracyjnej i organizacji
procesu ksztatcenia. Wyniki badania oraz opracowywane na ich podstawie rekomendacje stanowig punkt
wyjscia dla strategii doskonalenia procesu ksztalcenia oraz planow zarzadzania Uczelnig. Wdrozenie
rekomendacji pozwala zapewni¢ studentom odpowiednie warunki procesu ksztalcenia w zakresie m.in.
jakosci obstugi administracyjnej, srodkow wsparcia, przeptywu informacji. Przyktadowe dziatania
doskonalace wdrozone na podstawie analizy wynikéw badan ankietowych studentow to: systematyczne
szkolenia pracownikéw Dziekanatu z zakresu obstugi klienta, a takze zwigkszenie elastyczno$ci czasu
pracy biura, udostepnienie informacji wskazanych przez studentow jako przydatne na stronie Uczelni oraz
dostosowanie godzin konsultacji nauczycieli do potrzeb studentow.

Wyniki prowadzonych badan w SAN w Warszawie potwierdzaja, ze studenci sg zadowoleni ze wsparcia,
jakie zapewnia im Uczelnia. W I edycji badania organizowanego dla tej jednostki uwzgledniono wnioski
wyciagniete z poprzednich ewaluacji prowadzonych w innych jednostkach Spotecznej Akademii Nauk.
Zawarto pytania odnoszace si¢ m.in. do aktywno$ci Samorzadu Studenckiego, oferty wyjazdéow na
studia/staze/praktyki za granicg, oferty Biura Karier Studenckich, warunkéw lokalowych (takze
przystosowanych dla 0sob z niepetnosprawnoscig) oraz kwestii odnoszacych si¢ do rozstrzygania skarg
zglaszanych przez studentow.

W badaniu przeprowadzonym w roku akademickim 2021/2022 niemal wszystkie obszary zaliczane do
zakresu systemu opieki i wsparcia dla studentéw uzyskatly stosunkowo dobre $rednie ocen. Oceny
najwyzsze odpowiadajace zadowoleniu studentéw zanotowalo przekazanie informacji dotyczacych
obostrzen epidemicznych w kraju odbywania studiow/stazu/praktyk zagranicznych (4,2), a nastegpnie
mozliwo$¢ rozwoju osobistego i poglebienia wlasnych zainteresowan (np. kota naukowe, udziat w
konferencjach, itd.) w formie zdalnej, oferta dotyczaca pomocy materialnej i tryb rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentéw (po 4,1) oraz oferta Biura Karier Studenckich w
tym wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy w dobie trwania epidemii koronawirusa i wsparcie
nauczycieli akademickich oraz administracji udzielane osobom z niepelnosprawnoscia (po 4.0).
Najstabiej w ocenie studentow wypadly dwa obszary: kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(wizyty studyjne, spotkania z ekspertami, wlaczenie praktykéw w proces dydaktyczny) i sposob ich
organizacji w dobie funkcjonowania obostrzen zwiazanych z epidemia koronawirusa oraz aktywnos¢
Samorzadu Studenckiego (imprezy integracyjne, wydarzenia kulturalne itd.), takze w dobie trwania
pandemii koronawirusa (po 3,9).

Monitorowaniu podlegaja konsultacje prowadzone przez nauczycieli dla studentow. Zgodnie
z obowigzujacymi w USZJK procedurami Dziat Jakos$ci Ksztatcenia lub inna wyznaczona przez
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jednostka, moze prowadzi¢ monitoring
losowo wybranych konsultacji. Ocenie podlega zgodno$¢ realizacji planowanych konsultacji z przyjetymi
standardami (badanie weryfikuje czy konsultacje te odbywaja si¢ dla studentéw niestacjonarnych w
godzinach popotudniowych lub w weekendy, czy w ustalonych wczesniej terminach, czy otrzymali
studenci od nauczyciela oczekiwane wsparcie). Ponadto, monitorowany jest takze stopien zadowolenia
studentow z systemu wsparcia, jakie zapewnia im Uczelnia. Raz w roku opiekun roku przedstawia
Dziekanowi podsumowanie wnioskow zgtoszonych przez studentow. Wsrdd najczesciej zglaszanych
uwag byly m.in. brak dostatecznej przestrzeni parkingowej, nieprzystosowane sale dydaktyczne czy
utrudnienia zwigzane z przekazywaniem informacji na temat zajec¢. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania
tego typu uwag na biezaco, zgodnie ze swoimi potrzebami. Wnioski te rozpatrywane sg przez
osoby/jednostki wskazane przez Dziekana. Analogicznie wyglada sytuacja z wnioskami i uwagami
zglaszanymi przez studentow za posrednictwem ,skrzynki uwag i wnioskow”. Raz w roku DJK
przygotowuje dla Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia podsumowanie, przy czym na zglaszane
uwagi reaguje si¢ na biezaco. W podsumowaniu rocznym DJK uwzglednia si¢ nie tylko informacj¢ o
zglaszanych przez studentow uwagach i wnioskach, lecz takze ocenia si¢ skuteczno$¢ w rozwigzywaniu
poszczegblnych probleméw. Sprawozdanie uwzgledniato zaréwno informacje na temat Uczelni w
Warszawie, jak i prowadzonego na nim kierunku ,,pedagogika”. Realizowane dziatania uwzgledniajace
monitoring i ocen¢ jako$ci pracy kadry akademickiej oraz wspieranie organizacji procesu ksztatcenia
przynosza efekty w zakresie doskonalenia systemu wsparcia dydaktycznego czy zawodowego
udzielanego studentom. Wsrdd takich rezultatow warto wymieni¢ np.: dostosowanie organizacji zaje¢ do
potrzeb studentow, rozwijanie kompetencji pracownikéw obstugi administracyjnej oraz dostosowanie
komunikacji internetowej do oczekiwan uzytkownikow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene

BRAK

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osiaganych rezultatach

Uczelnia, w celu zapewnienia pelnego dostgpu do informacji interesariuszom wewnetrznym i
zewngtrznym wykorzystuje szeroki wachlarz kanatow komunikacyjnych takich, jak np.: strona
internetowa, portale spotecznosciowe, mailing, tablice informacyjne na terenie Uczelni.

Na stronie internetowej Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi zapewniony
jest, w szczegdlnosci zainteresowanym ksztalceniem w naszej Uczelni, dostep do informacji dotyczacych
zasad rekrutacji, a takze zasad potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.
Informacja o uznawaniu efektow uczenia si¢ ujgta jest w Regulaminie studiow, ktory jest dostepny w BIP
Uczelni. Strona internetowa Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi jest
przystosowana do potrzeb osob z niepetnosprawno$ciami, m.in. wzrokowymi, zgodnie z wytycznymi
wyszczegolnionymi w Web Content Accessibility Guidelines 2.0, czyli w skrocie WCAG 2.0 (ustawa z
21 lutego 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych). Zapewniona jest m.in. mozliwo§¢ zwiekszenia kontrastu i wielkos$ci czcionki tekstu na
stronie, zmiany j¢zyka interfejsu, nie ma tre§ci mogacych wywota¢ atak padaczki, uzytkownikom
gwarantuje si¢ wystarczajacg ilo$¢ czasu na swobodng nawigacje, udzielana jest pomoc celem unikania
btedow i ich korygowania (dotyczy to m.in. wypetniania elektronicznej rekrutacji na studia), a takze
opracowany zostat czytelny interfejs — spojna nawigacja i kompatybilnos¢. Ponadto, jest takze mozliwos¢
wgladu w szczegdty dotyczace procesu ksztalcenia, w tym uwzgledniajace: program studiow, w tym
efekty uczenia sie, plany studiow oraz stosowany system weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie,
uzyskiwanych kwalifikacji, sylwetki absolwenta, obowigzujace regulaminy (m.in. Regulamin Studiow,
Regulaminu pomocy materialnej) oraz wykaz miejsc odbywania praktyk dla wszystkich grup
interesariuszy (studentéw, pracownikéw, pracodawcoOw, absolwentow oraz kandydatow na studia).
Podstawowym zrodtem informacji o programie ksztalcenia sa sylabusy przedmiotow, dostepne na stronie
internetowej Uczelni, w Bibliotece oraz we wtasciwym dziekanacie. Wymienione dane znajduja si¢
rowniez w gablotach na terenie Uczelni. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikéw
Dziekanatu oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Strona internetowa dla kandydatow,
studentow, kadry prowadzacej zajecia oraz interesariuszy zewngtrznych, Spotecznej Akademii Nauk jest
rowniez dostgpna w jezyku: angielskim, rosyjskim oraz ukrainskim. Interesariusze wewngtrzni maja
dostep do czesci strony internetowej wymagajacej zalogowania. Wraz z uzyskaniem kodu dostgpu, majg
wglad do peilnej wersji sylabusa (sylabusy w postaci wymaganej rozporzadzeniem dostgpne sa w
Biuletynie Informacji Publicznej SAN oraz w zakladce ,,Oferta uczelni”). Na stronie Spotecznej
Akademii Nauk dostgpne sg réwniez zasady dyplomowania dla kierunku ,,pedagogika” (uwzgledniono
wszelkie wytyczne formalne dotyczace przygotowywania prac dyplomowych, dokumenty do egzaminu
dyplomowego, a takze zestawy zagadnien egzaminacyjnych dla kierunku). Ponadto, w ramach e-
learningu w Spotecznej Akademii Nauk przewidziano réwniez uwzglednienie informacji o zajeciach
dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w dwoch
komplementarnych formach: asynchronicznie z wykorzystaniem platformy edukacyjnej i synchronicznie
poprzez zajecia on-line w czasie rzeczywistym. Umieszczono szczegdtowq instrukcje dotyczaca instalacji
na komputerze pakietu MS Office 365 i1 logowania si¢ do platformy MS Teams (zarowno w formie
tekstowej, jak 1 materiatu wideo zamieszczonego na YouTube), informacji o weryfikacji konta i resecie
hasta, a takze kontaktu z pomocg techniczng w przypadku zaistnienia problemu. Jesli za$ chodzi o kody
do zaje¢ realizowanych w formie zdalnej to umieszczone zostaly one w planie prowadzonych kierunkow
studiow.

Dzigki systemowi Wirtualny Dziekanat studenci maja dostgp do swoich wynikéw w nauce - ocen
uzyskiwanych w ramach poszczegoélnych przedmiotéw oraz podglad dokonanych platnosci za studia.
Natomiast w ,,Strefie Studenta” studenci majg mozliwos¢ uzyskania informacji m.in. na temat:
szczegotowego planu zajegc, zasad dyplomowania, regulaminu praktyk, konsultacji.

Na stronie internetowej Uczelni zamieszczane sg takze biezace informacje, w tym dotyczace organizacji
studidow, jak i zaje¢ wspomagajacych dla studentéw tj. dotyczace zmian w planie zaje¢, szkolen i
warsztatow dla studentow oraz zasad wyboru przedmiotéw. Ponadto zamieszcza si¢ rowniez wszelkie
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informacje odnoszace si¢ do wydarzen, tj. konferencji naukowych, seminariow, spotkan z
przedstawicielami otoczenia spotecznego i gospodarczego oraz imprez kulturalnych odbywajacych sie w
Spotecznej Akademii Nauk jak rowniez informacje dotyczace systemu wsparcia studentow. Te
informacje sg takze przesytane na adres mailowy studenta lub na adres maila grupowego danego roku lub
grupy.

Szczegodlne miejsce w systemie informacyjnym Uczelni zajmuja informacje o jakosci ksztatcenia.
Dziatania realizowane w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia sa
dokumentowane w postaci raportow badz sprawozdan opracowywanych najczesciej przez Dziat Jako$ci
Ksztalcenia (DJK). Sa to w znacznej wigkszosci dokumenty, do ktérych maja wglad wszyscy
zainteresowani, w tym takze studenci. Opis procedur sluzacych zapewnianiu jakoS$ci ksztalcenia jest
dostepny dla wszystkich zainteresowanych w DJK oraz w Dziekanatach. Raporty z badan jakos$ci sa
dostepne w Dziale Jakosci Ksztatcenia oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej DIK (w
catosci lub w formie streszczen, badz podsumowan - z dostgpem do nich po zalogowaniu). Na wniosek
studentéw na stronie internetowej DJK zamieszczone sg takze odpowiedzi na najczesciej zadawane przez
nich pytania obejmujace rowniez kierunek ,,pedagogika”.

System informacyjny, w celu jego dostosowywania do potrzeb odbiorcow, podlega cyklicznej ocenie.
Uczelnia pozyskuje opinie studentow dotyczace zakresu przekazywanych informacji. Studenci
systematycznie dokonujg oceny dostgpnosci informacji na temat ksztatcenia poprzez badanie ankietowe
(Procedura P-07 - Ocena dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztalcenia, obstugi
administracyjnej, wsparcia dla studentéw oraz organizacji procesu ksztafcenia), ktore jest realizowane
raz na 2 lata. Gtownymi adresatami przygotowywanego raportu sa jednostki administracyjne Uczelni oraz
osoby, ktore realizuja dziatania wspomagajace proces ksztatcenia podlegajace w badaniu ocenie.
Ewaluacja ma pomoc oceni¢ przydatno$¢ systemu informacji, jego zakres, aktualno$¢ publikowanych
tresci oraz wiarygodnose.

W przeprowadzanym badaniu, studenci oceniajg m.in. stopien swojego zadowolenia z dostgpnosci
informacji zwigzanych z tokiem studiow (plan zaje¢¢, godziny konsultacji, terminy sesji, informacje o
odwotanych zajeciach, itd.), a takze uzytecznos$¢ strony internetowej Uczelni. Ewaluacji podlega takze
zakres uzytecznos$ci, funkcjonalnosci, wiarygodno$ci zamieszczanych informacji oraz estetyki strony.
Analizujac wyniki badan, mozna zaobserwowal, ze zadowolenie wyrazone w ocenie systemu
informacyjnego SAN Filii w Warszawie systematycznie rosto a studenci - w ich opinii - majg mozliwos¢
latwego odnalezienia poszukiwanej informacji. Siddma edycja badania ankietowego przeprowadzonego
w roku akademickim 2021/2022, pokazata stosunkowo wysoka $rednig ocen satysfakcji stluchaczy z
dostepnosci informacji zwigzanych z tokiem studiéw — $rednia ocena dla tego obszaru wynosi 4,2.
Studenci kierunku ,,pedagogika”, realizowanego Spotecznej Akademii Nauk Filii w Warszawie, takze
dos¢ wysoko ocenili: dostgpnos¢ wyktadowcow i mozliwo$¢ korzystania z konsultacji zdalnych za
posrednictwem narzedzi komunikacji na odlegtos¢, funkcjonalno$¢, estetyka i przejrzystos¢ strony
internetowej Uczelni, aktualno$¢ informacji dostepnych na stronie Uczelni oraz przydatno$¢ systemu:
Wirtualny Dziekanat (kazda z nich ze $rednig wynoszaca 4,1) oraz dostepnos¢ sylabusow i programoéw
studiow (na stronie www Uczelni) (4,0). Najstabiej wypadta z kolei dostgpnos¢ i kontakt z Wtadzami
Uczelni za posrednictwem narzedzi do komunikacji na odleglo$¢ oraz dostosowanie strony internetowej
do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami (po 3,9). W badaniu wykorzystano skale 1-5.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze informacje dotyczace wydarzen odbywajacych si¢ na terenie Uczelni,
szkolen i warsztatow dla studentéw sg takze zamieszczane na portalu spoteczno$ciowym Facebook.

W pozostatych za$ obszarach oceny, odnoszacych si¢ do dostepnosci nauczycieli akademickich, wtadz
Uczelni oraz przeplywu informacji, zarekomendowana zostata kontynuacja dotychczasowych dziatan,
ktére pozwolg m.in. na doskonalenie poziomu jakos$ci obstugi studenta w jednostkach administracyjnych
Uczelni, usprawnienie organizacji konsultacji z uwzglednieniem specyfiki studiow niestacjonarnych, czy
zwickszenie wiedzy studenta w zakresie systemu wsparcia studentow, organizacji procesu ksztatcenia w
Spotecznej Akademii Nauk w Warszawie (np. procedury postgpowania w okreslonych sytuacjach
zwigzanych z tokiem studiow). Zalecone zostato réwniez podjecie dziatan zachecajacych studentow do
zwigkszenia aktywnosci w zakresie wypowiadania si¢ w pytaniach otwartych, ktore bezposrednio
odnoszg si¢ do wad i zalet studiowania w SAN. W tym celu informuje si¢ studentow o waznosci ich glosu
i traktowania go z nalezyta uwaga, i podkresla, iz wyrazone opinie stuzg przyjrzeniu si¢ warunkom
studiowania z perspektywy studenta.
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Prowadzone badanie, zgodnie ze wskazang procedurg P-07, stuzy zidentyfikowaniu nieprawidtowosci w
sposobie organizowania procesu dydaktycznego, zwracajac przy tym uwage na obszary, z ktorych
studenci nie sa zadowoleni. Uzyskane wyniki stanowia punkt wyjscia do sformulowania strategii
doskonalenia organizacji procesu ksztatcenia i bazy dydaktycznej oraz planow zarzadzania Uczelni i
Uczelnia, a takze wspomagaja podjecie odpowiednich dziatan naprawczych w ocenianych obszarach.

Oceny publicznego dostepu do informacji dokonuja takze potencjalni studenci Filii SAN w Warszawie
podczas spotkan z uczniami szkot srednich realizowanych przez pracownikéw Dziatu Promocji Uczelni.
Podczas prezentacji SAN, uczniowie wypowiadaja si¢ na temat dostgpnosci informacji dotyczacych
oferty ksztalcenia, w tym prowadzonych kierunkéw, programoéw studiow, zasad rekrutacji, systemu
wsparcia studentéw, wilacznie z osobami z niepetnosprawnosciami. Oceny dostepnosci informacji na
stronie internetowej oraz jej czytelnosci dokonywali réwniez kandydaci rekrutujacy si¢ do SAN. Badanie
obejmujace wszystkich interesariuszy byto prowadzone od maja 2022 do 30 pazdziernika 2022 roku wraz
z zamknigciem rekrutacji na studia na rok 2022/2023. Wnioski z analiz opinii uzyskanych zaré6wno od
interesariuszy zewngtrznych (tj. uczniow szkdét srednich) oraz wewnetrznych (badanie ankietowe
przeprowadzone online wsrdd studentow), zostaly opracowane przez DJK oraz Dzial Promocji. Na
podstawie wstepnych analiz przeprowadzonego w biezacym roku badania, nalezy sadzi¢, ze respondenci
na ogol sa zadowoleni z funkcjonalnos$ci strony internetowej. Kompleksowe wyniki Il edycji badania
zostang zaprezentowane na zakonczenie semestru zimowego 2022/2023 roku.

Ogolne zalozenia monitorowania i oceny publicznego dostepu do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach i wykorzystywania ich wynikéw do doskonalenia
dostepnosci i jakosci informacji o studiach okresla procedura P-24. Celem jest zapewnienie publicznego
dostepu do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach poprzez
monitorowanie, ocen¢ i wykorzystywanie ich wynikéw do doskonalenia dostgpnosci i jakosci informacji
o studiach. Wyniki monitorowania i oceny publicznego dostepu do informacji o programie studiéw,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach sa wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i
jakosci informacji o studiach. Uczelniany Zesp6ot ds. Systemu Informacyjnego SAN sporzadza, nie
p6zniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem kazdego semestru, oceng publicznego dostepu do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, uwzgledniajac wszystkie
prowadzone kierunki studiéw i przedstawia ja Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Prorektorowi ds. rozwoju i przekazuje do Dzialu Jakosci Ksztalcenia. Wyniki i wnioski oraz
rekomendacje z tej oceny sa wdrazane i wykorzystywane do doskonalenia publicznego dostgpu do
informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach.

Uczelnia zamierza poszerzy¢ zakres informacji adresowany do interesariuszy zewngtrznych, zwlaszcza
do pracodawcdw wspodtpracujacych z Uczelnig, m.in. o uzyskiwanych przez studentéw efektach uczenia
sig, osiggnieciach studentéw i mozliwosci wspotpracy Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z
siedziba w Lodzi z instytucjami i przedsiebiorstwami, w ktérych odbywaja si¢ praktyki dyplomowe.
Informacje dotyczace odbioru strony internetowej i jej czytelnosci pozyskiwane sag w ramach cyklicznych
spotkan z interesariuszami.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezacq ocene

BRAK

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Polityka jako$ci okreSlona zostala w ramach Strategii Rozwoju Spotecznej Akademii Nauk oraz
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia. Nadzor nad zarzadzaniem jakoS$cig
ksztatcenia i jej doskonaleniem na poziomie Uczelni sprawuje Senat i Rektor SAN. Nadzor nad oceng
jako$ci ksztalcenia, nad realizacja procedur wspomagajacych ocene jakosci ksztalcenia oraz nad
procesami doskonalgcymi na poziomie Uczelni prowadzi Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Nadzor nad funkcjonowaniem wewngtrznego systemu
zarzadzania jako$cig na poziomie jednostki organizacyjnej uczelni pelni odpowiedni Dziekan oraz
Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia. Nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem ,,pedagogika” sprawuje Dziekan. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci dziekana
okres$lajg procedury wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscia, tj.: pkt. 5.4 Procedury P-02 Tworzenie
i doskonalenie programow studiow oraz obsada zajeé¢ dydaktycznych), pkt. 5.6. Procedura P-10

89



Okreslenie efektow uczenia sig, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia
sig, pkt. 6.5. Procedura P-10 Okreslenie efektow uczenia sig, monitorowanie i weryfikacja osigganych
przez studentow efektow uczenia sig. Dziekan odpowiada m.in. za wlasciwa obsade zaje¢ dydaktycznych
oraz ocen¢ kompetencji pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych 1 pracownikéw
dydaktycznych shuzaca osiggnieciu zakladanych w programie efektow uczenia sig, a takze za realizacje
programu studiéw prowadzonych kierunkéw, w tym kierunku ,,pedagogika” w Filii SAN w Warszawie.
Jest on takze odpowiedzialny za dokonanie zmian w propozycji obsady kadrowej, wyznaczanie osob lub
zespotdow dokonujacych przegladu moduléw czy przedmiotéw (takze praktyk zawodowych i
seminariow/proseminariéw) pod katem osiggania zakladanych efektow uczenia sig, a takze wyznacza
osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan korygujacych, naprawczych, doskonalacych oraz okresla
harmonogram tych dziatan oraz przyjmuje i kieruje do wdrozenia odpowiedni program studiow. Nadzor
nad projektowaniem, monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem programu studiéw prowadzonym w
ramach wewnetrznego systemu zarzadzania jakoScig ksztalcenia na poziomie kierunku studiow
realizowanych w Uczelni w tym kierunku ,,pedagogika” sprawuje odpowiedni dziekan, Pelnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. Natomiast prace nad projektowaniem, przegladem i doskonaleniem
programu studiéw prowadzi Komisja Programowa. Kompetencje Pelnomocnika Rektora ds. jakosci
ksztatcenia, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Programowej okresla Uczelniany
System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu studiow kierunku
»pedagogika” obejmuje: projektowanie i okresowy przeglad programu studiow, w tym projektowanie i
przeglad kierunkowych efektow uczenia. Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i
doskonalenia programow studiow okreslajag obowigzujace w ramach Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jakos$cig Ksztalcenia procedury: P-02 (Tworzenie i doskonalenie programow studiow oraz obsada zajeé
dydaktycznych) oraz P-10 (Okreslenie efektow uczenia sie, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez
studentow efektow uczenia sig). Prace nad projektowaniem programu studidow prowadzi, zgodnie z
procedurami, funkcjonujagcymi w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
Komisja Programowa. Posiedzenia Komisji zwotywane sa systematycznie, w zalezno$ci od potrzeb nie
mniej niz raz w semestrze. Efekty swoich prac Komisja przedstawia Dziekanowi jak i wltadzom Uczelni.
Do roku akademickiego 2018/2019 Rada Wydziatu zatwierdzata program studiow na kazdy rok
akademicki. Zgodnie z ustawg ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” od roku akademickiego
2019/2020 program studiow, w tym kierunkowe efekty uczenia sie, ustala Senat Uczelni z
uwzglednieniem opinii Samorzadu Studentéw. Po ustaleniu programu studiéw dla danego kierunku, w
tym kierunku ,,pedagogika” przez Senat odpowiedni dziekan przyjmuje i kieruje go do wdrozenia
(program studiow zawiera wszystkie elementy okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. - tekst jednolity Dz. U. 2021 poz. 661, w tym: opis okreslonych
przez Senat efektow uczenia oraz opis procesu ksztalcenia prowadzacego do osiagniecia tych efektow
wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modulow tego procesu punktami ECTS oraz plan studiow).

Doskonalenie programu studiéw opiera si¢ na wynikach monitorowania, ktore obejmuje kluczowe
obszary oceny jakoS$ci ksztalcenia na kazdym etapie studiow, w tym dyplomowania, a w szczegélno$ci
weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz przegladu programu studiéw. Dziat Jakosci, we wspolpracy z
Komisja Programowa oraz Dziekanem, monitoruje wyniki uzyskiwane przez studentéw w sesji
egzaminacyjnej, spetnianie standardéw okreslonych dla prac dyplomowych, osiaganie efektow uczenia
si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych na poziomie przedmiotéw poprzez
przeglad prac dyplomowych, prac etapowych, dokumentacji praktyk zawodowych i w oparciu o wnioski
ujete w raportach Weryfikacji Efektow. Na podstawie wynikdw monitorowania oraz przegladu programu
studiow formulowane sa wnioski w zakresie: zgodnosci programu z zatozeniami profilu i koncepcji
ksztalcenia, innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz luk kompetencyjnych pomiedzy kompetencjami
nabytymi przez studentow w toku studiow, a kompetencjami wymaganymi przez pracodawcow. W
ramach przegladu programu studiow dokonuje si¢ oceny: systemu ECTS, wymiaru godzin
poszczegbdlnych modutow, sekwencji przedmiotdéw i zgodnosci treéci ksztatcenia z zaktadanymi efektami
uczenia si¢, jak i aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek
jest przyporzadkowany. Weryfikuje si¢ i opiniuje zgodnos¢ form zaje¢, metod dydaktycznych z
zaktadanymi kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia si¢. Zmiany w programie studiow
dokonywane sag w wyniku przegladu programu stwierdzajacego ich koniecznosé, z uwzglednieniem opinii
kadry akademickiej, studentow, jak i interesariuszy zewngtrznych sygnalizujacych potrzebg doskonalenia
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programu, a takze w wyniku zmian przepisow prawnych. W pracach nad projektowaniem i przegladem
programu studiow kierunku ,,pedagogika” uczestniczy réwniez, z gtosem doradczym w szczegdlnosci,
kadra prowadzaca badania naukowe w dyscyplinie pedagogika jak tez posiadajaca doswiadczenie
zawodowe, ktora realizuje zajecia na kierunku ,pedagogika” a jednoczes$nie prowadzi dzialalnos§é
ekspercka jak i zawodowg znajac przy tym dobrze oczekiwania pracodawcow. Wsrod nich sa m.in.:
I - yc'oloc prcuiicy

koordynator krajowego programu profilaktycznego pt.: Przeciwdziatanie stresowi w miejscu pracy.
Ponadto, zajmuje si¢ wsparciem psychologicznym nastolatkéw w kryzysie oraz prowadzeniem treningdow
antystresowych dla mlodziezy i dorostych. Autorka modelu kompetencji miedzykulturowych oraz

narze¢dzia do pomiaru poziomu kompetencji miedzykulturowych: Kwestionariusz poziomu otwartosci do
komunikacji miedzykulturowej, “ - magister psychologii w zakresie
psychologii wychowawczej stosownej. Wieloletni konsultant ds. wychowania oraz kierownik

Ekspert w komisjach kwalifikacyjnych ds. awansu
zawodowego nauczycieli, edukator ksztalcenia nauczycieli, profesjonalny coach, ogélnopolski ekspert w
dziedzinie szkolnych programoéw profilaktycznych. Sekretarz Lodzkiego Towarzystwa Rodzin i
Przyjacidot Dzieci Uzaleznionych Powrét z U. Realizatorka unijnych programéw w zakresie
przeciwdzialania patologiom spotecznym dzieci i mlodziezy oraz przeciwdziatania przemocy wobec
kobiet. Organizatorka i prowadzaca réznorodne treningi (m.in. treningu interpersonalnego, treningu
uwrazliwiajacego, podejmowania decyzji, komunikacji interpersonalnej, zachowan asertywnych,
zarzadzania emocjami i ksztaltowania umiejetnosci spotecznych). Specjalistka terapii uzaleznien od
narkotykoéw. Prowadzaca i analizujaca badania psychologiczne w zakresie: badan ilorazu inteligencji,
uszkodzen parcjalnych, osobowosci itp.; & —od 2015 roku starszy specjalista pracy
socjalnej w Zespole ds. Dzialan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych i Cudzoziemcow w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie zajmujacy si¢ nadzorem nad Warsztatami Terapii Zajgciowej
oraz Srodowiskowymi Domami Samopomocy, likwidacja barier funkcjonalnych, koordynacja Programu

”Aktﬁni Samorzid” PFRON oraz Programu wyréwnywania roznic migdzy regionami I[II PFRON; B

— psycholog z wieloletnim doswiadczeniem prowadzaca wilasng praktyke
erapeutycany w Norwei - [N 121"/ /cniowe:

realizator szkolen dla personelu medycznego ,,Komunikacji z trudnym pacjentem” w ramach projektu
»ADS ACADEMY- rozw6j kompetencji pracownikéw Systemu Ochrony Zdrowia (Il edycja)” oraz
pomoc psychologiczna dla personelu medycznego w ramach akcji Psychologowie dla Spoteczenstwa-
interwent kryzysowy z osobami poszkodowanymi przez COVID-19 (2020). Cztonkini Polskiego
Towarzystwa Suicydologicznego oraz Polskiego Stowarzyszenia Terapeutow Terapii Skoncentrowanej
na Rozwigzaniach.

Ponadto, pracodawcy biora udzial w doskonaleniu programu studiéw na szczeblu Uczelni poprzez udziat
w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz dziatalno$¢ Rady Ekspertow, ktora opiniuje program
kierunku ,,pedagogika”.

W doskonaleniu programéw studiow uwzglednia si¢ oceng osiggania przez studentow efektow uczenia
si¢, ktorych monitorowanie odbywa si¢ zgodnie z procedura P-10 (Okreslenie efektow uczenia sie,
monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia si¢). Podstawa oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektow uczenia si¢ sg efekty przedmiotowe zdefiniowane w
sylabusach. Monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku
,pedagogika”, zgodnie z zasadami przyjetymi na Uczelni, obejmuje wszystkie kategorie: wiedzg,
umiejetno$ci i kompetencje spolteczne. Monitorowanie i analiza jego wynikéw prowadzona jest
systematycznie. Weryfikacja efektow uczenia si¢ opiera si¢ m.in. na analizie prac
zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentéw, struktury ocen, oceny praktyk zawodowych czy opinii
pracodawcow. Analiza dokonywana jest pod katem wlasciwego doboru: tresci ksztatcenia, form zajeé,
sposobow weryfikacji efektow, w tym uzyskiwanych umiej¢tnosci, zdobywania wiedzy a takze zasad
oceniania studentow do zakladanych efektow uczenia si¢. Analizie i ocenie podlegajg réwniez: opinie
studentéw dotyczace wywiazywania si¢ z obowigzkdéw dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
wyniki hospitacji zajeé. Weryfikacji podlega stopien realizacji zatozonych efektow uczenia sig¢
dokonywanych na kazdym etapie studiow. Na podstawie dokonanej analizy Komisja Programowa (z
mozliwym wsparciem odpowiedniego Zespotu powolanego przez Dziekana) przygotowuje oceng
weryfikacji efektow uczenia si¢ i rekomendacje na kolejny rok akademicki. Komisja Programowa
kierunku, na podstawie analizy wynikdw monitorowania, moze rekomendowa¢ zmiany w programie i
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efektach uczenia si¢ oraz sposobach ich realizacji, monitorowania i metod weryfikacji efektow uczenia
sie. Tworzac propozycje programu dla kierunku studidw, w tym dla kierunku ,,pedagogika”, Komisja
Programowa odwoluje si¢ do: opinii studentéw i absolwentéw, wzorcow krajowych i migdzynarodowych
w zakresie danego kierunku studiow, identyfikacji relacji jego zakresu do istniejagcych programow w
innych uczelniach oraz zainteresowania potencjalnych kandydatéw. Opinie te i konsultacje umozliwiaja
reakcje na zmiany i stuza do wprowadzania do programu studidw innowacji dydaktycznych. Innowacje
dydaktyczne, osiagnigcia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspotczesna technologia informacyjno-
komunikacyjna, w tym narzgdzia i techniki ksztalcenia na odleglos¢ sa uwzglednione w projektowaniu
programu studiow. Pozyskiwane przez Komisje Programowga opinie i konsultacje umozliwiaja reakcje na
zmiany zachodzgce w przestrzeni zewnetrznej, czego przyktadem jest obecna pandemia koronawirusa,
stuza do wprowadzania do programu studiow innowacji dydaktycznych. Budowa programu studiow
kierunku ,,pedagogika” uwzglednia wprowadzenie wspdtczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych tj. specjalistycznego oprogramowania oraz nowoczesnej platformy edukacyjnej do
ksztatcenia zdalnego. Zaktada sig, iz sposob realizacji poszczegolnych zaje¢ ma uwzglgdnia¢ innowacje
dydaktyczne i zwigkszenie czynnego uczestnictwa studentow w zajeciach wykorzystujacych technologie
informatyczne 1 mozliwo$ci jakie daja narzedzia i techniki ksztatcenia na odleglo$¢ (nowatorskie
podejscia do nauczania z wykorzystaniem np. symulatoréw, interaktywnych gier edukacyjnych i
suplementarnego oprogramowania, sposob przekazanie i odtwarzanie tresci, skoncentrowanie na
potrzebach studenta.

Przy projektowaniu programu studiow bierze si¢ pod uwage rowniez: Misje 1 Strategie Rozwoju Uczelni,
Polityke Jakosci SAN, potencjat badawczy i kadrowy Uczelni, zaplecze dydaktyczne, wyniki badan rynku
pracy, wyniki konsultacji z pracodawcami oraz opini¢ ekspertow ds. ksztatcenia. Uwzglednia si¢ takze
opinie studentéw i absolwentow wyrazone w badaniach ankietowych oraz nauczycieli sformutowane w
arkuszach weryfikacji efektow. Brane sa tez pod uwagg glosy pozyskane w trakcie dyskusji na zebraniach
Katedr, promotoréw prac dyplomowych, zespotéw powotanych do oceny prac dyplomowych w ramach
funkcjonowania USZJK oraz interesariuszy zewnetrznych. Rekomendacje i konsultacje z podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, studentami i absolwentami przekazywane podczas spotkan Komisji
Programowej, wptywaja na przygotowanie, badz doskonalenie programu, jak tez procesu ksztatcenia. W
procesie doskonalenia programu studiow uczestnicza takze, jak wspomniano, absolwenci SAN poprzez
mozliwo$¢ wyrazenia opinii w cyklicznych badaniach ankietowych, a takze uwzgledniane sa wyniki
badania loséw zawodowych absolwentow w systemie ELA. Z raportu tego wynika, iz absolwenci SAN
Filia w Warszawie, kierunek ,,pedagogika” nie maja probleméw ze znalezieniem zatrudnienia zgodnego
ze swoim wyksztatlceniem. Ostatnie badanie ELA obejmujace absolwentow, ktorzy otrzymali dyplom
ukonczenia studiow w roku 2020 wskazuje, iz ok. 88% absolwentdéw szukato pierwszej pracy przez 0,34
miesigce. Wyniki badan sg omawiane na spotkaniach Komisji Programowej oraz Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, a na ich podstawie rekomendowane sg zmiany w programie ksztatcenia. Wyniki te
pozwolity rekomendowac¢ na kierunku ,,pedagogika” rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym m.in.
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej obejmujacej wiedzg i umieje¢tnosci odnoszace si¢ do
rozpoznawania potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz zaburzen rozwoju, projektowania i realizacji
dziatan z zakresu opieki, wychowania i terapii, budowania, oceniania i doskonalenia wlasnego warsztatu
pracy, wspolpracy z rodzing oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i 0oso6b dorostych w trudnej
sytuacji zyciowej. Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatow zgodnie z Uchwalg Senatu SAN okre$lajacg te warunki i limity miejsc na
kierunki studiow.
Spotkania Komisji Programowej kierunku ,,pedagogika” Filii w Warszawie SAN z siedziba w Lodzi, w
dobie trwania pandemii koronawirusa poswigcone przegladowi programu studiow odbywaly si¢ z
wykorzystaniem narzedzi do komunikacji zdalnej (tj. MS Teams). W ramach przegladow programu
studiow I stopnia, uwzgledniajac opinie interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow i kadry, oraz
zewngtrznych sformutowano wnioski i dziatania doskonalace:
- na wniosek nauczycieli akademickich:

e zaproponowano zmiany w metodach weryfikacji w sylabusach niektorych przedmiotow;

e dostosowano system ECTS do wprowadzonych zmian programowych;

e w celu poglebienia realizacji tresci ksztalcenia zwiekszono ilo§¢ godzin w przedmiotach

podstawowych i kierunkowych oraz specjalnosciowych studiow I stopnia m.in. Profilaktyka
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spoteczna, Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Pragmatyki stuzb
mundurowych, Metodyka edukacji dla bezpieczenstwa oraz Projekt dyplomowy.
- na wniosek nauczycieli akademickich i studentow:
w celu rozwijania zaj¢¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne dokonano, zmian w formach zajeé¢ w
modutach podstawowych i kierunkowych, do wyboru, a takze specjalno$ciowych studiéw I stopnia
m.in.: Profilaktyka uzaleznien (zmiana: zastapienie wykladow forma ¢wiczeniowa), Profilaktyka
spoteczna (zmiana: uwzglgdnienie obok formy wykladow takze ¢wiczen), Podstawy
genetyki/Edukacja wlaczajaca (zmiana: uwzglednienie obok formy wykladow takze formy
¢wiczeniowej), Wybrane aspekty pracy kuratora sadowego (zmiana: zastgpienie wyktadow forma
¢wiczeniowy);
- na wniosek studentéw, nauczycieli akademickich oraz pracodawcow:
wprowadzono zmiany w tresciach ksztatcenia dostosowujac je do zmian prawnych, jak i nowych
osiagnie¢ z zakresu praktyki zawodowej w obszarze pedagogiki, z ktorymi sg zwigzane przedmioty
programu studidow. Wprowadzone zmiany obejmowaty przedmioty podstawowe i kierunkowe oraz
specjalnosciowe studiow I stopnia, m.in.: Psychologia rozwojowa i wychowawcza, Podstawy
dydaktyki, Projektowanie s$ciezki edukacyjno-zawodowej, Profilaktyka uzaleznien, Profilaktyka
spoteczna, Instytucje i formy opieki i wsparcia spolecznego, Diagnoza w pracy opiekuna-
wychowawcy, Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz Podstawy pracy
socjoterapeutyczne;j.
Procedury USZJK uwzgledniaja rowniez wykorzystanie wynikow zewnetrznych ocen jako$ci ksztalcenia
w doskonaleniu programu. Uczelnia zdobyta doswiadczenie poddajac si¢ miedzynarodowej akredytacji
wraz z partnerskimi Uczelniami UCLan University na Cyprze oraz University of Valladolid z Hiszpanii
Instytutu ds. akredytacji, certyfikacji oraz zapewniania jakosci ksztalcenia w sektorze szkolnictwa
wyzszego ACQUIN z Niemiec. Proces akredytacji byt realizowany w ramach projektu Erasmus +
MentorMe Promoting Social Inclusion of people with fewer opportunities through the development of
mentorships programme for HEs students oraz miat na celu oceng przygotowania i realizacji zadan w
zakresie jakos$ci ksztalcenia w uczelniach, a takze materialow szkoleniowych przygotowanych w
projekcie.
Z przegladem programu zintegrowany jest przeglad sylabusow, ktory uwzglednia ocene zawartych w nich
informacji: tresci ksztatcenia kazdego modutu, w tym ich aktualnos¢ i spojnosé z efektami uczenia sig,
aktualizacj¢ zalecanej literatury, wskazywanych metod dydaktycznych, wymiaru zaje¢ i przypisanych
punktéw ECTS, zasad oceniania studentow, sposobow weryfikacji efektow przedmiotowych i trafnosci
ich doboru, warunkow zaliczenia zajg¢ oraz struktury naktadu pracy studenta z uwzglednieniem zajgc
zorganizowanych i pracy wtasnej. Zalecenia dotyczace zmian w sylabusach formutowane przez Komisje
byly do roku akademickiego 2018/2019 przekazywane, po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu, a od roku
akademickiego 2019/2020 przez Senat Uczelni, do realizacji Kierownikom Katedr oraz koordynatorom
modutéow przedmiotow. W przypadku zmian w programie studiow Komisja zaleca opracowanie
sylabusow dla nowo wprowadzanych modutow.

Na kierunku ,,pedagogika” zostala przeprowadzona réwniez ocena weryfikacji efektow uczenia sie,
struktury ocen z sesji egzaminacyjnych, ocena wynikow procesu ankietyzacji. W ramach
systematycznego monitorowania wynikow sesji egzaminacyjnych identyfikowane sg przedmioty, w
ktorych studenci uzyskuja najnizsze oceny. Ostatnia analiza z roku akademickiego 2021/2022 wykazata,
ze do przedmiotoéw, z ktorych studenci kierunku ,,pedagogika” otrzymali niskie oceny naleza m.in.:
lektorat z Jezyka angielskiego (semestr 1 studiow I stopnia), wyktad z Pedagogiki ogdlnej (semestr 1
studiow I stopnia) oraz wyktad z Metodologii badan pedagogicznych (semestr 3 studiow I stopnia). W
wyniku tych analiz podjeto dziatania wspomagajgce uczenie si¢ studentow, np. poprzez wprowadzenie
fakultatywnych bezptatnych kurséw dla studentéw Spotecznej Akademii Nauk Filii w Warszawie, w tym
kierunku ,,pedagogika”, a takze zdecydowano m.in. przeprowadzenie poglebionej analizy prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych, a takze sposobu realizacji seminarium licencjackiego, w celu
przyjrzenia si¢ metodom weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢ i wymaganiom stawianym
studentom, a takze formie zaje¢, liczbie oferowanych godzin, zadan wyznaczonych w ramach
indywidualnej pracy wlasnej studenta. Ponadto, w ramach badania jakos$ci zajg¢ prowadzonych zdalnie
(ocena nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania obowiazkow zwiazanych z ksztatceniem) w
semestrze letnim 2021/2022, przy okazji oceny konkretnych przedmiotow i 0sob je prowadzacych
pojawilo si¢ wiele glosow opowiadajacych si¢ za utrzymaniem wyktadow w formie zdalnej. W zwigzku
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Z powyzszym, w planowaniu strategicznym w zakresie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, postanowiono uwzgledni¢ taka mozliwo$¢ zwlaszcza w zakresie realizacji
wyktadow. W roku akademickim 2021/2022, po zakonczonym semestrze letnim, zostato przeprowadzone
na kierunku ,,pedagogika” badanie dotyczace wiedzy studentdow na temat efektow uczenia si¢ i ich
realizacji. Badanie mialo na celu: zdiagnozowanie stopnia znajomosci przez studentdéw terminologii
zwiagzanej z kierunkowymi efektami uczenia si¢ oraz tego, czy efekty zdefiniowane dla kierunku sa dla
nich zrozumiale oraz rozpoznanie wywigzywania si¢ nauczycieli akademickich z obowigzku
informowania studentow o przedmiotowych i kierunkowych efektach uczenia si¢ i ich zwigzku z
prowadzonym przedmiotem w tym sposobach ich weryfikacji. Uzyskane wyniki nastrajaja
optymistycznie, poniewaz z przeprowadzanego badania wynika, iz studenci posiadaja wiedz¢ na temat
efektow uczenia sig.

W systematycznej ocenie programu studiow kierunku ,pedagogika” biorg udzial interesariusze
wewnetrzni: cztonkowie Komisji Programowej, wskazana wyzej kadra akademicka, pracownicy Katedry,
studenci kierunku ,,pedagogika” bedacy cztonkami Komisji Programowej i Uczelnianej ds. Jako$ci
Ksztalcenia, Samorzad Studencki oraz interesariusze zewngtrzni - absolwenci SAN jak i przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego jako cztonkowie Komisji Programowej oraz Komisji Uczelnianej ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, a takze przedstawiciele wspotpracujacych z Filig Instytucji o$wiatowych,
wychowawczych na spotkaniach organizowanych przez Fili¢ poswigconych ocenie programu studiow.
Procedury USZJK uwzgledniaja rowniez wykorzystanie wynikow zewngtrznych ocen jakosci ksztalcenia
w doskonaleniu programu. Kazdorazowo po wizytacji PKA, Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia (lub wyznaczona przez niego osoba) przedstawia sprawozdanie oraz wnioski na
spotkaniach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Komisji Programowej. Na podstawie
analizy tych sprawozdan Komisje proponuja wspélnie przygotowanie programu dla dziatan
doskonalacych. Wnioski z oceny programowej omawiane sg takze na poziomie Uczelni na dorocznej
»czerwcowe]” konferencji dydaktycznej, w ktorej bierze udziat kadra akademicka i studenci. Dziatania
doskonalace sa rekomendowane na podstawie wynikéw monitorowania procesu ksztalcenia, w tym:
weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonywanej przez kadr¢ akademicka, pozyskiwania opinii studentow,
pracodawcow 1 absolwentow, przegladu programu studiéw oraz ocen zewnetrznych Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. W doskonaleniu programu studiéw kierunku ,,pedagogika” wykorzystano uwagi Polskiej
Komisji Akredytacyjnej dotyczace procesu dyplomowania dotyczace m.in. uwzglednienia w ocenie
poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej oraz
zasadnosci ocen pracy dyplomowej, wystawionych przez opiekuna oraz recenzenta.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezacq ocene

BRAK
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Cze$¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
wysoki poziom merytoryczny kadry naukowo-
dydaktycznej zaréwno pod wzgledem dziatalnosci
naukowej, jak 1 doswiadczenia zawodowego,
potrafigcej przekaza¢ studentom swoja wiedzg
naukows i do§wiadczenie zawodowe;
mocna pozycja Uczelni na rynku krajowym
potwierdzona kategorig naukowag A w dyscyplinie
informatyka techniczna i telekomunikacja oraz B+ w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, lokalnym
wynikajaca z wieloletniej obecnosci na rynku;
bardzo dobra wspotpraca z interesariuszami
zewnetrznymi  przekladajaca si¢ na  wspdlne
przedsigwzigcia (np. organizacja Sympozjow,
konferencji naukowych);
elastycznos¢ programu studidw umozliwiajgca
rozwdj zainteresowan studentéw i dostosowanie do
oczekiwan rynku pracy;
prowadzenie duzej ilosci zajg¢ przez praktykow
skutkujace dobrym przygotowaniem absolwentow
SAN do wejscia na rynek pracy;
brak konfliktow, bardzo dobra i mila atmosfera
pracy;
dobra ocena absolwentoéw Filii przez pracodawcow;
wysoka jakos¢ ksztalcenia w ocenie studentow oraz
dobrze  funkcjonujacy  Wewngtrzny  System
Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia.

Stabe strony
umiarkowane zainteresowanie studentéw
miedzynarodowymi programami
mobilnosciowymi;
brak  studentéw  stacjonarnych, co
ogranicza mozliwosci zaangazowania
spoteczno$ci studenckiej w dziatalnosé
dodatkowsg (naukowa, charytatywna);
niska aktywno$¢ studentdéw w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia;
znaczacy stopien trudno$ci kierunku
wymagajacy od Kandydatéw motywacji,
zdolnosci systemowego dziatania.

Czynniki zewnetrzne

Szanse
wspolpraca  z  instytucjami  publicznymi i
samorzadowymi, placowkami o§wiatowymi;
dobra opinia Uczelni w regionie, co przektada si¢ na
dobrg opini¢ o absolwentach Filii na lokalnym rynku
pracy;
rosngce  zapotrzebowanie rynku pracy na
pracownikow 0 wysokich kwalifikacjach
zawodowych, praktyczne umiejetnosci absolwentow
oraz ich umiejetno$¢ adaptacji do wymagan
pracodawcow;
perspektywa uruchomienia studiow dziennych i
poszerzenia oferty o nowe kierunki i specjalnosci;
perspektywa pozyskania dodatkowych funduszy na
rozwoj z programéw pomocowych, krajowych i
zagranicznych;
szkolenia, warsztaty i wyktady otwarte;

Zagrozenia
niekorzystne  trendy  demograficzne:
emigracja mtodych ludzi z Polski w celach
zarobkowych oraz postepujacy i coraz
bardziej odczuwalny w Polsce skutek nizu
demograficznego, ktory powoduje
mniejsza liczbe kandydatow na studia;
Znaczaco rozwini¢ta dostepnosé
ksztalcenia w skali catego kraju;
obnizajacy si¢ poziom przygotowania
merytorycznego kandydatow na studia,;
ogolna sytuacja spoteczna i ekonomiczna
kraju zwigzana z pandemig Covid-19,
wojng na Ukrainie.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana — [

Warszawa, dnia 28.02.2023 r.
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Czes¢ I11. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Tabela 2. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow stfc?ilgw Dane sprzed Biezgcy rok Dane sprzed Biezgcy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| - - 60 37
I stopnia I - - 47 32
Il - - 63 52
Razem: - - 170 121

Tabela 3. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba
) . Rok studentow, _ Liczba studentow, _kt(’)rzy AT
Poziom studiow ukoficzenia iy rozpoczgh absolwentow o0 gykl absolwentow
cykl ksztatcenia W danvm roku ksztalcenia W danvm roku
konczacy si¢ y konczacy si¢ y
w danym roku w danym roku
2019/2020 - 19 12
| stopnia 2020/2021 - 30 27
2021/2022 - 43 39
Razem: - 92 78

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku ,,pedagogika”, studia I stopnia o
profilu praktycznym okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia
27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw — tekst jednolity (Dz.U. 2021 poz. 661)°.

Wskazniki dotyczace programu studiéw I stopnia o profilu
praktycznym dla kierunku ,,pedagogika”

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i1 punktow konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztatcenia:

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na ocenianym
kierunku na danym poziomie ksztatcenia:

180 ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia i studentow

Studia stacjonarne:
2597 h

Studia niestacjonarne:
1835 h

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajgcia

Studia stacjonarne:
101 ECTS

Studia niestacjonarne:
73 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zaj¢ciom ksztattujacym

kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

L i 97 ECTS
umiejetnosei praktyczne
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w przypadku 5 ECTS

3 Nalezy poda¢ liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko

tych pozioméw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).

4 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko tych poziomow

i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

121 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

30 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych

6 miesiecy

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 h (0 ECTS)

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajgé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Laczna liczba godzin zajg¢¢ okre§lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

1. 2597 / 784 — spec. Pedagogika opiekunczo
wychowawcza, 812 — spec. Resocjalizacja z
profilaktyka spoteczna i prewencjg kryminalna

2. 1835/ 448 — spec. Pedagogika opiekuniczo
wychowawcza, 464 — spec. Resocjalizacja z
profilaktyka spoteczna i prewencja kryminalna

Tabela 4. Zajecia ksztaltujgce umieje¢tnosci praktyczne® - studia | stopnia

Nazwa zaied/eruny zaied Forma/ Laczna liczba godzin zaje¢é Liczba
JeC/Erupy zaj¢ formy zaje¢ | stacjonarne/niestacjonarne | punktéw ECTS
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE
Psychologia rozwojowa i wychowawcza ¢wiczenia 50 2
Podstawy dydaktyki ¢wiczenia 50 2
Projektowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej projekt 50 2
Profilaktyka uzaleznien ¢wiczenia 50 2
Profilaktyka spoteczna ¢wiczenia 25 1
Projekt edukacyjny w pracy pedagoga projekt 50 2
Wybrane aspekty pracy kuratora sgdowego ¢wiczenia 50 2
Projekt dyplomowy seminarium 350 14
Praktyki zawodowe praktyki 750 30
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE DO WYBORU
Psychologia uczenia si¢ ) )
- ¢wiczenia 25 1
Metodyka pracy opiekuna wychowawcy
Edukacja zdrowotna . .
- - ¢wiczenia 50 2
Promocja zdrowia
Trening umiejgtnosci spotecznych ) )
— - - ¢wiczenia 50 2
Warsztat umiejetnosci pedagogicznych
Podstawy genetyki ) )
- - ¢wiczenia 25 1
Edukacja wlaczajaca
Patologie spoteczne ) )
¢wiczenia 25 1
Pedagogika opiekuncza
SPECJALNOSC: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA
Podstawy gerontologii ¢wiczenia 25 1
Podstawy opieki paliatywnej ¢wiczenia 50 2
Metody pracy z dzieckiem trudnym ¢wiczenia 50 2
Instytucje i formy opieki i wsparcia spotecznego ¢wiczenia 50 2
Metodyka zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych ¢wiczenia 50 2
Mediacje i negocjacje ¢wiczenia 50 2
Pedagogika wolnego czasu ¢wiczenia 50 2
Diagnoza w pracy opiekuna-wychowawcy ¢wiczenia 50 2
Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej ¢wiczenia 75 3

6Tabelg nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ¢wiczenia 75 3
Elementy doradztwa zawodowego z metodyka ¢wiczenia 75 3
Projektowanie w dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczej ¢wiczenia 75 3
SPECJALNOSC: RESOCJALIZACJA Z PROFILAKTYKA SPOLECZNA I PREWENCJA KRYMINALNA

Pedagogika resocjalizacyjna ¢wiczenia 75 3
Podstawy kryminologii i wiktymologii ¢wiczenia 50 2
Instytucje porzadku publicznego ¢wiczenia 50 2
Podstawy pracy socjoterapeutycznej ¢wiczenia 75 3
Podstawy kryminalistyki ¢wiczenia 50 2
Diagnostyka w resocjalizacji ¢wiczenia 50 2
:\éls;g;igﬂi g/i{gr;;)wania resocjalizacyjnego i pracy wiczenia 75 3
Prawo karne i wykroczen z postgpowaniem karnym ¢wiczenia 50 2
Pragmatyki stuzb mundurowych ¢wiczenia 50 2
Psychologia niedostosowania spotecznego i stresu ¢wiczenia 25 1
Metodyka edukacji dla bezpieczenstwa ¢wiczenia 50 2
Ik’;i:fr(r)]glka penitencjarna z metodyka pracy w zaktadzie wiczenia 75 3

RAZEM: 2425 97

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich / Zajecia
lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

BRAK

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych®

Liczba studentow

N".‘ZYV"‘ . et Semestr Forma studiow U7z (7ipot et
programu/zajeé/grupy zajeé realizacji wyktadowy obywatelami
polskimi)
STUDIA | STOPNIA
studia j. angielski
Jezyk obcy lektorat -1V stacjonarne/ lub obowiazkowe
niestacjonarne j. niemiecki
studia
Sociology of education wyktad 1 stacjonarne/ j. angielski do wyboru

niestacjonarne

" Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie, w przypadku,
gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiow
uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajgcia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupeliajacych (wylacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2022 poz. 574 tj.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow — tekst jednolity (Dz.U. 2021 poz. 661).

Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki
pielggniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujacego wzoru:
Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow, w
ktorych odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wg lat, z podzialem na poziomy oraz formy
studiow; wykaz mozna przygotowac wg. przyktadowego wzoru.
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